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1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to

sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums

Istenosanas vietas adrese

(ja atskiras no juridiskas adreses)

Izglitojamo skaits

uz 01.09.2023.

Pirmsskolas izglitibas programma

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem 01015811

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem vai
vairakiem smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem 01015911

17

Specialas pamatizglitibas programma

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem 21015821

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamiem ar smagiem garigas
attistibas trauc&jumiem vai vairakiem

smagiem attistibas trauc€jumiem
21015921

Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem 21015811

Specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem
21015911

45

68

51

110

Edinasanas pakalpojums 22811021
Biivdarbi 22582011

24
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1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Specialas izglitibas skolotajs — 0.7
meénesi) 2023./2024.m.g. likmes,
Internata, dienesta viesnicas skolotajs —
0.1 likmes,
Pedagoga paligs — 0.3 likmes.
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 22 likmes — psihologs, socialais
izglitibas iestade pedagogs, pedagoga paligi.
1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates merku
sasniegSanu:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. | Vispargjas pamatizglitibas | Ikdienas macibu Sasniegts.
programma/-S procesa lielakajai

dalai izglitojamo ir
nodroSinats
individualais darbs:
vairak neka 50 %
izglitojamo
pamatizglitiba
ikdienas vidgjie
macibu sasniegumi
statistiski ir 5 - 7
balles.

1.2. Visparejas vidgjas izglitibas
programma/-S

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Arodizglitibas 50% | Sasniegts.
sasniegumi valsts parbaudes darbos | izglitojamo sasniedz
visparejas pamatizglitibas | optimalo Itmeni.
programmas  apguves  nosléguma
9.klasg attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem.

3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Palidzet strukturét | Palidzét skoléniem realizet
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | skolénu izaugsmi un | savu  potencialu  dazadas
konkursos, sacensibas u.tml. sekot vinu attistibai. | jomas.

4. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Veidot izpratni, Skoléni  spgj identificét
sasniedzamie rezultati atbildibu un praktisko | galvenos drosibas un veselibas

prasmiju pielietoganas aspektus ikdienas dzive.
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principus ieveérojot Bérni saprot veseliga
dzivesveida nozimi, ieklaujot
uzturu, fiziskas aktivitates un

emocionalo labsajutu.

veseligu dzives veidu
un personigo drosibu.

1.4. Izglttibas iestades darbibas un
2024./2025.m.g.:

izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates méerki

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. Vispargjas pamatizglitibas | Ikdienas macibu procesa lielakajai dalai izglitojamo ir
programma/-S nodroSinats individualais darbs: vairak neka 50 %

izglitojamo pamatizglitiba ikdienas vid€jie macibu
sasniegumi statistiski ir 5 - 7 balles.

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Arodizglitibas 50% izglitojamo sasniedz optimalo
sasniegumi valsts parbaudes darbos | limeni.
vispargjas pamatizglitibas
programmas  apguves  nosléguma
9.klase attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem.

3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Uzsverot skolénu stipras puses un pielagojot
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | uzdevumus ta, lai vini varétu veiksmigi attistit savu
konkursos, sacensibas u.tml. potencialu.

4, Izglitibas iestades audzinasanas darba | 1. Sekmét izglitojama personibas apzinaSanos un

sasniedzamie rezultati

attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas,
pieredzi, attistot caurviju prasmes, merktiecigi
atbalstot maciSanos un sadarbibas prasmes;

2. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni
par vertibam un tikumiem, ka ar1 veidot un attistit
vertibas balstitus ieradumus.
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2.

Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegsanu:

nodroS$inasana un
parmainu izglitiba
vadi$ana.

izglitibas iestade
notiekoSo parmainu
izglitiba procesu
vadibu un reagét uz
misdienu
izaicinajumiem.
Skaidri definétas
darba prioritates un
to 1stenoSanas
uzdevumi, notiek
regulara darba
pasverteSana.
Iestades vadibai un
pedagogiem ir
vienota vizija par to,
kadu velas
izaudzinat
izglitojamo un
kadam jabut macibu
procesam.

NPK Prioritate Planotie Norade par uzdevumu izpildi
sasniedzamie (sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts)
rezultati un komentars

1. Kompetences balstitu Realizet macibu Izstradati macibu lidzekli, metodiskie un
saturu apguves satura apguvi, uzskates lidzekli, orient€joties uz
nodros§inaSana, ievérojot izmantojot jaunakas | izglitojamo sasniedzamo rezultatu.
kompetencu izglitibas tehnologijas un Sasniegts.
pamatprincipus, izstradat | musdienigas macibu | Pedagogi regulari piedalas profesionalas
metodiskos materialus metodes. Izstradat kvalifikacijas pilnveides kursos un
atbilstosi izglitojamo tematiskos planus, seminaros.
izglitibas programmam. kas atbilst jaunajam

macibu saturam.

2. Izglitojamo karjeras NodroSinats KI darbam izstradati nepiecieSamie
izglitibas sist€émas izglitojamo metodiskie lidzekli un materiali.
pilnveidosana. psihologiskais Skoléniem un vecakiem tiek nodroSinats

atbalsts KI joma un | atbalst un konsultacijas IT jautajumos.
izlaiduma klasu Sasniegts
izglitojamo
informativais
atbalsts Kl
jautajumos.
3. Labas parvaldibas Nodrog$inat efektivu | Istenoti izglitibas iestades noteiktie

stratégiskie merki, definétas vértibas,
vizija par macibu procesa kvalitativajiem
raditajiem kas nodrosina labvéligu
mikroklimatu un pozitivas attiecibas starp
iestades darbiniekiem un skoléniem.
Sasniegts.
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Veicinat pedagogu
sadarbibu parmainu
izglitiba un jauna
macibu satura
ievieSana

3. Elementu izvértéjums
3.1.Elementa “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu veérosana 2023./2024.m.g:
VeéroSanas mérkis ir novertét, ka pedagogi isteno macibu programmu un cik efektivas ir
vinu macibu metodes. Identificet pedagogu stipras un vajas puses, lai veicinatu
nepartrauktu macibu kvalitates uzlaboSanu. Sniegt atgriezenisko skolotajiem lai uzlabot
pedagogiskas prasmes.
3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu véroSanas:
Veérosana palidz novértét, cik labi macibu programmas un resursi atbilst skolénu
vajadzibam un skolotaju macibu metodém. VeroSana palidz identificét veidus, ka uzlabot
skoleénu un skolotaju attiecibas, lai raditu pozitivu un atbalstodu macibu vidi. Sie mérki
kopuma palidz uzlabot gan skolotaju, gan skolénu macibu pieredzi, padarot macibu procesu
efektivaku un atbilstosaku izglitibas iestades merkiem.
3.1.3. PaSvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:
verosana/dokumentu, macibu izpéte/ diskusija

macibu stundu, nodarbibu

3.1.4. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa planoSanas
un TstenoSanas efektivitate un
kvalitate.

Macibu  stundas  meérki,
uzdevumi un sasniedzamie
rezultati ir skaidri formuléti
un sasniedzami, macibu
stundas planojums ir
strukturéts, pedagogu
skaidrojums izglitojamajiem
ir saprotams.

Izglitibas procesa planoSanas

Vertgjot izglitojamo macibu

Izglitojamie zina un izprot

un istenoSanas efektivitate un | darbu tiek ievérotas | macibu sasniegumu veértésanas
kvalitate. verteSanas formas  un | kartibu un vértéSanas kriterijus
metodiskie panemieni, kas | macibu priekSmetos.
atbilst  vinu  personibas
attistibas  vajadzibam un
macibu prickSmetu
specifikai.
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Izglitibas iestades | Izglitibas iestadé jebkuram | Uz cilvéku, ka personibu

individualizéta un/vai | izglitojamajam ir | organizgt macibu un

personaliz&ta atbalsta snieg§ana nodroSinatas tiesibas sanemt | audzinasanas darbu, kas veicina

izglitojamiem. kvalitativu izglitibu , | ikkatras personibas izaugsmi.
atrasties fiziski un

emocionali drosa  vide,
izmantot visus izglitibas

iestades piedavatos
pakalpojumus.
Izglitibas procesa | Izglitibas iestade piedava | [zmantojot anketéSanas metodi,
diferenciacija, individualizacija | izglitojamajiem  darboties | noteikt izglitojamo v&lmes,
un personalizacija skolas intereSu izglitibas | intereses un paplasinat intereSu
programmas: literattira | izglitibas programmas.
jaunrade, datori un
programmesana, skolas

teatris, vizuala maksla,
sporta nodarbibas, sensora
nodarbibas.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Izglitibas iestade nodroSina dazadu programmu pieejamibu izglitojamajiem. Izglitibas iestade
nodroSina teorétisko un praktisko izglitojamo sagatavotibu, lai katrs izglitojamais varétu veikt
uzdevumus atbilstoSi savam sp€jam, prasmém, vajadzibam un interes€ém noteikta praktiskas
darbibas sfera.

3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais
izveértéjums

3.2.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
verosana/dokumentu analize/ diskusija.

3.2.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Pedagogiskas zinaSanas un | ZinaSanas par macibu | Dazadu macibu metozu
prasmes prickSmetu, ta metodiku un | izmantoSana, diferencéta pieeja
aktualitatém izglitiba. izglitojamajiem  ar  dazadam
vajadzibam.
Spéja planot un istenot efektivu
macibu procesu, kas atbilst
skolénu sp&jam un vajadzibam.
Izglitojamo attistibas | Sp€ja veidot pozitivu macibu | Pedagoga sp€ja palidzet skoléniem
veicinasana vidi, kur skoléni jlitas motivéti, | attistit prasmes, pieméram,
iesaistTti un atbalstTti. radoSumu, kritisko domasSanu un
problému risinaSanu.
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Izglitibas rezultatu vértéSana
un atbalsts skoléniem

Spéja objektivi vertét skolénu
sniegumu, sniegt atbalstu un
palidzibu skoléniem, kuriem ir
nepiecieSama papildu palidziba.

Atvértiba jaunam pedagogiskam
idejam un tehnologiju izmantos$ana
macibu procesa.

3.2.3.Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Izglitibas iestade macibu procesa pamata ir pedagogu sadarbibas rezultata misdienigs, uz
izglitojama macibu sasnieguma izaugsmi virzitas macibu stundas, izmantojot miisdienigas metodes un

darba formas.

Izglitojamiem macibu procesa ir nepiecieSamais atbalsts izglitibas apguve, ir pieejami
misdienigi, izglitibai nepiecieSami riki: macibu un praktiska darba kabineti, IT resursu izmantoSanas
iespé€jas, atbilstosa literatlira un literatiras avoti, iesp€jas piedalities meistarklas€s un radoSajas
darbnicas. Macibu lidzeklu digitalizacijas, macibu satura sasaiste ar realo dzivi, savlaiciga problemu
fiks€Sana un noversana, palidzes izglitojamiem macibu un audzinasanas darba procesa , palidz€s
iepazit sevi , izprast savas vélmes, iesp€jas un veicinas harmoniskas personibas veidoSanos.

3.3.Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: fokusgrupu diskusijas, dokumentu

analize izpéete.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizatoriska planosana un
parvaldiba

Veido un uztur skaidru struktiiru,
kas ietver macibu planu izstradi,
darbinieku pienakumu
sadaltjumu un resursu efektivu
izmantoSanu

Inovacijas tehnologiju

levieSana

un

Ieviestas jaunas tehnologijas un
inovacijas, lai uzlabotu macibu
procesu un skolas darbibu.

Sekot lidzi jaunakajam tendencém
izglitiba un izmantot tas skolas
laba.

Skolas vides uzlaboSana

NodroSina  droSu, tiru un
atbalstoSu macibu vidi, kas
veicina skolénu fizisko un

emocionalo labklajibu, ka ari
macibu procesam piemérotu
infrastruktiiru.

Parmainu vadiba

Skola ir gatava parmainam un
spéj tas Tstenot, balstoties uz
izglitibas sist€émas reformam vai
sabiedribas vajadzibam. Tas
ietver jaunu macibu pieeju, ka ar1
sp&ju parvaldit §is parmainas, lai

Jaunu tehnologiju vai jaunu
inovaciju  ievieSanu  izglitibas
iestade.
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nodro§inatu  to  veiksmigu
integraciju skolas dzivé

Pedagogiska kompetence

Skolas vadibai ir laba izpratne
par pedagogijas teorijam un
praksem. Tas lauj vaditajam
atbalstit skolotaju profesionalo
attisttbu un nodroSinat, ka
macibu process ir kvalitativs,
piemérots skolénu vajadzibam
un atbilst misdienu izglitibas
standartiem.

Skolas kulturas veidoSana

Skolas vadiba veicina pozitivu
skolas kultaru, kas balstas uz
cienu, ieklauSanu, skolénu un
personala motivaciju.

Veidot droSu un atbalstoSu wvidi,
kura gan skoléni, gan skolotaji var
sasniegt savu potencialu.

Individuala pieeja skoléniem

Individuala pieeju katra skoléna
vajadzibam. Skolotaji un atbalsta

Nodros$inat skoleniem emocionalo
un socialo atbalstu, palidzot viniem

personals sniedz palidzibu, lai | risinat personiskas vai socialas
skoléni varétu  pilnvertigi | problémas
piedalities macibu procesa.
Komandas darbs un kopiga | Efektiva sadarbiba starp | Kopigi risinat problémas un dalities
macibu planoSana skolotajiem  veicina  kopigu | ar pieredzi, ka risinat
macibu procesu planoSanu un | izaicinajumus, kas saistiti ar

realizaciju, daloties ar resursiem,
idejam un pieredzi. Tas uzlabo
macibu kvalitati un veicina
skolénu progresu.

skoléniem vai macibu procesu.

Vecaku izglitoSana un atbalsts

Skola aktivi sadarbojas ar
vecakiem, informé&jot vinus par
skolénu macibu procesu un
izaicinajumiem.

Turpinat komunikacija lai veidot
vienotu izpratni par skolénu
vajadzibam un atbalstu.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Administrativa efektivitate skola ir saistita ar labi organiz&tu, pardomatu vadibu, resursu un
personala parvaldibu, ka ar1 sp&ju nodrosSinat komunikaciju, inovacijas un izglitibas standartu
ievéroSanu. Efektiva administracija veicina skolas veiksmigu darbibu.

3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: fokusgrupu diskusijas, dokumentu

analize izpéete.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Parmainu vadiba

Skola ir gatava parmaindm un
spéj tas istenot, balstoties uz
izglitibas sist€mas reformam vai
sabiedribas  vajadzibam. Tas
ietver jaunu macibu pieeju,ka ar1
sp&ju parvaldit §is parmainas, lai
nodroSinatu to veiksmigu
integraciju skolas dzive

Jaunu tehnologiju vai jaunu
inovaciju ievieSanu izglitibas
iestade.

Pedagogiska kompetence

Skolas vadibai ir laba izpratne par
pedagogijas teorijam un praksém.
Tas lauj vaditajam atbalstit
skolotaju profesionalo attistibu
un nodroS$inat, ka macibu process
ir kvalitativs, piemerots skolénu
vajadzibam un atbilst miisdienu
izglitibas standartiem.

Skolas kulturas veidoSana

Skolas vadiba veicina pozitivu
skolas kultaru, kas balstas uz
cienu, ieklauSanu, skolénu un
personala motivaciju.

Veidot droSu un atbalstoSu vidi,
kura gan skoléni, gan skolotaji var
sasniegt savu potencialu.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Vadibas profesionala kapacitate skola balstas uz stratégiskam un praktiskam prasmém, kas
nodroS$ina skolas darbibas efektivitati un tas izglitibas mérku sasniegSanu. Spéja vadit, iedvesmot un
organiz€t procesus ir biitisks faktors, kas ietekmé skolas panakumus un tas skolénu izaugsmi.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.5.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: fokusgrupu diskusijas, dokumentu

analize izpéte.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Individuala pieeja skoléniem

Individuala pieeju katra skoléna
vajadzibam. Skolotaji un atbalsta
personals sniedz palidzibu, lai

Nodrosinat skoléniem emocionalo
un socialo atbalstu, palidzot
viniem risinat personiskas vai

skoléni varétu pilnvertigi | socialas problémas
piedalities macibu procesa.
Komandas darbs un kopiga | Efektiva sadarbiba starp | Kopigi risinat problémas un
macibu planosana skolotajiem  veicina  kopigu | dalities ar pieredzi, ka risinat
macibu procesu planoSanu un | izaicinajumus, kas saistiti ar

realizaciju, daloties ar resursiem,
idejam un pieredzi. Tas uzlabo

skoléniem vai macibu procesu.
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macibu kvalitati un veicina
skolénu progresu.

Vecaku izglitoSana un atbalsts | Skola  aktivi sadarbojas ar | Turpinat komunikacija lai veidot

vecakiem, inform&jot vinus par | vienotu izpratni par skolénu
skoléenu macibu procesu un | vajadzibam un atbalstu.
1zaicinajumiem.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Atbalsts un sadarbiba skola ir kriteriji, kas stiprina gan skolénu, gan skolotaju sniegumu un
labklajibu. Efektiva sadarbiba starp skoléniem, skolotajiem, vecakiem, specialistiem un sabiedribu
veicina labvéligu vidi macibu un attistibas procesiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Programma” Latvijas skolas soma”. Programma” Latvijas skolas soma” ietvaros
izglitojamajiem ir iesp€jas macibu un audzinaSanas darba bagatinat kultlrvesturisko izpratni un
pieredzi. 2023./2024. macibu gada laika organiz€ti un novaditi 11 pasakumi gan teatra izrades, gan
koncerti, koncertlekcijas, gan izzinoSas ekskursijas un art citi pasakumi. lecienitakie pasakumi
misu skola: ¢ koncerti, koncertlekcijas, ¢ radoSas darbnicas, ¢ teatra un cirka izrades, °
muzejpedagogiskas nodarbibas.

Programmas “Latvijas skolas soma” aktivitates tika organiz&tas klatieng, lai varétu nodroSinat
iesp€ju viesiem izglitojamajiem apmeklét vismaz vienu pasakumu semestri . Skoléni par
pasakumiem atsaucas pozitivi.

Miisu skolas 9. klasu audzekni jau otro gadu piedalas VISC vides intereSu izglitibas projekta "BiSu
draugs", ka arT treSo gadu péc kartas piedalamies Starptautiskais projekts Sahs bérniem ar autismu
"FIDE Infinite Chess Project™, kur$ Sogad tika organizéts masu skola.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

5.1. Citi sasniegumi

Izglitibas iestadé ir musdienigi ar jaunam modernam tehnologijam aprikots majturibas
kabinets, izglitibas iestades telpas pielagotas ar kustibu trauc€jumiem. Macibu gada laika
noorganizeti vairaki pasakumi, kuros piedalijas gan skolas darbinieki, gan izglitojamie, gan vecaki,
dazi no tiem konkurss. Daliba Rimi Rigas maratons 2024 DPD judze, iekluvam starp skolu TOP
30 un sapémam atzinibu. Piedalijamies Latvijas Valsts meZu organiz€taja macibu stunda.
Piedalfjamies Labdaribas projekta “ No sirds sirdij”. Piedalfjamies projekta, atbalstot Ukrainas
karavirus vacot ziedojumus. Sadarbojamies ar Latvijas Nacionalas bibliotekas “Rézna” filiali
bibliotekas bérnu nodalu. Skola darbojas zala klase, kur bérniem notiek macibu process. Izveidota
sadarbiba profesionalas izglitibas audzekniem ar uznému “Lauku Bauda”. Katru gadu izglitojamie
piedalas Starptautiskaja Eiropas Gastronomijas konkursa "Cupid's spoon 2024". Turpinam uznemt
1sos video stastus par bitiskako skolas dzive, kuri atspoguloti skolas majas lapa un socialo tiklu
profilos. Skola nodroSina izglitojama individualo attistibu, nemot véra bérna sp€jas , zinaSanas un
prasmes, piedavajot apmeklét sensora nodarbibas, smilSu terapiju, EBRU makslas terapiju,
Barbolett nodarbibas.
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5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvértésanas par 2023./2024.m.g.;

Izglitojamo kvalifikacijas eksamenu rezultati tiek analiz&ti un izverteti metodiskas
grupas un pedagogiskas padomes sédgs, lai identificétu problémas, veicinatu konkrétu
prasmju pilnveidi un turpinatu darbu pie pozitivas macibu sasniegumu dinamikas attistibas.
Kvalifikacijas eksamena rezultati parada, ka izglitojamo kopgja zinaSanu Iimena dinamika ir
pozitiva. Turpmaka darba jaakcentg izglitojamo izpratne par racionalu pieejamo resursu
pielietojumu un darbibas veidiem doto uzdevuma veiksana.

5.2.2.par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Salidzinot valsts parbaudes darbu rezultatus par peéd€jiem tris gadiem, jasecina, ka
izglitojamo kopgjais zinaSanu Iimenis ir bijis mainigs. Macibu procesa ietekmejosie faktori ir
katra izglitojama individualas sp€jas un iesp€jas. Vid€jais raditajs, izvert€jot kvalifikacijas
eksamenu rezultatus ir pozitivs.

5.3.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.
Izglitojamie macas atbilstosi savam sp&jam un prasmém. Liels atbalsts macibu procesa ir
miisdienigi aprikotas macibu telpas un atbilstoSi metodiskie materiali.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Tehnologiju macibu jomas infrastruktiiru | Skola macibu kabineti ir moderniz&ti nemot véra
sakartoSana, moderniz€jot kabinetus katra skolenu sp&jam un vajadzibam.

Pilnveidot TIK infrastruktiiru, nodroSinat pieeju | Macibu materiali ir digitaliz€ti un turpinas darbs
digitalajiem wun tieSsaistes materialiem visu | pie macibu materiala izstrades parejai uz apmacibu
macibu priekSmetu stundas LatvieSu valoda.

Realizét planveidiga materialtechnisko resursu | Pedagogi apmeklé talakizglitibas kursus un nodod
bazes pilnveidosana un atjaunos$ana, nodroS$inats | savu pieredzi kolegiem.
atbalsts pedagogiem to lietoSanas izmantosana

7. Informacija par izgltibas iestades 2023./2024.m.g. apmekléjuma noteikto uzdevumu
ievieSanu

Uzdevums Informacija par izpildi

Nav attiecinams

Izglitibas iestades vaditajs I. Upenieks

Saskanots:

Rigas valstspils@tas pasvaldibas

Izglitibas, kultiras un sporta departamenta direktora p. .
I. Balamovskis
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