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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.m.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programm
as kods

IstenoSan
as vietas
adrese
(ja atskiras
no
juridiskas
adreses)

Licence

Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas apguvi vai
uzsakot 2020./2021.m.g

Izglitojamo skaits,
noslédzot programmas

apguvi vai noslédzot

2020./2021.m.g

Nr.

Licencé$anas
datums

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

21015821

V-8911

14.12.2016

67

67

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem
smagiem
attistibas
trauc€jumiem

21015921

V-8913

14.12.2016.

118

118

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

21015811

\VV-8910

14.12.2016.

48

48




Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem
smagiem
attistibas
traucgjumiem

21015911

\V-8912

14.12.2016.

33

33

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem
ar garigas
attistibas
trauc€jumiem

01015811

V-3941

09.02.2011

Specialas
pirmsskolas
izglitibas
mazakumtautibu
programma
1zglitojamajiem
ar garigas
attistibas
trauc€jumiem

01015821

\V-3942

09.02.2011.

10

10

Specialas
pirmsskolas
1zglitibas
programma
1zglitojamajiem
vai vairakiem
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem

01015911

\VV-8912

15.01.2019.




Specialas
pirmsskolas
izglitibas
mazakumtautibu | 01015921
programma
izglitojamajiem
vai vairakiem
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem

V-8913

15.01.2019. 4

Edinasanas 22811021
pakalpojums

P-12058

04.08.2020. 12

12

Buvdarbi 22582011

P-12057

04.08.2020. 0

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas
iestade, noslédzot 107
2020./2021.m.g. (31.08.2021.)
Ilgstosas vakances izglitibas Specialas
iestade (vairak ka 1 menesi) izglitibas
2020./2021.m.g. skolotajs
Izglitibas iestade pieejamais Socialais
atbalsta personals izglitibas pedagogs,
iestade, noslédzot psihologs,
2020./2021.m.g. logopéds

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotossasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

Kompetencés balstita satura apguves nodroSinasana atbilstoSi jaunajiem pamatizglitibas
standartiem un ta pielagoSana specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas trauc&jumiem (IP 21015811, 21015821) un specialas pamatizglitibas programmas
izglitojamajiem ar smagiem vai vairakiem garigas attistibas trauc€jumiem ( 21015911, 21015921).

Planotais rezultats — atbilstosi izglitojamo individualam vajadzibam izglitojamais apglis prasmes

darboties ar IT rikiem un lietot tos realajai dzivei.




2.1. Izglitibas iestades misija — Speciala skola, kas paredz&ta skoléniem ar ipasam vajadzibam un
ipasu atbalstu, kura macibu darbs ir Iidzvertigs visparizglitojoso skolu darbam, kura strada
profesionali pedagogi un atsaucigs personals, ka ar pieejami musdienigi macibu lidzekli, tehniskie
risinajumi, labiekartoti un atbilstosi skolénu vajadzibam nodro$inati macibu kabineti un biblioteka.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Absolventi ir sagatavoti talakai izglitibai un apguvusi prasmi dzivot sabiedriba.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Sagatavot realajai dzivei.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Atbildiba, ciena, drosiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Pamatjoma Macibu saturs.

Prioritate Macibu lidzeklu (izglitibas programmai 21015921) — gramatas ar
piktogrammam izstradasana.

Meérkis Izstradat un izdot metodiskos materialus ar piktogrammam
nerunajoSiem b&rniem.

Uzdevumi Izstradat un izdot metodiskos materialus ar piktogrammam b&rniem

ar runas un valodas trauc€jumiem.

Sasniegtie rezultati

Tiek izdoti metodiskie materiali ar piktogrammam b&rniem ar runas
un valodas trauc&jumiem.

Skolotaji macibu procesa darba ar bérniem ikdiena izmanto
izstradatos metodiskos materialus.

Pamatjoma Macibu saturs.

Prioritate Audzinasanas programmas aprobésana.

Merkis Aprobét uzlaboto skolas audzinasanas programmu.

Uzdevumi Iepazistinat skolotajus ar izmainam skolas audzinasanas programma.

Pilnveidot pedagogu audzinasanas darba planojumu.

Sasniegtie rezultati

Pedagogu audzinaSanas darba planojums ir uzlabots un pedagogi
sava darba vadas péc skolas audzinasanas programmas.




Pamatjoma

MaciSana un macisanas.

Prioritate Macisanas kvalitates pilnveidoSana.

Merkis Izstradat paligmaterialus un aprikojumus bérniem ar ierobezotam
sp&jam.

Uzdevumi Izstradat paligmaterialus un aprikojumu bérniem ar ierobezotam

sp&jam.
Organizgt izstradato paligmaterialu metodisko grupu darba
prezentaciju

Sasniegtie rezultati

Labo prakses pieméru pielietojums ikdienas darba

Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem.

Prioritate Sociali — pedagogiska atbalsta sniegSana izglitojamajiem un
vecakiem pirmsskola un skola (skolénu kavéjumu novérsana).

Merkis Nodrosinat izglitojamajiem sociali — pedagogisko atbalstu.

Uzdevumi Pieejamas sociala pedagoga, psihologa konsultacijas

Uzturét starpinstitucionalo (Rigas Socialais dienests, Rigas
Barintiesa, Rigas pasvaldibas policija) un specialistu informacijas
apmainu.

Sasniegtie rezultati

Veiksmiga sadarbiba ar starpinstitucionalajam iestadém.




Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem.
Prioritate Atbalsta sniegSana izglitojamiem karjeras izglitibas jautajumos.
Merkis Nodrosinat izglitojamo un vecaku psihologisko atbalstu karjeras
izglitibas jautajumos
(emocionalo, motivacijas, informativo un diagnostikas).
Uzdevumi Izstradats un darbojas karjeras izglitibas plans

Izveidota datu baze par talakizglitibas un darba iesp&jam 9.-11. klaSu
izglitojamiem

Ir pieejami psihodiagnostikas pasakumi

Ir pieejamas psihologa individualas konsultacijas izglitojamiem

Ir pieejamas psihologa individualas konsultacijas izglitojamo
vecakiem

Ir izstradata kartiba, kur un ka mekl&t palidzibu krizes situacijas
Notiek starpinstitucionala (Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu
valsts komisija, Valsts pedagogiski mediciniska komisija)
informacijas apmaina

Notiek specialistu informacijas apmaina atbalsta personala komisijas
darbibas ietvaros

Sasniegtie rezultati

Skola darbojas péc izstradata vienota plana, kas veicina atbalstu
izglitojamajiem karjeras izglitiba.

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.

Prioritate Skolas darba pasvertéjums un jauna skolas attistibas plana
izstradaSana.

Merkis Nodrosinat izglitibas kvalitati, planojot nepiecieSamos uzlabojumus un
personala attistibu noteikta laika perioda.

Kriteriji Skola ir izveidotas darba grupas skolas pasvertéjuma izstradei un

jauna attistibas plana izveidei.

Uzsakts darbs pie jauna skolas attistibas plana turpmakajiem 3 macibu
gadiem izveidoSanas.

Sasniegtie rezultati

Izveidotas darba grupas sekmigi strada pie skolas paSnoveértéjuma
zinojuma izstrades un attistibas plana izveides.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas wvadiba savas
ietvaros shiedz
nepiecieSamo atbalstu.

kompetences
darbiniekiem

Skolas vadibai pilnveidot vispar&jo darba
parraudzibu.

Pasvertesanas sistéma ir merktieciga un
veiksmigi planota.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir vienota izglitibas kvalitates vertéSanas
sist€ma, balstoties uz normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Vadibas komandas profesionala un personibu
atttstiba (macibas, supervizijas).

Kompetents savas jomas profesionalis,
parzina vadibas un lideribas biutiskos
aspektus.

3.3. Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba’

> stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir efektiva vadibas komanda, kur katrs
dalibnieks zina savas lomas un
atbildibas.

NepiecieSamiba dzilak izprast kopgjas atbildibas
ietvaru, lai vairak saprastu individualo ietekmi uz
organizacijas attistibu.

Vadibas komandas vienots redz&jums
un sp&ja vienoties dazadu Ilimenu
jautajumos.

Skola regulari un atkartoti parskatit dazadu sistemu
saskanotibu un lidzdarbibu (p€c iesp€jas sist€mas
viena otru papildina).

Vadiba veido regularu un konsekventu
sazinu ar dibinataju, lai informétu par
procesiem un sasniegtu izvirzitos
mérkus.




3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi regulari apmeklé kursus, | Individualo un grupas superviziju ievieSana
seminarus un pieredzes apmaina.

Pedagogi ir informéti par savu noslodzi
un zina noveértéSanas kartibu izglitibas
iestade.

Spé&ja  komunicét individuali ar
skolotajiem, kuriem ir vajadziba norunat
vai izrunat profesionalo pieredzi.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.m.g.
Daliba programma “Latvijas Skolas soma”, starptautiskos projektos e-Twining, “Erasmus+".

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Prakses vietas arodklasu audzekniem “Rimi Baltic”, “DOUBLE COFFEE”, SIA “Saules
meitas”, SIA “Ozolina konditoreja”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

1. palidzet apzinaties savas tiesibas, pienakumus, uznemties atbildibu par savu ricibu;

2. sekmét draudzigu, labestigu savstarpgjo attiecibu veidosanos starp klasesbiedriem un prasmi
sazinaties ar pieaugusajiem;

3. apgit drosibas noteikumus un veidot atbildibu par savas un citu droSibas un veselibas
saudzeSanu.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas
1. Pedagogi darba vadas péc izvirzitajam prioritatem veido sadarbibu ar vecakiem skolas atbalsta
personalu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Citi sasniegumi un galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko.
Skola ir izveidotas un darbojas tris sensoras istabas, Lego istaba, Montesori kabinets, sals istaba,
ebru un smilsu terapijas kabinets, interaktiva grida, iIMO-LEARN gudrie kubi.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pedgjo tris gadu laika.

Skolas izglitojamie no valsts parbaudes darbu kartosanas ir atbrivoti.



8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.m.g. pedagogu skaits izglitibas

iestade 107
2020./2021.m.g. profesionalo macibu

priekSmetu pedagogu skaits izglitibas 7
iestade

2020./2021.m.g. profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir

piedalijusies profesionalas kompetences 1
pilnveide
2020./2021.m.g. iegulditie lidzekli Kabinetu labiekartoSana un materialas

izglitibas iestades pedagogu profesionalas | tehniskas bazes pilnveidosana
kompetences pilnveide

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.m.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar 12
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2020./2021.m.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma | nav
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

8.3. profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas nav
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)




8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analiz€ts, sakot ar 2021./2022.m.g.,
nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.m.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgi 1 nav
gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozar€ un to procentuala nav
attieciba pret nodarbinatajiem

absolventiem 1 gada salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozar€ (t.sk. nav
augstakas izglitibas pakape)

8.5. apgtito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar 2021./2022. m.g.,
nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.m.g.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada nav
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Darba néméju (absolventu) apmierinatiba
gada laika péc profesionalas izglitibas nav
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba devéju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu nav
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizets, sakot
ar2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba,
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska | nav
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu Itmenis saskana ar
vecumu un dzimumu (absolventu skaits nav
no riska grupam, citi panakumi)




8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgn (raditajs tiek
analizéts, sakot ar 2021./2022.m.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualizéSanai

nakotnes darba tirgus vajadzibam Anket€Sana, diskusijas, konsultacijas,
(anketesana, fokusgrupu diskusija, meistarklase skola un arpusskolas piesaistot
konvents u.tml.) profesionalus darba meistarus.

Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodroSinatu ieinteres€tas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (piemé&ram, darbs, kurs
tiek veikts ieinteres€to pusu informéSanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)




