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Skolas vizija

Miisdieniga un moderna skola.

Skolas misija

Speciala skola, kas paredzeta skoleniem ar ipaSam vajadzibam un ipasu atbalstu,
kura macibu darbs ir Idzvertigs visparizglitojoSo skolu darbam, kura strada
profesionali pedagogi un atsaucigs personals, ka arl pieejami musdienigi macibu
Iidzekli, tehniskie risinajumi, labiekartoti un atbilstoSi skolenu vajadzibam nodroSinati
macibu kabineti un bibliotéka. Absolventi ir sagatavoti talakai izglitibai un apguvusi
prasmi dzivot sabiedriba.



Saturs

1. Rigas 2.pamatskolas vispargjais raksturojums:
1.1. Izglitibas programmas;
1.2. Pedagogu kvalifikacija;
1.3. Interesu izglitiba (pulcini, fakultativi un skolas tradicijas);
1.4. Socialas vides raksturojums;
1.5. Finansialais nodro$inajums.
2. Rigas 2.pamatskolas pasnovert&jums.
3. Attistibas prioritates 2021. - 2024. gadam.



1. Rigas 2.pamatskolas visparéjais raksturojums

Rigas 2.pamatskola (turpmak teksta — Skola) atrodas Riga, Latgales prieksSpilséta,
Ludzas iela 43.

Skola tika dibinata 1925.gada 12.o0ktobrT ar nosaukumu Rigas pils€tas Ipatng&ja krievu
pamatskola. No 1925.gada lidz 1997.gadam skolai ir mainijusies nosaukumi, paklautiba un
atrasanas vietas:

1.

2.

8.

9.

1944.gada 14.o0ktobrT Rigas pils€tas 1patn&ja krievu pamatskola reorganizéta par
Rigas 68. pils€tas patngjo pamatskolu.

Saskana ar Latvijas PSR Rigas pilsétas Maskavas rajona darbalauzu deputatu
padomes izpildu komitejas Tautas izglitibas nodalas 1951.gada 24.oktobra
lémumu Nr.910 Rigas 68.pilsétas ipatn€ja pamatskola ar 1951.gada 1.septembri
tika pardéveta par Rigas 2. paligskolu.

Ar 1957.gada 20.februari mainijas skolas nosaukums - Rigas 2.paligskola-
internats.

Pec Latvijas Republikas Tautas izglitibas ministrijas 1992.gada 21. janvara
pavéles Nr.17 mainijies ta nosaukums - Rigas 2.speciala skola-internats.

Ar 2003.gada 1l.augustu mainijas skolas nosaukums - Rigas 2.speciala
internatpamatskola.
Laika no 1944.gada lidz 1990.gadam skola bija paklauta Latvijas PSR Izglitibas

ministrijas Rigas pils€tas Maskavas rajona tautas deputatu padomes izpildu
komisijas Tautas izglitibas nodalai.

Sakara ar Maskavas rajona Tautas izglitibas likvidaciju un Latgales
priekSpilsétas tautas izglitibas nodalas izveidoSanu ar 1990.gadu Rigas 2.
paligskola-internats pargaja Latgales priekSpilsétas Tautas izglitibas nodalas
paklautiba.

Sakara ar Rigas domes Izglitibas, jaunatnes un sporta departamenta izveidi
Rigas 2. speciala internatpamatskola pargaja ta paklautiba.

Ar 2019. gadu 1. septembri mainijas skolas nosaukums — Rigas 2. pamatskola.

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu,

kas nodroSina valsts pamatizglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu, ka ari sekmét
pirmsskolas vecuma bérnu sagatavosSanu valsts pamatizglitibas standarta apguvei.

Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzino$a darbiba un arstnieciski
profilaktiska un pedagogiska korekcija izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

1.

4.
5.

istenot specialas pirmskolas izglitibas programmas, specialas pamatizglitibas
programmas un profesionalas pamatizglitibas programmas, to mérkus un
uzdevumus, izvéleties izglitoSanas darba metodes un formas atbilstosi
izglitojamo veselibas stavoklim un attistibas [imenim,

nodroSinat iespju kvalitativi apgit specialo pirmsskolas izglitibu, specialo
pamatizglitibu un profesionalo pamatizglitibu,

sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildniem) (turpmak teksta — vecaki), lai
nodro§inatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas
apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana,

racionali izmantot izglitibai iedalitos finanSu resursus,

istenot interesu izglitibas programmas.

Skola strada kvalificeti pedagogi ar ilggad€ju pieredzi specialaja izglitiba.

Skolas vértibas : Atbildiba, ciena, drosiba.




Ar 2020./2021. macibu gadu Skolas istenotajam arodizglitibas programmam mainijas
iegiistama kvalifikacija Edinasanas serviss — virtuves darbinieks, Biivdarbi - biivstradnieks.

Skolénu skaits
236

192 208

B Skola ®PIl ®Arodklases

1.attéls. 1zglitojamo skaita izmainas no 2017./2018. Iidz 2019./2020. macibu gadam

Izglitojamo skaits katru macibu gadu ir pieaugoss. Izglitojamo skaita pieaugums saistits
ar skolas vides izmainam, telpu un aprikojuma modernizacija. PaplaSinajas izglitojamo
rehabilitacijas iespéjas. Pedagogi sava darba pielieto jaunakas macibu darba organizacijas
formas un macibu metodes, regulari paaugstina savu pedagogisko kvalifikaciju



1.1.Parskats par izglitibas programmam.

Informacija par izglitibas iestade 2017./2018.macibu gada Istenotajam izglitibas programmam (IP)

Informacija licencé Informacija akreditacijas lapa (aplieciba) Piezimes
. o Akreditacij o
Licences Akreditacijas reditacijas Akreditacijas
Nr. Licence datums lapas lapas termins lidz:
IP kods IP nosaukums IP kods o (apliecibas) ’ )
S Nr. (dd.mm.ggg (apliecibas) (dd.mm.gggg.
a) Nr datums )
' ' (dd.mm.gggg.)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Specialas pamatizglitibas
3k -
1. | 21015821 |  Mmazakumtautibu programma |\, 911 | 14159016, | 21015821 5764 11.01.2017. | 26.12.2022.
izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
2. | 21015021 | Z8Mojamiem ar smagiem garigds |\, gq15 | 14199016, | 21015021 | 5766 11.01.2017. | 26.12.2022.
attistibas traucgjumiem vai
vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas
3. | 21015811 programma izglitojamiem ar V-8910 | 14.12.2016. | 21015811 7063 11.01.2017. 26.12.2022.
garigas attistibas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar
4. | 21015911 smagiem garigas attistibas V-8912 | 14.12.2016. | 21015911 5765 11.01.2017. 26.12.2022.
traucgjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem




Specialas pirmsskolas izglitibas

01015811 programma izglitojamajiem ar V-3941 | 09.02.2011. | 01015811

garigas attistibas trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
01015821 | Mmazakumtauflbu programma |y, aq5 | 09 022011, | 01015821

izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem

2281102 Edinasanas pakalpojums P-12058 | 13.07.2015. | 22811021 AP0500 19.05.2016. 18.05.2022. pavara paligs
2258201 Buvdarbi P-12057 | 13.07.2015. | 22582011 AP0501 19.05.2016. 18.05.2022. remontstradnieks
2281102 Edinasanas pakalpojums P-14007 | 11.05.2016. | 22811021 AP0519 31.05.2016. 30.05.2022. konditora paligs




1.2. Pedagogu kvalifikacija.

2017./2018.macibu gada sakuma Skola strada 89 pedagogiskie darbinieki.

Izglitibas iestades vadibu nodros$ina direktors, 3 vietnieki (direktora vietnieks izglitibas
joma, direktora vietnieks audzinasanas joma un direktora vietnieks saimnieciskajos
jautajumos) un izglitibas metodikis (struktirvieniba Pirmsskola).

Skola ir nokomplektets izglitibas programmu Tstenos$anai nepiecieSamais personals.
Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Lai
sekm@tu skolas attistibas plana realiz€sanu, skolas vadiba nodroSina katra skolotaja
profesionalas pilnveides iespéjas. Profesionala pilnveide tiek realizéta atbilstosi skolas
noteiktajam prioritatém un katra skolotaja izglitibas vajadzibam. Skola ir sistematizeta

informacija par katra skolotaja profesionalo pilnveidi. Péc kursiem skolotaji sniedz parskatu
par ieglitajam atzinam.

Pedagogu izglitiba
4%

18% 58%

m Macas ®™1.Augstaka = 2.Augstaka ® Magistra grads

2. attels Pedagogisko darbinieku izglitiba

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.
Misu izglitibas iestade 20% pedagogiem ir magistra grads, 58% pedagogiem ir pirma
augstaka izglitiba un 18% ir ieguvusi vél otru augstako izglitiba un 4% vel iegtist augstako
izglitibu.



Analizgjot Skola stradajoso pedagogu vecumu (skat. 3.att€ls) un iegtito izglitibu
(skat.2.att€ls) var secinat, ka vairak 55% stradajoSo pedagogu ir vecuma lidz 55 gadiem un
97% pedagogu ir iegiita augstaka izglitiba.

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam :

Pedagogu darba stazs

10%

58%
24%

m5-10g. ®m10-20g. ®m20-30g. mvairak 30 g.

3. attels Pedagogu sadalijums péc pedagogiska staza
Skolas pedagogiskais personals regulari paaugstina savas pedagogiskas kompetences un

prasmes, apmekl&jot dazadus talakizglitibas kursus, seminarus, konferences, piedalas
pieredzes apmainas seminaros Skola un arpus Skolas, papildina profesionalo pieredzi
arzemes.

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:
1. macibu priekSmeta macisanas metodika
2. pedagogija un psihologija
3. datorzinibas
4. audzinasanas jautajumos
5. skolvadibas jautajumos
Skola darbojas atbalsta personals. Ta sastava ietilpst:
1. socialais pedagogs
2. psihologs
3. logopéds
4. skolas medicinas personals

1.3. Interesu izglitiba (pulcini, fakultativas nodarbibas un skolas tradicijas)

Skolas audzeékniem ir iespéja attistit savas spejas intereSu izglitibas programmas.

InteresSu izglitibas nodarbibas notiek arpus stundu laika.
Skola piedava dazada vecuma audzekniem $adas interesu izglitibas programmas:
1. Literara jaunrade
2. Metalapstrade
3. Datori un programmeésana



4, Skolas teatris

5. Vizuala maksla

6. Sensoras nodarbibas
7. Sports

Fakultativajas nodarbibas ir iespgja padzilinati apgiit macibu priekSmetus vai apmeklI&t
specialo priek§metu nodarbibas:

LatvieSu valoda un literatiira

Latviesu valoda

Mazakumtautibu valoda (krievu)

Matematika

Vizuala maksla

Majturiba un tehnologijas

Informatika

Socialas zinibas

Specialas korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas — sensoras nodarbibas, Montesori
nodarbibas, arstnieciska vingroSana, ritmika, logopédija

©CoN~ LN E

Skola ir §adas tradicijas:
1. Zinibu diena

2. Teva diena

3. Martindiena

4. Skolotaju diena

5. Lacplesa diena

6. 18. novembris

7. Ziemassvetki

8. 1991. gada barikazu aizstavju atceres diena
9. Valentindiena

10. "Maslennica”

11. Lieldienas

12. Atvéro durvju diena

13. 4. Maijs LR Neatkaribas atjaunoSanas diena
14. Mates diena

15. P&dgjais zvans

16. Sporta spéles

17. Projektu nedéla.

1.4. Socialas vides raksturojums.

Skola macas bérni no dazadam Rigas priekspilsétam, ka arT no Rigas, Ogres, Olaines,
Salaspils, Jekabpils novadiem.

Skolas sociala pedagoga uzskaité€ ir 34 bérni, ar visiem tiek veikts individualais darbs
(konsultacijas, palidziba socialo jautajumu risinasana, konfliktu atrisinasana).

Grupu pasakumi: organizétie izglitoSanas pasakumi 3 grupam karjeras jautajumos.
Viens grupu pasakums atkaribu profilaksei.

Turpinas sadarbiba ar arpusgimenes apriipes iestadém, Probacijas dienestu, VSAA, RD
Komunalo departamentu.

Izglitojamie ir iesaistiti skolas piedavatajos intereSu un fakultativajas nodarbibas
(vizualas makslas, sporta, teatra, datorpulcina, literaras jaunrades un iesp&jams regulari
apmeklét baseina nodarbibas). Ir iesp&ja aktivi piedalities skolas rikotajos pasakumos,
konkursos, sporta sacensibas un projektu izstrades, tapat ari dazados pasakumos, konkursos
arpus skolas. Skolas pasakumi tiek organizeti, lai veicinatu izaugsmes iespé&jas. Skolas

10



pasakumu organiz€Sana un izglitojamo audzinasanas procesa aktivi piedalas viss
pedagogiskais kolektivs.

Skolas 9. klasu skoléniem tiek piedavata iesp&ja kartot latviesu valodas centralizéto
eksamenu mazakumtautibas izglitibas programmam.

Skola darbojas skolénu padome, kuras darbibas mérkis ir iesaistit izglitojamos ikdienas
dzives planosana, pasakumu organiz€Sana, skolas ieks€jas kartibas noteikumu ievéro$ana un
izpilde, palidzet cits citam.

Par socialpedagogiskas darbibas prioritariem virzieniem ir noteikti: labvéliga
mikroklimata veicinasana skola, konsultativa palidziba talakizglitibas un darba iekartoSanas
jautajumos, socialo prasmju un iemanu attistibas nodarbibas internata dzivojusiem
audzekniem.

Skola tiek uznemti bérni ar vid€ji smagiem un smagiem attistibas trauc€umiem, arl
bérni ar kustibu trauc€jumiem un lidz ar to aktualiz€jas probléma par telpu pielagoSanu
Sadiem bérniem.

Skolas vide.

Skolai ir izveidota sava majas lapa, skolas logo, muzejs. Skola ir labvéliga mérktiecigi
veidota vide, pakapeniski tieck nomainitas mebeles, tiek remontétas skolas telpas.

Skola tiek uznemti izglitojamie ar dazadiem attistibas trauc€jumiem, un lidz ar to
turpinas darbs pie telpu pielagoSanas un stacionaro paliglidzeklu iegades.

Skolas 1pasSie piedavajumi.

Skola darbojas sals istaba. Skola ir labiekartoti kabineti - Montesori nodarbibu
kabinets, fizioterapeita, ergoterapeita kabineti, arstnieciskas vingroSanas zale, ritmikas
nodarbibu telpa, LEGO telpa pirmsskolai, papildinata sensoro nodarbibu kabinetu materiala
baze. Izglitojamajiem ir iesp€ja nodarboties gleznoSanas tehniku EBRU - maksla uz udens
VIrSmas.

Personala talakizglitiba.

Personala talakizglitiba ir planota, skolotaji savstarp€ji apmainas ar iegiito informaciju
un izmanto to sava darba. Skolas darba izvértéSana piedalas skolotaji, atbalsta personals un
metodiskas komisijas.

Skolas attistibas plana izstrade.

Izstradats skolas attistibas plans no 2020./2021. — 2023./2024. g. Skolas attistibas plans
izstradats kopa ar metodisko komisiju vaditajiem, apspriests metodisko komisiju sédés un
apstiprinats Skolas padomes s€dg.

1.5.Finansialais nodroSinajums
Skola tiek finans€ta no valsts un Rigas pilsétas paSvaldibas budZeta. FinansSu Iidzekli

tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu un to aprite
un uzskaite ir centralizéta, izlietojums ir racionals un efektivs.
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2. RIGAS 2. PAMATSKOLAS PASNOVERTEJUMS

SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,,MACIBU SATURS”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Izglitibas programmu TistenoSana tiek ievérota macibu
priekSmetu, praktisko macibu un prakSu tematiska satura
pecteciba.

Skola notiek VISC piedavato macibu priekSmetu paraug
programmu sekmiga adaptacija.

Skola ir vienota, parskatama forma stundu tematiskajiem
planiem un individualiem izglitibas planiem.

Skolas biblioteka regulari tiek iegadatas macibu gramatas un
jaunaka macibu literatiira.

Turpinat pilnveidot izglitojamo izpratni par cilvéka dzives
vides kvalitates nosacijumiem un iesp&jam tas uzlabosanai.
Veicinat izglitojamo praktiskas ricibas un socialas sadarbibas
prasmju attistibu, lai ikviens savu sp&€ju robezas spétu planot
un organizeét personigo majturibu un ar izpratni radosi 1stenot
tehnologiskos procesus.

Turpinat karjeras izglitibas jautajumu ietverSanu macibu
satura.

Pilnveidot veidlapas shému - skoléna raksturojums.
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, MACISANA UN MACISANAS”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skolotaji izmanto daudzveidigas macibu priekSmeta
specifikai un skolénu vecumam, sp&jam un veselibai
atbilstosas macibu metodes un formas.

Skolotaji macibu priekSmetu programmu istenosana veido
saikni ar realo dzivi.

Skolas piedavatas iesp€jas — I'T izmantoSana macibu procesa.
Skolotaji veido un aprobé metodiskos Iidzeklus, macibu
darba lapas, lai daudzveidotu macibu procesu.

Skolotaji dalas sava pieredz€ un regulari apmekle
kvalifikacijas paaugstinasanas kursus.

Skolotaji sistematiski veic skolénu izaugsmes dinamikas
1zpéti.

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanai un to uzskaitei.

Izstradats parbaudes darbu grafiks katram macibu semestrim.
Skola ir noteikta kartiba, ka izglitojamie un vinu vecaki
sanem informaciju par skolas darbu, macibu sasniegumiem.
Skolenu vecaki atbalsta skolas organizetos arpusstundu
pasakumus, apmekle tos un iesp&ju robezas palidz to
organiz&Sana.

Atbilstosi izglitibas programmas prasibam aprikoti macibu
kabineti majturibas un tehnologijas stundam.

Macibu lidzeklu nodrosinajums atbilst skolénu sp&jam,
prasmeém un attistibai un macibu programmu prasibam.
Atbilstosi macibu programmas prasibam aprikoti kabineti
profesionalas izglitibas teorétiskas dalas apguvei.

Skolotajiem macibu procesa efektivak izmantot modernas
informaciju tehnologijas.

Pilnveidot izpratni par personigas majturibas biitibu, attistit
prasmes majas darbu planosana un veiksana.

Apzinaties savas intereses un spéjas briva laika organizéSanai
un karjeras izvélei.

Sekmet vertibu sistémas un attieksmju veidoSanos, kas
nepiecieSama patstavigai dzivei sabiedriba un integracijai
darba tirgi.

13



SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, IZGLITOJAMO SASNIEGUMI”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Parskatama skolénu macibu sasniegumu un attistibas
dinamika.

VertéSanas procesa ieguta informacija tiek izmantota
tematisko planu un individualo izglitibas planu turpmakai
veidoSanai.

Skola ir noteikta kartiba, ka izglitojamie un vigu vecaki
sanem informaciju par macibu sasniegumiem.

[zglitojamo macibu sasniegumu raditajs — arodklasu
skolnieku sekmigi nokartotie profesionalas izglitibas
eksameni un centraliz€tais eksamens latvieSu valoda
mazakumtautibu izglitibas programmas 9. klasei apliecibu
par profesionalo izglitibu un valsts valodas prasmju apguvi
iegiiSana un patstavigu darba gaitu uzsaksana.

Pilnveidot vecaku un skolas savstarp&jo sadarbibu.

Pilnveidot darbu ar izglitojamajiem, kuri neattaisnoti kave
macibu stundas.

Inform@t izglitojamo vecakus par vert€Sanas norises darbu
laiku un saturu.
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, ATBALSTS IZGLITOJAMIEM?”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skola regulari tiek apkopota informacija par skolénu
veselibas stavokli, individualajam vajadzibam.

Skola izstradatas darba drosibas un aizsardzibas instrukcijas,
ar kuram savlaicigi tiek iepazistinati izglitojamie, pedagogi
un tehniskais personals.

Ir psihologiskas un socialas palidzibas nodroSinajums.
Skolotaju darbs tiek organizéts koordinéti, planveidigi un
atbilstoSi skolas prioritateém un skolénu attistibas vajadzibam.
Uzskatams intereSu pulcinu darbs, organiz€jot skolas
pasakumus, izstades, piedaloties konkursos arpus skolas.
Skola izstradata karjeras izglitibas programma.

Skola notiek planots un mérktiecigs klases/grupu audzinataju
darbs skolénu karjeras izp&t€ un interesu apzinasana péc
skolénu sp&jam un prasmem.

Tiek organizéti izglitojosi arpusstundu pasakumi karjeras
izglitoSana.

Skola ir planots, koordinéts un mérktiecigs atbalsta personala
darbs.

Skolas atbalsta personals un pedagogi nodroSina individualu
pieeju katra skoléna personibai.

Skolenu individuala konsultésana un izpéte.

Vecaku konsultesana.

Skolénu diagnostikas atzinumu uz pedagogiski medicinisko
komisiju sagatavoSana.

IZM un VISC ieteicamo macibu gramatu un metodisko
materialu pieejamiba.

Metodiskas literattiras periodisko izdevumu un IT pieejamiba
skolas biblioteka.

ART-TERAPIJAS nodarbibas.

Attistoso nodarbibu kvantitativa un kvalitativa pilnveidosana.

Uzlabot skolenu iesaistisanos skolas sabiedriskaja dzive.
Panakt skolénu regularu nodarbibu apmeklgjumu.

Resursu pieejamiba, efektiva, pilnvertiga sadarbiba ar skolas
specialistiem un izglitojamo vecakiem.
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, SKOLAS VIDE”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skolas vide valda labvéliga gaisotne — ta sekmé atbildibas
sajiitu, disciplinu un pascienu. Uz §1 pamata skolas veido
skoléniem pienemamu macibu tempu un stilu.

Darbinieki un bérni zina kartibu, kada jazino par
konfliktsituacijam.

Skolas administracija pievers uzmanibu parkapumiem skola
un rikojas atbilstosi.

Skolas izglitojamajiem ir iesp€ja piedalities skolas talka, lai
skolu un tas teritoriju uzturétu tiriba.

Skolas telpas ir atbilstoSas sanitari higieniskam normam un
neapdraud ne skolas izglitojamos, ne personalu.

Skolai ir savas tradicijas un svinamie svétki.

Pastavigi sakopta skolas vide — telpas un skolas teritorija.
Atbilstosi katriem svétkiem tiek noformeétas skolas telpas, kur
tiek izvietoti izglitojamo darbi.

Skolas €dnica tiek nodrosSinata veseliga édinasSanas
izglitojamajiem Cetras reizes diena.

Skolas izglitojamie tiek veicinati ieverot veseligu dzives
veidu, tade] tiek rikoti sporta svetki un dazadas sporta
aktivitates.

Veselibu veicinosa skola, kura paraléli macibam no
pirmsskolas vecuma Iidz profesionalas izglitibas apguvei,
skoléni sanem nepiecieSamo atbalstu macibam un veselibai
(mediciniskos pakalpojumus).

Skolas vajadzibam tiek iegadati tehniskie paliglidzekli.

Pilnveidot darbu ar sociala riska gimeném sadarbiba ar skolas
socialo pedagogu, psihologu un ar to saistitiem atbildigajiem
dienestiem.

Pilnveidot skolas vidi, lai ta kltitu vel draudzigaka katram
izglitojamajam.

Stradat pie skolas estétiska noformejuma.

Skolas macibu kabinetos nodroSinat datortehniku un interneta
pieslégumu.

Iesp&ju robezas atjaunot un papildinat materialtehniskos
resursus, t.i., informaciju tehnologijas.
Skolenu pilsoniskas un valstiskas apzinas
organizgjot arpusklases pasakumus.

Veicinat cienu un veidot sapratni par dazadu tautu kulttru
un nacionalajam veértibam.

stiprinaSana
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, RESURSI”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skolai ir pietiekams macibu kabinetu un telpu daudzums, lai
nodroSinatu gan izglitojamiem, gan personalam labveéligus
darba apstaklus.

Saimnieciski pamatots pieejamo resursu izlietojums.

Valsts un pasvaldiba nodroSina materialo atbalstu skolas
vides uzlaboSana.

Renoveéts arodapmacibas izglitibas programmas — €dinaSanas
serviss praktisko nodarbibu kabinets.

Papildinat macibu kabinetu materialo un tehnisko
nodro$inajumu.

Uzlabot macibu klases, apzinot un nomainot funkcionali
novecojusas vai nepiemérotas mebeles.

Skolas personala prasmes un pieredzi efektivi izmantot skolas
attistiba.

Motivet darbiniekus piedalities projektos papildus lidzeklu
piesaistei.

Turpinat nodroSinat skolas materiali tehnisko bazi ar
misdienigiem macibu lidzekliem macibu priekSmetu
programmu sekmigai realizéSanai.
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Pasvertesanas sist€éma ir mérktieciga un veiksmigi planota.
Skolas attistibas plans ir pardomats un reals, to izmanto par
pamatu skolas darbam.

Attistibas plans ir apspriests, pienemts, pieejams visiem
interesentiem.

Skola ir noteikta sist€ma attistibas plana izstradei,
apsprieSanai un pienemsanai.

Skola ir visa skolas darbibu reglament&josa dokumentacija.
Skolas vadiba savas kompetences ietvaros sniedz

darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu, kontrole lémumu izpildi.

Skolas vadiba sadarbojas ar citam iestadém skolas attistibas
prioritasu istenoSana.

Turpinat attistit medicinisko pakalpojumu pieejamibu skolas
skoléniem, ievieSot jaunus pakalpojuma veidus un papildinot
esoSo pakalpojumu iekartas un inventaru.

Skolas vadibai pilnveidot visparg€jo darba parraudzibu.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2021./2022. — 2023./2024.m.g.

Pamatjoma 2021./2022. m.g. 2022./2023. m.g. 2023./2024. m.g.
1. Macibu Kompetences balstitu saturu apguves nodrosinasana, atbilstosi jaunajiem Iev@rojot kompetencu izglitibas
saturs. pamatizglitibas standartiem un to pielagosanu specialas pamatizglitibas pamatprincipus, izstradat metodiskos

programmas izglitojamajiem ar Smagiem garigas attistibas trauc€jumiem
(IP 21015811, 21015821) un specialas pamatizglitibas programmas
izglitojamajiem ar smagiem vai vairakiem garigas attistibas trauc€jumiem

(21015911, 21015921).

materialus atbilstosi izglitojamo
izglitibas programmam.

2. MaciSana un
macisanas.

Veicinat izglitojamo lidzdarboSanos un sadarbibu macibu procesa. Macibu
priekSmetu programmu istenoSana veiksmigi nodroSinat macibu procesa
saikni ar realo dzivi un misdienu aktualitatem.

Uz kompetencém balstitu macibu
saturu izveidot interakttvus macibu
materialus

3. Izghitojamo

Izstradat vienotus izglitojamo macibu sasniegumu veérté€Sanas kriterijus.

sasniegumi.
4. Atbalsts Psihologiska atbalsta snieg§ana Izglitojamo karjeras izglitibas
izglitojamiem. izglitojamajiem un vecakiem skola sist€mas pilnveidoSana.
un pirmsskola.
5. Skolas vide. y - . Sakoptas un modernizétas macibu un skolas telpas. Macibu telpu remonts un
Drosas un labvéligas vides o ..
v modernizacija.
nodroSinasana.
6. Resursi. >’ Alises” programmas ievieSana Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetences balstitu saturu

biblioteka.

realiz€sana. Skolas materialtehnisko resursu un iekartu atjauninasanu un

papildinasanu.

7. Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitate.

Attistibas plana 1stenoSana.

Izglitibas iestades konkurétspejigas
darbibas nodro$inaSana.

Esosa attistibas plana izvertésana,
analize un prioritasu izvirziSana
jaunajam attistibas planam.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Pamatjoma

Macibu saturs.

Prioritate

Kompetences balstitu saturu apguves nodrosinasana, atbilstosi jaunajiem pamatizglitibas standartiem un to
pielagoSanu specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem
(IP 21015811, 21015821) un specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar smagiem vai vairakiem
garigas attistibas trauc€jumiem

(21015911, 21015921).

Ievérojot kompetencu izglitibas pamatprincipus, izstradat metodiskos materialus atbilstosi izglitojamo izglitibas
programmam.

Merkis

Kvalitativi realizé€t pamatizglitibas standarta prasibas macibu procesa.
Sekot novitatém izglitibas procesa un istenot tas skolas macibu un audzinasanas darba.

Novértésanas
kriteriji

. Visi pedagogi parzina pamatizglitibas standarta sasniedzamos rezultatus un kvalitativi Tsteno tos macibu
procesa.
° Pedagogi regulari piedalas kursos un seminaros par kompetenc@s balstitu satura jautajumiem.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba

1. NodroSinat pedagogiem . . . o

nepiecie$amo atbalstu kompetences i[;"l?rifboarsa .\élggleks 2021. - 2023. Ilf(;lr:;r’e?’lec?smaﬂ un Direktors

balstitu maciba satura ievieSana. & ]

2. Lidzdarboties MG sanaksmgs, Kursi , seminari un Direktora vietnieks

nodroSinot izpratni par izglitibas Pedagogi 2021. - 2023. konferences, metodiska D

o . _ izglitibas joma

satura novitatem. literatiira

3. Realizét macibu satura apguvi, - . . o

izmantojot jaunakas tehnologijas | Pedagogi 2021, - 2023, | Cilvekresursi, Direktora vietnieks
o _ interaktivas tafeles izglitibas joma

un misdienigas macibu metodes

4. I_zstrgdat t'ematls_kos planus, kas Pedagog 2021. - 2023, Cilvekresursi !Z)lre_ktora .Vlet_nleks

atbilst jaunajam macibu saturam. izglitibas joma
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5. Turpinat izstradat macibu
lidzeklus, metodiskos un uzskates
lidzeklus, orient&joties uz

izglitojamo sasniedzamo rezultatu.

MG vaditaji

2023. - 2024.

Cilvekresursi

Direktora vietnieks
izglitibas joma
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Pamatjoma MaciSana un maci$anas.

Veicinat izglitojamo lidzdarbosanos un sadarbibu macibu procesa. Macibu priekSmetu programmu isteno$ana

C e veiksmigi nodro§inat macibu procesa saikni ar realo dzivi un misdienu aktualitateém.

Prioritate

Uz kompetenceém balstitu macibu saturu izveidot interaktivus macibu materialus

Sekmet izglitojama zinasanu pilnveidoSanu un praktisko prasmju attistiSanu informacija un komunikacijas
Merkis tehnologiju lietoSana kas nepiecieSama realaja dzive.

Izmantojot IT tehnologijas veidot maciSanas procesu mérktiecigaku.
Novértetanas J Izglitojamie ikdiena lieto IT rikus.
Kkriteriii . Macibu telpas nodrosinatas un aprikotas ar atbilstoSam IT tehnogija.

! ° Ikdienas macibu darba ieklautas atbilstosi macibu stratégijas, atbilstosi izglitojamo vajadziba.
IevieSanas gaita
: o . . Kontrole un parraudziba

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
1. Attisttt 1z_g11t'01a_mf) prasmi organizet savu Pedagog 2021, - 2023. | Cilvekresursi Dlreik_tora 'Vlet_nleks
darbu sekmigai macibu satura apguvei. izglitibas joma
2. _Pz'tdzﬂmat macibu procesa saikni ar realo Pedagogi 2021, - 2023. | Cilvekresursi !:)Ireik_tora .Vlet_nleks
dzivi. izglitibas joma
3. Izmantojot IT tehnologijas pielagot Direktora vietnieks
izglitojama individualajam vajadzibam | MG vadmaji | 2021. - 2023. | Cilvekresursi izglitibas joma
atbilstosako maciSanas strat€giju, jaunu prasmju,
zinasanu apguvei
4, ‘Intvegretl apgit pamavt prasmes macibu MG vaditaji | 2023. - 2024. | Cilvekresursi Dlr(ik_tora .Vlet_nleks
priekSmetos kompetencu pieeja. izglitibas joma
5. Igveliipt 1nterakt1yus n.lac.lb‘u materialus MG vaditaji | 2023. - 2024. Cilvekresursi Dlr(ik_tora .Vlet_nleks
atbilstosi kompetencu principiem. izglitibas joma
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Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi.
Prioritate Izstradat vienotus izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas Kriterijus.
Meérkis Nodrosinat vienotu macibu priekSmetu vértésanas kriterijus uz kompetenc€m balstitu maciba saturu.
Novertesanas o Izstradati vienoti macibu priek§metu vertesanas kriteriji.
kriteriji . Izstradat macibu sasniegumu vértésanas kritériji visos macibu priek§metos.
o Vecaki tiek regulari informéti par izglitojamo sasniegumiem.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Nodrosinat izglitojamo macibu sasniegumu | Pedagogi 2021. - 2024. Normativie akti, e- Direktora vietnieks
vertéSanas kartibas prasibu izpildi. klase izglitibas joma
2. Analizgt izglitojamo macibu sasniegumus, | MG vaditaji 2021. - 2024. I . Direktora vietnieks
- ~ . Cilvekresursi o
planot pasakumus to uzlaboSanai. 1zglitibas joma
3. Izstradat un aprobgt individualo MG vaditaji 2021. - 2024. Direktora vietnieks
izglitojamo dinamikas uzskaiti macibu Cilvekresursi izglitibas joma
priekSmetos.
4. Turpinat uzturét un pilnveidot savstarpgji Pedagogi 2021. - 2024. MG vaditaji
atbalstosSu sazinu starp izglitibas iestadsi, Cilvekresursi
skoléniem un vinu gimeném.
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem.

Psihologiska atbalsta snieg$ana izglitojamajiem un vecakiem skola un pirmsskola.
Prioritate

Izglitojamo karjeras izglitibas sist€mas pilnveidoSana.

Nodrosinat izglitojamo un vecaku psihologisko atbalstu; emocionalo, motivacijas, informativo un diagnostikas.
Merkis

Nodrosinat kvalitativu informaciju par karjeras izvéles iesp&jam.

J Pieejama psihologiska izpéte, psihologa individualas konsultacijas.
Novértesanas . Ir izveidota un aktivi darbojas atbalsta komisija.
kriteriji . Ir pieejama individualas un grupas Art terapijas nodarbibas.

° Izglitojamajiem ir informéti un viniem ir pieejama informacija par karjeru, talakas izglitibas iesp&jam.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole un

parraudziba
.1 ' I\IOd.rosm.‘f‘t psihologisko izpeti Skolas psihologs 2021. - 2022. Cilvekresursi Direktors
izglitojamajiem.
2. Nodroinat _p.s.lhOIOga individualas un Skolas psihologs 2021. - 2022. Cilvekresursi Direktors
grupu konsultacijas.
13(' NOdr(.)Sln_a t_ 1zg1}t01amo grupu nodarbibas Skolas psihologs 2023. - 2024. Cilvekresursi Direktors
arjeras izglitibas ietvaros.

4. N(.).drosmat fndmdualas un grupas Art Skolas psihologs 2021. - 2022. Cilvekresursi Direktors
terapijas nodarbibas.
5. Informét izgilitojam(.)s, Yiga Vgcélfgs un Pedagogi 2023, — 20224 Cilvekresursi Direktgta Vietniek§
pedagogus karjeras veidoSanas jautajumos. audzinasanas darba
6. Sniegt informaciju un atbalstu pedagogiem Direktora vietnieks
par karjeras izglitibas tému integréSanu sava | Pedagogi 2023. — 20224. Cilvekresursi audzinaSanas darba
macibu priekSmeta satura.




Pamatjoma Skolas vide.

Prioritate Drosas un labvéligas vides nodrosinasana.

Sakoptas un moderniz&tas macibu un skolas telpas. Macibu telpu remonts un modernizacija.

Meérkis Izveidot skolas audzekniem piemérotu, fizisku, emocionalu un drosu vidi.
Noveértesanas o Skolas kolektivs, izglitojamie un vecaki zina un ievéero leksgjas kartibas noteikumu prasibas.
kriteriji . Skola tiek atbalstitas skolas tradicijas, ieviestas jaunas.
. Izglitibas iestades telpas ir droSas, estétiski noformétas un aprikotas ar miisdienu tehnologijam.
. Piedalisanas dazados projektos un konkursos.
. Atverto durvju diena izglitibas iestade.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_u "
parraudziba
1. nodrosinat ieksg€jas kartibas noteikumu Direktora vietnieki 2021. — 2022. - . Direktors
. 1y U NP Cilvekresursi
pilnveidosanu atbilstosi skolas vajadzibam
2. lesaistities ES projektos — Erasmus+ un Direktora vietnieki 2021. — 2022. . . Direktors
citos Cilvekresursi
3. Pilnveidot skolas majas lapu, izmantot Direktora vietnieki 2021. — 2022. Direktors
majas lapu skolas t€la popularizéSanai, Cilvekresursi
veicinot skolas atpazistamibu
4. Turpinat labiekartot, attistit un pilnveidot | Direktora vietnieki 2022. — 2024. Direktors
macibu priekSmetu kabinetus, atpiitas un Skolas budzets
skolas telpas.

25



Pamatjoma Resursi
>’ Alises” programmas ieviesana biblioteka.

Prioritate v D 1 _ - e . .
Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetenc€s balstitu saturu realizé$ana. Skolas materialtehnisko resursu
un iekartu atjauninasanu un papildinaSanu.

Meérkis Paaugstinat skolas resursu kvalitati ( materialtehnisko un cilvékresursu).

. Bibliotekas piedavato resursu efektiva un kvalitativa izmantoSana.

Novértesanas . Pedagogiskas padomes sédés pedagogi dalas ar labas prakses piemériem.

kriteriji . Ir izveidota pedagogu motivéSanas kartiba.
. Talakizglitibas pasakumos giitas zinaSanas pedagogi pielieto macibu procesa.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole un
parraudziba
1. Kvalifikacijas kursu apgiisana, atbilstosi Skolas budzets, RCB
kvalifikacijai darbam ar bibliotékas Bibliotekars 2021. — 2022. biblioteku dienesta Direktors
programmas “Alise”. specialisti
_ L . o x e s Skolas budzets, RCB | Direktors
2. Uzsakt stradat pie programmas "Alise Bibliotekars 2021. - 2022. biblioteku dienesta
ieviesanas biblioteka. N
specialisti
3. Turpmgt pedagoga'tallvaklzg11t1bas_pfocesa Pedagogi 2022, 2024, Cilvekresursi !:)Ir(ik_tora 'Vlet_nleks
ieglito atzinu popularizéSanu kolektiva. izglitibas joma
4. Pieredzes apmainas seminaru apmainas un | Direktora vietnieki Direktors
meistar klasu organizé$ana, pilnveidojot 2022. — 2024. Cilvekresursi

izglitibas procesu.
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Pamatjoma

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitate.

Attistibas plana istenosSana.

Prioritate Izglitibas iestades konkur&tsp&jigas darbibas nodrosinasana.
Esosa attistibas plana izvertéSana, analize un prioritaSu izvirziSana jaunajam attistibas planam.
Merkis Pilnveidot skolas vadibas darba organizacijas kvalitati, izglitibas iestades paSverté€Sanu un attistibas planoSanu.
. Skola ir izstradats attistibas plans lidz 2024.gadam.
. Ir noteikta parraudzibas kartiba un atbildiba par attistibas plana izpildi un korekcijam.
Novertesanas . Regulari tiek veikta analize un rezultatu novertéSana, ka norisinas attistibas plana istenoSana.
Kriteriji . Savlaicigi tiek apkopota informacija un fakti, apzinatas vajadzibas jauna plana izstradei
. Pedagogi veic sava darba izvertéSanu un piedalas skolas darbibas vertesana.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole un
parraudziba
L. lesaistit skolotajus, izglitojamos, vecakus | vy, a5 komanda | 2021. - 2024, Cilvekresursi Direktors
skolas attistibas plana veidosana.
2. Izvertét skolas darbibu, apzinat Vadibas komanda Pedagogu Direktors
S o e 2021. — 2024. N
nepiecieSamibas, noradit prioritates pasvertejums
3. Apspriest un saskinot attls‘Elbas planu Vadibas komanda 2021. — 2024, Cilvekresursi Direktors
- pedagogiskaja padomé.
4. Apkopot un analizet pagvértgjuma Pedagogi Cilvekresursi, Dlr(ik_tora .V|et_n|eks
_ 2021. — 2024. pedagogu izglitibas joma
rezultatus . o2
pasverteéjums
5. Nodrosinat attistibas plana publicitati un Vadibas komanda Direktors
pieejamibu visam ieinteresétajam personam regulari Dators, internets

(skolas majas lapa).
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6. Atbalstit pedagogu talakizglitibas

Vadibas komanda

2021. — 2024.

Direktors

o Cilvekresursi
vajadzibas.
7. Izstradat un savlaicigi korigét izglitibas Vadibas komanda 2021. — 2024. Direktors
iestades ieks€jos normativos dokumentus o .
Cilvekresursi

atbilstosi valst1 speka esosajiem tiesibu
aktiem.

Attistibas plans apspriests skolas pedagogiskas padomes sédé 2021. gada 30. marts protokols Nr. PSS2-21-6-pro.

Direktors

I.Upenieks

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta

Izglitibas parvaldes priek$nieks — direktora vietnieks

lvars Balamovskis

2021. gada
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