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1.Skolas visparejais raksturojums.

Rigas 2.speciala internatpamatskola (turpmak teksta — Skola) atrodas Riga, Latgales
priekSpilséta, Ludzas iela 43.

Skola Rigas pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta
departamenta paklautiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kura steno specialas izglitibas
programmu izglitojamajiem ar garigas veselibas trauc€jumiem. Visi skoléni tiek uznemti skola ar
Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu.

Skola sekmigi 1steno 2 pirmsskolas izglitibas programmas (1 latvieSu un 1
mazakumtautibu (krievu)) un 3 profesionalas izglitibas programmas (kvalifikacija — pavara
paligs, konditora paligs un remontstradnieks), Skola 1isteno 4 specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (2 latvieSu un 2 mazakumtautibu
(krievu)). Macibas notiek latviesu un krievu valoda. Skola strada kvalificéti pedagogi.

Skoléniem, paraléli macibam, tiek piedavata iesp&ja uzlabot veselibas problémas,
papildus sanemot pedagogisko korekciju un rehabilitaciju (ritmika, logop&dija, montesori
nodarbibas, nodarbibas sensorajas istabas, sals istabas terapija, ergoterapeita un fizioterapeita
pakalpojumi, korig€josa vingro$ana, masazas, individualas konsultacijas un citas nodarbibas).
Nozimiga ir atbalsta personala sadarbiba ar pedagogiem.

Skolai ir internats, kura bérni uzturas visu nedelu. Skolas dienas reZims un macibu process
atbilst MK noteikumiem. Pedagogi isteno macibu satura apguvi un nepiecieSamibas gadijuma
veic taja korekcijas. Planojot darbu, skolotaji nem véra skolénu vajadzibas, paredz macibu darba
individualizaciju, diferenciaciju un atbalsta pasakumus. Informacija par skolu pieejama skolas
majas lapa http://r2sips.rsdc.lv/

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibas procesu,
kas nodroSina valsts pamatizglitibas standartos noteikto merku sasniegSanu, ka ar1 sekmét
pirmsskolas vecuma b&rnu sagatavosanu valsts pamatizglitibas standarta apguvei.

Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzino$a darbiba un pedagogiska un
arstnieciski profilaktiska korekcija izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

1 1istenot specialas pirmskolas izglitibas programmas, specialas pamatizglitibas
programmas un profesionalas pamatizglitibas programmas, to meérkus un
uzdevumus, izvéleties izglitoSanas darba metodes un formas atbilstosi izglitojamo
veselibas stavoklim un attistibas [imenim,

2 nodros$inat iesp&ju kvalitativi apgit specialo pirmsskolas izglitibu, specialo
pamatizglitibu un profesionalo pamatizglitibu,

3. sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildniem) (turpmak teksta — vecaki), lai
nodro§inatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas
apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana,

4. racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu resursus,

5. Tstenot intereSu izglitibas programmas.

Ar 2008./2009. macibu gadu Skola uzsak istenot 2 pirmsskolas izglitibas programmas (1
latvieSu un 1 mazakumtautibu (krievu)) un 1 profesionalas izglitibas programmu (kvalifikacija —
konditora paligs), turpina istenot 4 specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem (2 latvieSu un 2 mazakumtautibu (krievu)) un 2 profesionalas izglitibas
programmas, kuras apgiistot, izglitojamajiem ir iesp€ja iegiit pavara paliga vai remontstradnieka
kvalifikaciju. Macibas notiek latviesu un krievu valoda.


http://r2sips.rsdc.lv/

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016

1.attéls. Izglitojamo skaita izmainas no 2013./2014. macibu gadam

Izglitojamo skaits katru macibu gadu ir picaugoss. Skola 2013./2014. macibu gada sakuma
macas 162 izglitojamie, 2014./2015. macibu gada izglitojamo skaits Skola palielinas lidz 172,
savukart 2015./2016.m.g. skolénu skaits skola ir 195 izglitojamie, 2016./2017.m.g. skolénu
skaits skola ir 172, bérnu darza 35 bérni.

1.tabula

Izglitojamo skaita izmainas no 2013.gada 1.septembra — 2017.gada 1.septembrim*

*Informacija par izglitojamo skaitu uz macibu gada 1.septembri
**1.;2. kurss —izglitojamie profesionalas pamatizglitibas klas€s; 10., 11., 12., klasu (IP 21015921) izglitojamie
darba iemanu klasgs (pamatizglitiba).

1.tabula var redzet, ka uz 2016./2017. m.g. Skola izglito 255 izglitojamos. Skolénu skaita,
salidzino$i ar iepriek$&jiem macibu gadiem, ir vérojamas biitiskas izmainas.

Pirms- 1.; 2.kurss.;
Skola 10.;

kopa skola 1.-4 kl. 5.-6.kl. 7.-9.kl. 11.;12.kl.**

izgl. | grup | izgl. izgl. izgl. izgl. izgl.
Macibu gads | KI. | sk. as sk. KIL. | sk. | KL | sk. | KL | sk. | KL sk.
2013./2014. | 22 | 162 3 29 14 57 4 29 5 34 5 37
2014./2015. | 23 | 172 3 35 11 78 5 34 3 19 4 41
2015./2016. | 25 | 195 3 35 13 97 5 37 3 22 4 39
2016./2017. | 25 | 229 3 26 16 | 124 4 36 4 34 | 4 35
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Turpina macibas Nav zinams
skolas arodklases
1.kursa

2 attels. Absolventu turpmakas gaitas pec 9. klases absolvesanas.

P&c 2. attéla var redzét, ka skolas absolventu izvélas turpinat macibas skolas arodklasés.
2015./2016. m.g. 9.a klasi absolv&ja 12 absolventi no tiem skolas arodklases 1. kursa macibas
uzsaka 6 skolas 9. klases absolventi, dazadu apstaklu del par daziem absolventiem zinu nav.
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2.attels. Absolventu turpmakas gaitas pec 9. klases absolvéSanas.
P&c apkopotajiem datiem 3. attela redzams, ka skolas izglitojamie izv€las turpinat
izglitibu skolas arodklasés.




1.1. Parskats par izglitibas programmam.

Informacija par izglitibas iestadz istenotajam izglitibas programmam (1P)
Izglitibas iestade: Rigas 2.speciala internatpamatskola

Informacija par izglitibas iestade 2010./2011.macibu gada istenotajam izglitibas programmam (IP)

Informacija licence

Informacija akreditacijas lapa (aplieciba)

. Licences Akreditacijas Akreditacijas R
N Licences Licences deriguma lapas lapas Akreditacijas Piezi
"1 1P kods IP nosaukums N datums (SIS | 1P kods 2P (apliecibas) termins [1dz: lezimes
r. termins I1dz: (apliecibas)
(dd.mm.gggg.) (dd.mm.gggg.) NF datums (dd.mm.gggg.)
T ' ' (dd.mm.gggg.)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.

Specialas pamatizglitibas

mazakumtautibu
1. | 21015821 | programma izglitojamiem | V-1191 21015821 5764 07.01.2011. 11.01.2017.
ar garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu

programma izglitojamiem
2. | 21015921 ar smagiem garigas V-1193 21015921 5766 07.01.2011. 11.01.2017.

attistibas trauc&jumiem vai

vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas

programma izglitojamiem
4. | 21015811 ar garigas attistibas V-1190 21015811 07.01.2011. 15.01.2010.

trauc€jumiem




21015911

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem
arsmagiem garigas
attistibas traucgjumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem

V-1192

21015911

5765

07.01.2011.

11.01.2017.

01015811

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem

8005

05.06.2008.

31.07.2018.

01015811

01015821

Specialas pirmsskolas
izglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
trauc€jumiem

8006

05.06.2008.

31.07.2018.

01015821

2281102

Edinasanas pakalpojumi

P-12058

13. 07. 2015.

2281102

AP3743

09.03.2010.

08.03.2016.

pavara paligs

2258201

Bivdarbi

P-12057

13. 07. 2015.

2258201

AP3744

09.03.2010.

08.03.2016.

remontstradnieks

10.

2281102

Edinasanas pakalpojumi

P-1633

25.02.2010.

31.07.2018.

2281102

AP0519

18.05.2010.

18.05.2016.

konditora paligs




1.2. Pedagogu kvalifikacija

2017./2018.macibu gada sakuma Skola strada 69 pedagogiskie darbinieki.
Izglitibas iestades vadibu nodroSina direktors, 3 vietnieki (direktora vietnieks izglitibas
joma, direktora vietnieks audzinasanas joma un direktora vietnieks saimnieciskajos
jautajumos) un izglitibas metodikis (struktiirvieniba Pirmsskola).

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.
No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem :

Pamatdarba ( 58 )

Blakusdarba ( 13 )

augstaka pedagogiska izglitiba (56 )

apgust augstako pedagogisko izglitibu (3)

magistra grads (22)

g E

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba staZzam :

Darba stazs

Lidz 5 gadiem 25
5-10 gadi 16
10 — 20 gadi 13
20 — 30 gadi 5
Virs 30 gadiem 8

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:
1. prickSmeta macisanas metodika
2. pedagogija un psihologija
3. datorzinibas
4. audzinasanas jautajumos
5. skolvadibas jautajumos
Skola darbojas atbalsta personals. Ta sastava ietilpst:
1. socialais pedagogs
2. psihologs
3. logopéds
4. skolas medicinas personals

1.3. Intere$u izglitiba

Skolas audzekniem ir iesp€ja attistit savas sp€jas intereSu izglitibas programmas.
Nodarbibas notiek no macibam brivaja laika, skola dazada vecuma audzekniem piedava sadas
intereSu izglitibas programmas:

o
~

IntereSu izglitibas nodarbibas.

Metala apstrade
Literara jaunrade
Skolas teatris
Datori un programmeésana
Vizuala maksla
Sensoras nodarbibas
Sports
Vokalais ansamblis
Papildus — fakultativas nodarbibas.

XN [wINF)Z

9. Socialas zinibas




10.

Matematika

11. Krievu valoda
12. LatvieSu valoda
13. Specialas korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas (sensoras nodarbibas)
14, Majturiba un tehnologija
15. Montesori nodarbibas
16. Kustibu studija
Individualo un grupu korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas.
23. | Arstnieciska vingroSana
24. Logopédija
25. Ritmika
26. Peld&sanas nodarbibas - Rigas 72.vsk.

1.4.Skolas pasakumi un tradicijas.

Izglitojamie piedalas skolas pasakumos un to organizé$ana. Daudzi no skolas

pasakumiem tiek svinéti kopa ar vecakiem. Katram ménesim ir sava t€ma, ko skolas

pedagogi, planojot darbu grupas, nem véra. Skola uzsakta jauna tradicija — katra klase
noformé savas telpas un skolas halli p&c vienotas t€mas, izgatavo klases avizi. Liela veériba

tiek pieversta pilsonibas t€mai un savas skolas patriotismam.
Skola ir §adas tradicijas:

Zinibu diena

Martindiena

Skolotaju diena

Lacplesa diena

Ziemassvétki un pulcinu darbu skate
Valentindiena

"Maslennica”

Lieldienas

Vecaku dienas koncerts un darbu skate

. Skolas talka

. Pédgjais zvans
. Sporta spéles

. Projektu nedgéla




Rigas 2. specialas internatpamatskolas arpusstundu pasakumu plans 2016./2017. m.g .

Ménesa téma Datums Pasakumi Norises vieta | Dalibnieki
Septembris 1.09. Zinibu diena Skolas halle | 1.-12. kl.
Satiksmes 4.09. Drosibas diena Skolas 1.-12. kl.
noteikumi un pagalms,
droSiba klasu telpas
5.00. Zimésanas olimpiade | Skolas halle 1.-12. Kl.
6.009. Ekskursijas diena 1.-12. Kkl
7.09. Sporta diena Skolas 1.-12. Kl.
pagalms
8.09. CNS, drosiba Klasu telpas, | 1.-12. kl.
transporta lidzeklos, | skolas
droSibas noteikumi pagalms
lietojot internetu.
1. - 30. 09. | Drosibas dienas - Klasu telpas, | 1.-12.Kl.
personiga droSiba, skolas
privatums, skolas pagalms
1eks€jas kartibas
noteikumi, uzvedibas
noteikumi atrodoties
arpus skolas.
1.09.- Pulcinu reklamas Klasu telpas | 1.-12. kl.
15.09. ned€las
4.09. Téva diena Klasu telpas | 1.-12. kl.
Mikeldienas izstade Skolas halle | 1.-12. kl.
Oktobris 2.10. Skolotaju diena. Skolas halle 1.-11. Kl.
Es - skola 2.10. - Rudens darbu izstade | Skolas halle | 1.-12. kl.
12.10. SKOLA
6.10. Teatra izrade "Zelta | Skolas halle | 1.-12. k.
calis"
19.10. Rudens svetki - Skolas halle | 1.-11. kl.
izstade.
19.10. Rudens svétki ,,Zelta | Skola halle 1.-11. KI.
rudens”
30.- 31.10. | Es milu savu skolu! Klasu telpas | 1.-12. kl.
Novembris 10.11. Martindiena. Klasu telpas | 1.-11. kl.
Pilsoniska 6.11.- Pilsonibas nedélas. Skolas halle | 1.-11. kI.
izpratne un 18.11. ES dienas.
attieksmes 10.11. Lagplésa diena. Skolas halle | 1.-11. KI.
un pagalms
17.11. LR Proklamé&sanas Skolas halle 1.-11. Kkl
diena. un pagalms
Decembris 1.12 - Ziemassvetku Skolas halle | 1.-11. kl.
Labo darbu 21.12. noskanas - darbu
meénesis izstade
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19.12. Ziemassvetki Skolas aktu 1.-12. CKkl.
zale
20.12. Ziemassvetki Skolas aktu 1.-9.kl.
zale
22.12. Svetrits. Klasu eglites. | Klasu telpas | 1.-11. Kl
Janvaris 8.01. - Mana karjera. Klasu telpas | 1.-11. Kl
Karjeras izvele | 12.01.
19.01. 1991.g.barikazu Klasu telpas | 1.-11. kl.
aizstavju atceres
dienas.
26.01. LR Starptautiskas Klasu telpas | 1.-11. kl.
atdziSanas diena.
Februaris 1.02. Svecu diena — izstade. | Klasu telpas | 1.-11. kl.
Saskarsme un 14.02. Valentina diena. Klasu telpas | 1.-11. kl.
pasizpratne 15.02.- Es un mana veseliba. | Klasu telpas | 1.-11. K.
20.02.
Ziemas aizvadiSana — | Klasu telpas | 1.-11. k.
Meteni.
Lasttaju klubins Skolas 1.-11. Kl.
biblioteka
Maslenica. Klasu telpas | 1.-11. KI.
Projektu nedéla. Skolas halle | 1.-12. kl.
Marts 1.-5.03. Drosibas diena “Esi Klasu telpas | 1.-11. kl.
Vides izglitiba dross”
un veseligs 6.03.- 9.03. | Pirma palidzibas Klasu telpas 1.-11. Kl
dzivesveids sniegSanas abece.
DaillasiSanas Skolas aktu 1.-11. KkI.
konkurss ,,Zvirbulis” | zale
Pavasara svétki. Skolas halle 1.-12. CKkl.
Lieldienas. Skolas halle | 1.-11. kl.
Aprilis 5.04. Makslas dienas — Skolas halle 1.-11. Kl
Mana gimene 1zstade ,,Misu
Pulcinu atskaisu sasniegumi”
ménesis 12.04. Teatra diena. Skolas halle 1.-11.kl.
18.04. - Darbojamies kopa Skolas halle | 1.-11.kl.
20.04. darbnicas.
Liela talka. Skolas 1.-11.Kl.
teritorija
Maijs 1.05. Darba svetki. LR Klasu telpas | 1.-11. kl.
Satiksmes satversmes
noteikumi un sasaukSanas diena.
drosiba 4.05. LR Neatkaribas Klasu telpas | 1.-11. kl.
atjaunoSanas diena.
8.05. Otra pasaules kara Klasu telpas | 1.-11. kl.
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upuru pieminas diena.
9.05. Eiropas diena. Klasu telpas | 1.-11. kl.
11.05. Mates diena. Skolas halle 1.-11. Kl.
16.05. Ekskursijas diena 1.-11. Kl.
18.05. Abecites svetki. Skolas halle | 1.-4.C K.
30.05. Pavasara balle. Skolas halle | 1.-11. kl.
P&dgjais zvans 9.c ; Skolas aktu 1.-12. Kl.
11.a; 12.c klasém. zale
Sporta svetki. Skolas 1.-12. CKkl.
pagalms

1.5. Skolas vides raksturojums.

Skola macas bérni no dazadam Rigas priek$pilsétam, ka ari no Rigas, Ogres, Olaines,
Salaspils, Ventspils rajoniem.
Skolas sociala pedagoga uzskaite ir 34 bérni, ar visiem tiek veikts individualais darbs
(konsultacijas, palidziba socialo jautajumu risinaSana, konfliktu atrisinasana).
2016./2017. m.g. tika veikti 16 majas apmekléjumi:
par neattaisnotiem stundu kav&jumiem - 5,
uzvedibas problémam - 3,
atkaribam — 1
veselibas problémam — 3
prakses vietas apsekoSana — 2
invaliditates noteikSanai - 2

NN N N N

Individuali konsultéti 29 skoléni no tiem atkartoti konsultéti ari 29 skoléni,
par neattaisnotiem stundu kav&jumiem- 10 un atkartoti - 10,

uzvedibas problémam - 6 un atkartoti - 6,

macibu gritibam - 4 un atkartoti - 4,

atkariba (smék&sana) - 3 un atkartoti — 3,

karjeras jautajumi — 6, atkartoti - 6

NN N N Y

Konsulteti vecaki par:

neattaisnotiem bérnu kavéjumiem - 8, atkartoti - 8,
bérnu uzvedibas problémam - 13, atkartoti - 13,
macibu gritibam - 3 un atkartoti - 3,
konfliktsituacijam - 2 un atkartoti - 2,

v/
v/




vardarbibu - 1 un atkartoti - 1

atkaribu - 3 atkartoti - 3,

par socialas palidzibas jautajumiem -5,

konsultacijas par dienas centriem, vasaras nometném, talakizglitibas un darba iekarto$anas iesp&jam - 6.

NN NN

Grupu pasakumi: organizgtie izglitoSanas pasakumi 3 grupam karjeras jautajumos. Viens
grupu pasakums atkaribu profilaksei.

Ir nodroSinats atbalsts izglitojamajiem ar macibu uzvedibas griittbam, ka ari ar
agresivu un traumatisku uzvedibu, nodro$inats sociali — pedagogiskais atbalsts maciSanas
procesa aktiviz€Sanai, izmantojot sensoras istabas resursus, par 2016./2017.m.g. 15 klasém
bija nodrosinata vienreiz nedg€la grupu sensora nodarbiba 30 - 40 min. laika.

Socialais pedagogs ir veicis bérnu gimenu socialo izpéti:

Skola 6 bérni no ilgstosas apriipes iestadém, 10 bérni no daudzbérnu gimeném, 1 bérns ir no
krizes centra, 14 gimenes var pierakstit pie sociala riska gimeném.

Saja macibu gada skolas socialais pedagogs vairak sadarbojas ar institiicijam:

ar Socialo Dienestu, Valsts Policiju, Barintiesu, Krizes centriem.

Ekskursijas: karjeras ekskursija uz “Piparkiiku pili” Rigas Plaza. Socializacijas un integracijas
ekskursija uz kino “Citadele”

Tapat turpinas sadarbiba ar arpusgimenes apripes iestadém, Probacijas dienestu,
VSAA, RD Komunalo departamentu.

Ir gadijumi, kad socialais pedagogs palidz audze€kniem kartot invaliditati, noformét pasi,
pavada vinus poliklinika vai slimnica.

Par socialpedagogiskas darbibas prioritariem virzieniem ir noteikti: labvéliga
mikroklimata veicinasana skola, konsultativa palidziba talakizglitibas un darba iekartoSanas
jautajumos, socialo prasmju un iemanu attisttbas nodarbibas internata dzivojuSiem
audzekniem.

Atbalsts izglitojamo personibas veidoSana.

Izglitojamie ir iesaistiti skolas piedavatajos interesu un fakultativajas nodarbibas
(vizualdas makslas, sporta, tedtra, , datorpulcina, literards jaunrades un iespéjams regulari
apmekléet baseina nodarbibas). Ir iespéja aktivi piedalities skolas rikotajos pasakumos,
konkursos, sporta sacensibas un projektu izstrades, tapat ari dazados pasakumos, konkursos
arpus skolas. Skolas pasakumi tiek organizeti, lai veicinatu izaugsmes iespéjas. Skolas
pasdakumu organizésand un izglitojamo audzindsanas procesa aktivi piedalas viss
pedagogiskais kolektivs.

Skolas 9. klaSu skoléniem tiek piedavata iesp€ja kartot centraliz€to eksamenu latviesu
valoda.

Iesp€ju robezas tiek rikotas vasaras atplitas nometnes.

Skola darbojas skolénu padome, kuras darbibas mérkis ir iesaistit izglitojamos
ikdienas dzives planoSana, pasakumu organizésana, skolas ieks€jas kartibas noteikumu
ievéro$ana un izpildg, palidzet cits citam. Skola darbojas skolas vecaku padome.

Skolas vide.

Skolai ir izveidota sava mdjas lapa Timeklt, skolas logo. Skold ir labvéliga mérktiecigi
veidota vide, pakapeniski tiek nomainitas mebeles, tiek remontétas skolas telpas.

Skola tiek uznemti izglitojamie ar dazadiem attistibas trauc€jumiem, un lidz ar to
turpinas darbs pie telpu pielagoSanas un stacionaro paliglidzeklu iegades.
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Skolas 1paSie piedavajumi.

Skola darbojas sals istaba. Skola ir labiekartoti kabineti - Montesori nodarbibu
kabinets, fizioterapeita, ergoterapeita kabineti, arstnieciskas vingroSanas zale, ritmikas
nodarbibu telpa, papildinata sensoro nodarbibu kabinetu materiala baze. Izglitojamajiem ir
iesp€ja nodarboties gleznosanas tehniku EBRU - maksla uz tidens virsmas.

Personala talakizglitiba.

Skolotaji piedalas talakizglitibas programmas atbilstosi skolas noteiktajam attistibas
prioritatém, skolotaji MK s&des savstarp&ji apmainas ar jaunako informaciju un izmanto to
sava darba. Skolas vadiba iesp&ju robezas nodrosina personala talakizglitibu. Ir
sistematizéta datu baze par katra skolas darbinieka talakizglitibu. Skolas vadiba cenSas
organiz&t kursus skola, kuros piedalas viss skolas personals.

Skolas attistibas plana izstrade.

Izstradats skolas attistibas plans no 2013./2014. — 2016./2017.m.g. Skolas attistibas plans
izstradats kopa ar MK vaditajiem, apspriests MK s&d@s un apstiprinats pedagogiskas
padomes s€de.

1.6. Finansialais nodroSinajums.

Skola tiek finans€ta no valsts un Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta. Finansu lidzekli
tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu un to aprite
un uzskaite ir centralizéta, izlietojums ir racionals un efektivs.
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1.7. 2013.-2017.gada izvirzito prioritaSu istenoSana

2013./2014. macibu gada, iesaistot izglitojamos, vinu vecakus pedagogus, un

pasvaldibas parstavjus, tika izveidots skolas attistibas plans turpmakajiem 4 gadiem. Laika
posmam no 2013.gada Iidz 2017.gadam tika izvirzitas 7 jomu prioritates:

1.
2.

How

Macibu saturs: Macibu programmu pilnveide

MaciSana un macisanas:

2.1. Izglitojamo izaugsmes analizes pilnveidoSana

2.2. Macisanas kvalitates pilnveidoSana

2.3. Sadarbibas ar vecakiem pilnveidoSana

Skolénu sasniegumi: Izglitojamo izaugsmes dinamikas atspoguloSanas pilnveidoSana

Atbalsts skoléniem:

4.1. Arstnieciski profilaktiska darba pilnveidoSana

4.2. Izglitojamo drosibas uz ielas nodrosinasana

4.3. Izglitojamo emocionalo un psihologisko vajadzibu nodrosinasana

Skolas vide:

5.1. Veidot piederibas un kopibas apzinu par skolu

5.2. Skolas fiziskas vides uzlabosana

Resursi: Personala talakizglitibas ieguves veicinasana un atbalstiSana

Skolas organizacija, vadiba un kvalitates nodro$inasana:

7.1. Skolas darbu reglament&joSo dokumentu parstradasana atbilstosi speka esoSajiem
normativajiem aktiem

7.2. Attistibas plana izstradasana un TstenoSana.
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1.8. Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Skolas darbibas joma

Attistibas prioritates
2016./2017.m.g.

1. Macibu saturs

Audzinasanas programmas izvertéSana un aktualizéSana.

2. MaciSana un macisanas

3. Izglitojamo sasniegumi

[Nodrosinat IT izmantoSanas iespgjas macibu procesa klasu telpas.

4. Atbalsts izglitojamiem

[zglitojamo izaugsmes dinamikas dokumentacijas pilnveidosana IP 21015821;21015811
skoléniem.

5. Skolas vide

Atbalsta sniegSana izglitojamiem karjeras izglitibas jautajumos.

6. Resursi

Iestades darba organizacija, vadiba
7. un kvalitates nodroSinasana

Kvalitativs vadibas cikls (planoSana, organizé$ana, parraudziba, izvertéSana) visas darba grupas
Skolas avizes satura izveidoSana.
Skolas muzeja darba organizéSana..
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Skolas darbibas
joma

Skolas darba prioritates
2016./2017.m.g

Sasniegtais

1.Macibu saturs

AudzinaSanas programmas
izverteéSana un aktualiz€Sana.

Skolas audzinataji izstradaja darba lapas pec t€mam, kurus prezentés macibu gada
beigas uz MK sédes AB limena.

Skolas arpusstundu pasakumu plans uz 2016./2017.m.g.
Skolotaju darba grupas izstradaja skolai liecibas paraugus.
Skolas muzeja darba organizéSana.

Novaditas atklatas macibu stundas péc grafika I-11 sem.2016./2017.m.g.
Audzinasanas darba koordinéSana ,izvértéSana un istenoS$ana skola.
MK temats - pasakumu kvalitates pilnveide

Projekta nedéla skola.

Skolas pasakums ,,La¢plésa diena”

Izglitojamie tika iesaistiti skolas un arpusskolas nozimigos pasakumos atbilstosi
savam veselibas stavoklim un iespg&jam.

Macibu literatiras izstrade
programmam 21015821.

Papildinata macibu literatiira atbilstosi ISEC noradijjumiem majturibas un
tehnologijas stundam zeéniem IP 21015821 .Literatiiras saraksts aptipinats
metodiskaja apvieniba.

2.MaciSana un

macisanas

Nodrosinat IT izmantoSanas
iesp€jas macibu procesa klasu
telpas.

Pilnveidoti jaunie paraugi- Macibu stundas konspekts.
Skolotaja portfolio.

Macibu stundas veéroSanas un noveért€juma lapas.
Pasakumu analizes lapa.

Nodrosinat IT izmantoSanas
iesp&jas macibu procesa klasu

telpas.

Macibu procesa laika, pedagogi aktivi izmantoja IT iesp€jas (plansetdatori,
portativie datori), tai skaita atvérto stundu vadiSana (socialas zinibas).

Skolénu kav&jumu novérsana.

Tiek konsultéti 29 skoléni par neattaisnotiem stundu kav&jumiem. Tika veikti 5
majas apmekl&jumi.

Papildinat un apkopot
metodiskos materialus
majturibas un tehnologijas
stundam zéniem.

Inovativo macibu metozu pielietojums macibu stundas - majturiba un tehnologija
z€niem.
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3.Izglitojamo
sasniegumi

Izglitojamo izaugsmes
dinamikas dokumentacijas
pilnveidosana IP
21015821;21015811 skoleniem.

Katrai klasei tiek veidota skolénu izaugsmes dinamika. Par to ir atbildigs klases
audzinatajs. Taja tiek apkopoti skolénu sasniegumi ikdienas macibu darba.
Izaugsmes dinamikas materiali tiek analiz&ti un izveértéti MK sédeés. Macibu gada
laika izaugsmes dinamikas dokumentacija tika korigéta un pilnveidota, lai biitu
iesp&jams padzilinatak atspogulot izglitojamo zinaSanu Itmeni atbilstosi vina
attistibas [iTmenim.

Masu izglitojamie piedalijas un sanémusi atzinibas

Vizualas un vizuali plastiskas makslas izstade- konkursa ,,Krasainas domas
2016” atb.skol. R.Lindermane notika Rigas Valda Avotina pamatskolas-
attistibas centra 14.04.2016.g.

DaillasiSanas konkursa Rigas 1.specialaja internatpamatskola — attistibas
centra ,,Mana valodina”
PiedaliSanas konkursa ,,Balsis” Rigas Valda Avotina pamatskola - attistibas
centra.

Izglitojamie piedalijas specialo skolu sporta sacensibas,,
NETRADICIONALA VIEGLATLETIKA”’ 11.05.2016.g. Rigas Valda
Avotina pamatskola-attistibas centrs.
PiedaliSanas centraliz&ta valsts eksamena.

Piedalijas Latvijas Speciala Olimpiade , III. vieta
,,Speciala futbola diena” -2016 futbola turnira.

PiedaliSanas Krasainas domas izstadeé- sanem pateicibas rakstus par piedaliSanos
ZIm&jumu izstade

4.Atbalsts
izglitojamiem

Atbalsta sniegSana izglitojamiem
karjeras izglitibas jautajumos.

Par karjeras izvéli skola atbild Skolas psihologe Anna Cernavska un soc.ped.lja
Tukane, klasu / grupu pedagogi.
Skolas sociala pedagoga uzskaite — 34 skoléni , tiek veikts individualais darbs ,
konsultacijas , konfliktu atrisinasana.
2015./2016.m.g.tika veikti 16 majas apmekl&umi.
Grupu pasakumi : karjeras jautajumos, pasakums atkaribu profilaksei.
Skolénu gimenu socialu izpé&ti.
Ar agresivu un traumatisku uzvedibu —izmantota sensoras istabas resursi.
Ekskursijas: karjeras ekskursija uz ,,Piparkiiku pili” Rigas Plaza kopa ar 11.a
klasi. Socializacijas un integracijas ekskursija uz kino ,,Citadele” 7.a-
8.aklasem.
Skolotajiem uzdevums bija veidot pasapzinu, macities vertet savu pieredzi ,
personiskas 1pasibas , par profesiju daudzveidibu, dienas rezZimu , par valaspriekiem,
atputu.
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Skoléna vajadzibu noteikSana un novértésana .
Runas terapijas pakalpojumi.
Psihologa pakalpojumi.

Konsultacijas un atbalsts skoléna vecakiem.
Sazinasanas telefoniski.

Transporta pakalpojumi , ja nepiecieSams.
Vecaku diena
Klases vecaku sanaksmes.

Atbalsta sniegSana izglitojamiem
karjeras izglitibas jautajumos.

Konsultativais un diagnostiskais atbalsts

1. Skolénu individuala konsultéSana un izpéte

1.1. Saistiba ar skoléna izzinas sp&ju Ipatnibam

1.2. Saistiba ar macibu motivaciju

1.3. Saistiba ar uzvedibas problémam

1.4. Attiecibas ar vienaudziem attiecibas starp skoléniem un skolotajiem
1.5. Attiecibas starp skoléniem un vecakiem

1.6. Karjeras izvele

1.7. Emocionala rakstura griitibas ( taja skaita krizu intervences)

2. Skolénu izpéte un konsultéSana grupas

2.1.Savstarpgjo attiecibu veidoSana (taja skaita konfliktsituaciju risinasana)
2.2.Grupas nodarbibas karjeras izglitibas ietvaros 1-4. klaSu skoléniem
2.3. Grupas nodarbibas karjeras izglitibas ietvaros  9.klasu skoléniem.

3. Vecaku konsulteSana

3.1.Bérna macibu motivacija

3.2.Bérna uzvedibas probléma

3.3.Bérna emocionala rakstura griitibas (stress, trauksme, bailes, u.c.)
3.4.Bérna attiecibu problémas (ar vienaudzZiem, vecakiem, skolotajiem)
3.5.Informativa rakstura atbalsts vecakiem

3.6.Vecaku konsultéSana saistiba ar diagnostiku un atzinuma sagatavoSanu.
4. Atzinumu sagatavoSana

Pamatojumi :VDEAK, PMK, arsta pieprasijums, pedagoga pieprasijums, vecaku
pieprasijums

AttistoSas un relaksacijas nodarbibas

1.SmilSu terapijas nodarbibas

2.Individualas nodarbibas sensora istaba

2.1.Muzikas terapija

2.2. Gaismas terapija

2.3. Krasu terapija

3. Individualas Art terapijas nodarbibas
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4. Grupas Art terapijas nodarbibas

Apstiprinata macibu literatiira uz 3 gadiem

Iepirktas macibu gramatas latvieSu plusmas klasém un majturiba
Macibu materialu iegade logop&da nodarbibam

PiedaliSanas skolas pasakumos ( Zinibu diena, Ziemassvétki, Zvirbulis,
P&dgjais zvans)

5. Sien/as avize — intereSu izglitibas darba atspogulojums:

Sienas avize veltita skolas 90 gadu jubilejai;

v/ . Lo
Ziemassvétku atklatnes- apsveikumi;

v/ ) .
Sienas avize veltita 18. Novembrim

v
Atklatnes veltitas Peédgjam zvanam

6. Ka bibliotekars -informacijas snieg§ana dazadiem pasakumiem: (
Projekta ned€lai, Zvirbulim u. tt.)

7. PiedaliSanas arpusskolas pasakumos : )
Mana valoda- Rigas 1. spec. internatpamatskola — attistibas centrs Krasainas

domas. — daliba izstade” Krasainas pasakas” Valda Avotina
pamatskola-attistibas centrs

eI -

1. Atbalsts skoléniem ar
traumatisko uzvedibu

2. Atbalsts skoléniem ar
veselibas problemam
3. Atbalsts atkaribu jautajumos

4. Atbalsts karjeras jautajumos.

5. Atbalsts skoléniem
invaliditates noteiksana

6. Atbalsts konfliktsituacijas

7. Atbalsts soc. jautajumos

1. Tika veikti 3 majas apmekl&jumi, konsultéti 13 vecaki un 6 bérni

2. Tika veikti 3 majas apmeklgjumi.
3. Tika veikts 1 majas apmekl&jums, individuali konsultéti 3 skoléni, tika veikta
1 grupu nodarbiba.

4. Tika veiktas 2 prakses vietas apmekl&jumi; individuali konsultéti 6 skoléni;
organiz€tie 3 grupu pasakumi.
5. Tika veikti 2 majas apmekl&jumi

6. Konsultéti 2 vecaki.

7. Konsultéti 5 vecaki.

Skolas iek$gjas un argjas
vides labiekartoSana.

IT nodro§inajums un regulara
resursu papildinaSana.
nodros$inat ar datortehniku un
interneta pieslégumu macibu
kabinetus.

Macibu telpu remonts un
modernizacija.

DroSas un labvéligas vides
nodros$inasana.

Izremont&ti un aprikoti macibu kabineti- majturibas un tehnologiju kabinets zéniem
(125 kab), arodmacibu kabinets zéniem (130.kab), macibu kabineti un
administracijas kabineti (132, 131, 20, 29.kab).

Macibu kabinetos (88, 72.kab) nomainits gridas segums.

Veca korpusa kapnu telpas remontdarbi trijos stavos.

Skolas teritorija nomainiti soli, veikti teritorijas apzalumoSanas darbi.
Iegadata jauna datortehnika macibu procesa nodroSinasanai.

Divdesmit macibu kabinetos ievilkts interneta pieslégums.

Mebelu iegade macibu kabinetiem.

Iegadati nepiecieSamie macibu Iidzekli macibu programmas stenoSanai.
Skolas un klasu telpas ir atbilstosi sanitari higieniskajam normam.




Renovét un aprikot majturibas
un tehnologiju macibu kabinetu,
IT piesléguma un tehnikas
nodroSinajums.

Renovéti un nodoti ekspluatacijai majturibas un tehnologiju macibu kabinets
zéniem. Kabinetu aprikojums atbilst ISEC noteiktajam prasibam. NodroSinats IT
pieslégums.

6.Resursi

Macibu kabinetu aprikojums
atbilsto$i macibu procesa un
skolas izglitojamo vajadzibam.
IT piesléguma nodrosinasana un
materialtehniskas bazes
pilnveidosana atbilstosi
jaunakajam tehnologijam.
Sakoptas un modernizétas
macibu un skolas telpas.
Macibu programmas TstenoSanai
nepiecieSamie macibu lidzekli.
Ziedotaju piesaistiSana.

Skolas darbinieku iesaistiSana
skolas vides uzlaboSana un
sakopS$ana.

Aprikotas un estétiski noformé&tas macibu telpas.

legadati septinpadsmit jauni datori un ievilktas divdesmit interneta piesléguma
vietas.

Iegadati jauni macibu lidzekli.

No ziedotaju ziedojumiem noslégts ligums ar fizioterapeitu par pakalpojuma
sniegSanu skolas izglitojamajiem , fiziska veselibas stavokla uzlaboSanai.
Skolas stradnieki veic macibu telpu kosmétiskos remontdarbus.

7.Jestades darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodro$inasana

Kvalitativs vadibas cikls
(planoSana, organizésana,
parraudziba, izvertéSana) visas
darba grupas.

Skolas avizes satura izveidoSana.

Skolas muzeja darba
organizeésana.

Skolotaji sistematiski sanem informaciju no skolas vadibas par piedavatajiem
seminariem ,kvalifikacijas kursiem un citam aktivitatém rajona ,pilsétas un
republikas méroga.

Tika organizétas skolu avizu izstades, kas ir veltitas dazadiem tematiem.
Informacijas aprite skola- (plakati, avizes) — atbildigie audzinatajas ,kuri nodeva
skolas noform&sanai — vestures skolotajai

Pilnveidots darbs skolas muzeja un izvestas ekskursijas , sakara ar skolas
jubileju. (apmeklgjusi bijusie pedagogi )
Skolas jubileja

Uznemti klases klipi —skolas jubilejai.
Skolas talka

Pedagogiskas pieredzes apmainas izbraukums

Pedagogu talakizglitiba (kursi, seminari).

Darbs ar jaunajiem pedagogiem.

Klasu noforméSana — vadoties no ménesa t€mas.

Ricibas shéma izglitojamo vecakiem un citdm personam saistoSas
uzturéSanas kartibas izglitibas iestade ieveérosanai.
Pedagogiem pilnveidoSanai organizéti kursi — ,,Specialas zinasanas
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pedagogiem bérnu aizsardzibas joma.”-RIIMC 2016.g.janvaris.
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2.Pamatjomas ,, Macibu saturs ,, novértéjums. Skolas istenotas izglitibas
programmas.

Skola sekmigi isteno vairakas izglitibas programmas:
Pamatizglitibas programmas:
1. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem
IP kods: 21015811
Licences Nr.: V-1190
2. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem smagiem garigas attistibas trauc€jumiem
IP kods: 21015911
Licences Nr.: V-1192
3. Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem ar garigas
attistibas traucgjumiem

IP kods: 21015821
Licences Nr.: V-1191

4. Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem ar smagiem
garigas attistibas  trauc€jumiem vai vairakiem smagiem garigas attistibas
traucgjumiem
IP kods: 21015921
Licences Nr.: V-1193

Visos macibu priekSmetos skolotaji strada peéc Ministru Kabineta (turpmak teksta MK)
apstiprinatiem valsts macibu priekSmetu standartiem, uzlabotam 1ZM macibu priekSmetu
paraug programmam, kas adapt€tas atbilstosi skoleénu attistibas trauc€juma veidam, vinu
sp&jam un veselibas stavoklim, skolotaju izstradatam skolénu individualam programmam, kas
balstitas uz 1ZM metodiskiem ieteikumiem skoléniem ar smagiem garigas attistibas vai
vairakiem attistibas trauc€jumiem. Macibu priekSmetu pedagogi darba ievéro skolénu tipiskas
individualas 1patnibas. Planojot darbu, skolotaji veido macibu vielas tematisko planu, péc MK
komisijas izstradata un apstiprinata parauga shémas. Planojot macibu stundu tiek domats par
materiala atbilstibu bérna sp&jam, par starppriekSmetu saikni, uzdevumu precizu skaidroSanu,
macibu metozu daudzpusibu, skolénu motivésanu, jaunako tehnologiju ieviesanu, skolénu un
skolotaja dialoga veidoSanu, klases mikroklimatu un saskarsmes kultliru un saudzgjoSo
reZimu. leraksti macibu nodarbibu uzskaites Zurnala atbilst tematiskajiem planiem. Skola
informé vecakus par macibu saturu.

Izglitibas programmu 1stenoSana skola piedava dazadas resursu nodro$inajumu un sadarbibas
iespgjas ar:
i logopédiem,
" arstnieciskas fizkultiiras skolotaju,
bibliotekaru

medicinisko personalu.

psihologu
Skola nodroSina ar macibu gramatam un macibu materialiem, iesp&ju izmantot
biblioteku, datorus, kopétaju. Skolotajiem un skoléniem ir pieeja internetam.
Stipras puses:
Izglitibas programmu 1stenoSana tiek ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu un
praksu tematiska satura pecteciba.
Skola notiek VISC piedavato macibu priek§Smetu paraugprogrammu sekmiga
adaptacija.
Skola ir vienota, parskatama forma stundu tematiskajiem planiem un individualiem
izglitibas planiem.
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Skolas biblioteka regulari tiek iegadatas macibu gramatas un jaunaka macibu
literatiira.
Talakas attistibas vajadzibas:
Skolas liectbu IP 21015821;21015811 aprob&sanu un korekciju.
Pilnveidot veidlapas shému - skoléna raksturojums.
Vértejuma Iimenis- loti labs.

3. Pamatjomas ,,MaciSana un maciSanas” novertejums.

MaciSanas procesa kvalitate.
Izglitojamo ar garigas attistibas traucgjumiem uznpemsSana specialas pirmsskolas un

pamatizglitibas programmas apguvei Rigas 2.specialaja internatpamatskola pamatota ar
pasvaldibas vai Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas lémumu. Izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem specialas pamatizglitibas programmas apguves planotie rezultati
(atkariba no katra izglitojama attistibas Itmena un korekcijas kompenséSanas iesp&jam) atbilst
ieteicamajiem rezultatiem, kas noteikti specialo skolu macibu priekSmetu ieteicamas macibu
programmas un Izglitibas un zinatnes ministrija apstiprinatam macama amata programmam.
Macibu procesa skolotdji izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas atbilst

skolénu vecumam, macibu priekSmeta specifikai un saturam. Lielakas dalas skolotaju darba
metodes un formas atbilst skolénu sp&jam un attistibai. Macibu procesa skolotaji macibu
saturu 1isteno atbilsto§i musdienu aktualitatém, izmanto alternativas macibu formas -
ekskursijas uz muzejiem, raZoSanas uznémumiem, iepazistot dabas, vestures un kultiiras
objektus. Skolotaji rosina skolénus izteikt savu viedokli, analizet sasniegtos rezultatus, veido
pozitivu attieksmi pret macibu darbu, nem veéra skolénu viedoklus. Skolotaji regulari
papildina savas zinaSanas dazados seminaros un talakizglitibas kursos. Skolotdji izstrada
macibu priekSmetu programmam atbilstoSus tematiskos planos. MaciSanas procesa kvalitate
tiek kontrol&ta, vérojot stundas un parbaudot ierakstus skolas dokumentacija. Macibu procesa
stundas tiek realizéta saikne ar realo dzivi.
Stipras puses:

Skolotaji macibu procesa sekmigi izmanto jaunakas tehnologijas un dazadas macibu

satura apguvei piemé&rotas macisanas metodes.

Pedagogi veiksmigi pielieto praktiska darba formas, nodro$ina individualo pieeju

izglitojamajiem.

Skolotaji veido un aprobé metodiskos lidzeklus, macibu darba lapas, lai daudzveidotu

macibu procesu.

Skolotaji dalas sava pieredze un regulari apmeklé kvalifikacijas paaugstinaSanas

kursus.
Talakas attistibas vajadzibas:

Skolotajiem izmantot jaunakas tehnologijas un nodrosinat individualo

pieeju skoléniem.

Pedagogiem pilnveidot praktiska darba formas.

Vértéjuma Itmenis- labs.

MaciSanas procesa kvalitate.
Katru macibu stundu skolotaji rosina skolénus stradat mérktiecigi, izradot interesi

zinaSanu apguve. Skolotaji cenSas motivet skolénus macibu darbam, rosina izmantot skolas
bibliotekas resursus, skolas informatikas kabinetu, iesaista skolénus dazados ar macibu
procesu saistitos konkursos, viktorinas, sacensibas, aktivitates un citos pasakumos. Dazadas
darba formas un metodes ir paredzetas pedagogu tematiskajos planos.
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Skoleéni macas objektivi veértét savu un klasesbiedru darbu. Visiem skoléniem ir
iesp&jas paradit savas zinaSanas un darbu citiem skol€niem.. Skol€ni zina un saprot macibu
darbam izvirzitas prasibas.

Lai raditu interesi par macibu priekSmetiem, skola organizé macibu priekSmetu
pasakumus — radoSo makslas, valodu, majturibas, socialo zinibu, u.c. Organiz&jot pasakumus
tiek izvirziti ne tikai izglitojosi, bet arT audzinos$i un koriggjosi merki un uzdevumi.

Vecaki ikdienas individualajas sarunas, specialistu konsultacijas, telefoniski, rakstiski
— ar dienasgramatu starpniecibu, tiek informéti par izglitibas iestades prasibam, skolénu
veselibas, attistibas, uzvedibas un macibu problémam. Vecaki cenSas iev€rot izvirzitas
prasibas, dazi uzklausa pedagoga un atbalsta personala prasibas un ieteikumus. Ir uzlabojusies
skolénu vecaku un skolas sadarbiba skolénu macisanas motivacijas jautajuma.

Stipras puses:
Macibu darbam skola ir izglitojosa, audzino$a un korig€josa virziba.

Skola nodrosina labu skolénu un skolotaju, kas un vecaku, skolotaju un vecaku,

skolénu un atbalsta personala sadarbibu.
Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot skolénu motivaciju macibu darbam izmantojot skola pieejamas IT

tehnologijas.
Vértéjuma Itmenis- labs.

YerteSana ka macibu procesa sastavdala,
Skolotaji verté skoleénu darbu, ievérojot valsti noteikto skolénu sasniegumu verteésanas

kartibu. VertéSanas metodes un formas atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmeta
specifikai. Pedagogi regulari veic veértgjuma uzskaiti, ierakstot tos klases zurnalos, sekmju
kopsavilkuma zurnalos. Skoléni zina, ka vinu darbs tiek pozitivi vertets un jebkura gadijuma
vini sanems nepiecieSamo palidzibu. Skola un klasés valda labvéligs mikroklimats.
Vertesanas procesa iegiito informaciju pedagogi analiz€ un izmanto maciSanas un macisanas
procesa turpmakajai attisttbai un planoSanai. Pedagogi skolénu vecakus iepazistina ar
vert€Sanas procesa iegiito informaciju individualajas sarunas, vecaku sapulces, sekmju
izrakstos. Audzinamas klases skolotaji un skolas vadiba regulari seko tam, ka skoléni apmekle
skolu. Macibu darbs un kav&jumi tiek izskatiti skolas operativajas un vadibas apspriedes.
Katra méneSa nosléguma tiek uzskaititi un apkopoti skolénu kav&umi, tie analizéti un
vajadzibas gadijuma izvertéti, sadarbojoties skolotajam, skolénam, administracijas parstavim
un vecakiem.
Stipras puses:

Parskatama skolénu macibu sasniegumu un attistibas dinamika.

Vertesanas procesa iegiita informacija tiek izmantota tematisko planu un individualo
izglitibas planu turpmakai veidoSanai.

Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot vecaku un skolas savstarp&jo sadarbibu.

Pilnveidot darbu ar izglitojamajiem, kuri neattaisnoti kavé macibu stundas.
Vértéjuma Itmenis- labs.

Sadarbiba ar vecakiem.

Skola izmanto daudzveidigas informacijas apmainas formas, kas veicina skolas,
skolénu un vecaku sadarbibu. Skolénu vecaki tiek iepazistinati ar skola piedavatajam
izglitibas programmam un macibu priekSmetu stundu planiem , vertéSanas kartibu, valsts un
skolas noteiktajiem parbaudes darbiem, ka arT ar izmainam skolas izglitibas programmas,
macibu priekSmetu standartos. Reizi gada skola notiek atvérto durvju diena, kura vecaki
konsultgjas ar macibu priekSmetu skolotajiem.
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Skola regulari plano un organizé pasakumus vecakiem - skolas, klaSu vecaku sapulces,
atvérto durvju dienas, iespgjas vecakiem viesoties skolas pasakumos. Sajas tik§anas reizés
audzinamas klases skolotaji un skolas administracija uzklausa vecaku priekslikumus,
ieteikumus un reizé€m kritiku skolas darba uzlabo$anai. Skolas vadiba un pedagogiska padome
izvert€ vecaku priekslikumus un lemj par to ievieSanu skolas darba.

Vecaki informaciju var iegiit:

" Skolas vecaku kopsapulcgs;

Klasu vecaku sapulcgs;

T Atvarto durvju dienas;
Skolénu dienasgramatas ;
Liecibas;

Skolas majas lapa;
Informésana telefoniski;

Diplomi, atzinibas;

i Individualas sarunas;

Skolai ir paSu veidotas dienasgramatas. Notiek individualas konsultacijas ar
skolas psihologu, socialo pedagogu un logop&du.

2016. gada 20. aprili skola rikoja Atverto durvju dienu skolas izglitojamo vecakiem un art
viesiem. Atveérto durvju pasakumu skola apmeklgja 60 apmekletaji:
skolas izglitojamo vecaki;
skolas PII izglitojamo vecaki;
Rigas 55. PII vecaki;
Rigas specialas internatpamatskolas vecaki, pedagogi un izglitojamie;
Olaines PII ,,Abelite” vecaki;
Rigas PII ,,Dardedze” vecaki.
Saja macibu gada atvérto durvju dienas pasakumu skola organizgja izveidota skolas pedagogu
darba grupa, atb. Z.Lobza .

Atveérto durvju dienas pasakumu ietvaros skolas vecakiem un viesiem bija iesp€ja
apskatit skolu, skolas halle noskatities dazadas prezentacijas par skolas dzivi un sanemt
konsultacijas pie skolas pedagogiem un skolas atbalsta personala. Skolas PII topoSo
pirmklasnieku vecakiem notika vecaku sanaksme, kura vecaki vargja iepazities ar klasu
pedagogu un uzdot sev interes€joSus jautajumus, sanemt uz tiem atbildes.

Vecaki tiek aicinati un gaiditi piedalities dazados skolas pasakumos — Zinibu diena,
Ziemassvetki, Lieldienas, Mates diena, Liela talka, PE€dgjais zvans, ka art klasu svetki —
izglitojamo dzimSanas dienas svinibas, ekskursijas, u.c. svétki. Aktivakajiem skolas vecakiem
1. semestra un 2. semestra nosléguma svinigi tiek pasniegti goda raksti par atbalstu skolas un
klases dzive.

14

12

10

0 0

1. 2. 3. 4. 5. 6. 748 8. 9. 10. 11. 12.
klase klase klase klase klase klase klase klase klase klase klase klase
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4.attels. Atverto durvju dienas vecaku apmekléjums.
P&c §1 grafika redzams, ka visaktivakie ir bijusi jaunako klasu izglitojamo vecaki.

Atveérto durvju dienas apmekletajiem tika izdalitas aptaujas anketas, kuras uzdotie
jautajumi ir aktuali skolas darbibas izvert€Sanai un uzlaboSanai. Pavisam kopa tika izdalitas
60 anketas gan skolas un skolas PII izglitojamo vecakiem, gan apmeklétajiem, sanemtas 56
anketas — 10 no skolas viesiem un 46 no skolas un skolas PII izglitojamo vecakiem.
Analizgjot sanemtas aptaujas anketas redzam, ka visaktivak skolu apmeklé jaunako klaSu
izglitojamo vecaki un 9. klasu izglitojamo vecaki, kuri interes€jas par b&rna turpmakas
izglitibas iespgjam.

Aptaujas anketa sastavéja no 10 jautajumiem, uz kuriem bija jaatbild ar - ja, né vali
nezinu.

Skolas organizgétie pasakumi ir interesanti.

Ja manam bérnam ir griitibas, skolotaji vinam palidz .

Mans beérns skola jiitas drosi.

Skolotaji mani inform& par mana bérna stiprajam un vajajam pusém.

Skola sniedz konsultacijas, ka es varu palidzet savam b&rnam macibu darba.
Skolotaji mani informé par notiekoSo skola.

Vecaki palidz skolai.

Esmu parliecinats, ka skolotaji uzklausis manu viedokli.

Skolotaju un vecaku tik§anos organiz€ man pienemama laika.

10 Skolas dezurants nepiecie$amibas gadijuma palidz man atrast vajadzigo telpu.
11. Skola vienmér ir tira un kartiga.
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5.attels. Aptaujas anketu rezultati.

P&c sanemtajam atbildéem varam secinat, ka vecaki ir apmierinati ar skolas izveli un
skolas pedagogu darbu, bérni skola jiitas drosi un komfortabli.

Atbildot uz anketas 3. jautdjumu ,,Vai Jis apmierina specialas skolas izglitibas
iespgjas misu iestadeé?” vecaki ir atbildgja, ka vinus apmierina miisu skolas piedavatas
izglitibas iespé€jas.

Anketas 4. jautajuma ,,Kas Jus visvairak piesaista izv€letaja specialaja skolas iestade?”
bija jaatzime vairakas atbildes un lielakais vairums no vecakiem atzim&ja, ka skola viniem
patik dienas rezima organizacija un koriggjosi attistosa darbiba skola, ka arT skolas materiali
tehniskais nodros§inajums un b&rnu ipaso, radoso sp&ju attistiSana.

Savukart analiz§jot viesu aptaujas anketas var redz€t, ka interesenti informaciju par
skolu ir uzzinajusi nejausi , dazadas sarunas vai mérktiecigi meklgjot informaciju.
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Stipras puses:
Skola informé& vecakus par skolas darbu, eksameniem, b&érna sasniegumiem, stundu
apmekl&jumiem, uzvedibu, attieksmi pret macibam un veselibas stavokli, konsultgjas
ar vecakiem, ja bernam nepiecieSams atbalsts, palidziba vai 1pass aprikojums.

Skola plano un organizeé pasakumus vecakiem.

Tiek veikts meérktiecigs darbs vecaku izglitoSana audzinaSanas jautajumos,
daudzveidigi pasakumi iesaistot skolénus un vinu vecakus.

Talakas attistibas vajadzibas:
Pilnveidot sistému individualo tik§anos organiz&Sanai (skoléns, vecaks, skolotajs,
atbalsta personals).

Vertéjuma Iimenis- labs.

4. Pamatjomas ,,Izglitojamo sasniegumi” novertéjums.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.
Macibu programmu zinasanu un prasmju parbaudes veidi balstas uz praktisko darbu un

uzdevumu izpildi, prasmi praktiski pielietot iegtitas teorétiskas zinasanas. Teorétisko zinasanu
parbaudei izmantojamas tiek izmantotas dazadas vert€Sanas metodes — parrunas,
paSvertejums, savstarpgjais vertejums, svarigaka teor€tisko zinaSanu materiala apgtSanas
parbaudei tiek planoti kontroldarbi. Sadi parbauzu veidi atbilst iegiistamajam zinasanam un
skoléniem saprotami un izpildami. 1. — 4. klaSu skolénu sasniegumi tiek analiz€ti mazajas
pedagogiskajas se€des.
Stipras puses:
Skola pastav sadarbiba starp priekSmetu skolotajiem, audzinatajiem un specialistiem,
kas cenSas nodro$inat skolénu sekmigu komunikacijas prasmju apguvi, savstarpgjo
sadarbibu, zinaSanu un prasmju apguvi atseviSskos macibu priekSmetos.

Rast efektivakus skolénu motivéSanas panémienus macibu darbam.
Sekmigi organizét specialistu un priekSmetu skolotaju sadarbibu pielietojot
misdienigus darba panémienus un formas.
Vertejuma Itmenis- loti labs.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.
Skola piedava 9. klaSu skoléniem kartot latviesu valodas mazakumtautibu valodai

centralizeto valsts eksamenu.
LatvieSu valodas centralizéta valsts eksamena mazakumtautibam valodai rezultati no
2008. gada Iidz 2016. gadam.

Macibu gads Kopéjais skolénu skaits Vertejums Skolénu skaits
2008./2009. 5 D limenis !

E Iimenis 4
2009./2010. 7 F limenis 7

D limenis 1
2010./2011. 10 E limenis 4

F Iimenis 5
2011./2012. 3 1. pakape 1
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2. pakape
1.pakape (A1)
18 (17 nokartoja, 1 — 2.pakape (A2)

nenokartoja) 1.pakape (B1)
2.pakape (B2)
2015./2016. 10 1.pakape
2.pakape

2013./2014.

RO, ]JOIDN

Stipras puses:
Skolénu sasniegumu vertéjums eksamena ir optimals.
Vértéjuma Iimenis- labs.

5.Pamatjomas ,,Atbalsts izglitojamajiem” novertejums.

Veselibas apriipe. izglitojamo dros$iba un sociala palidziba.
Skola 1paSu uzmanibu pievers skolénu veselibas apriipei, drosibai un socialajai palidzibai.

Skola strada medicinas masas, psihiatrs, ergoterapeids, masieri, fizioterapeits un di€tas masa,
ir iekartots medicinas kabinets, sals istaba, sensora telpa. Tiek veiktas parrunas ar skoléniem
un to vecakiem par veseligu dzivesveidu - par alkohola un smék&Sanas kaitigumu, ka ar7 par
narkomanijas problémam. Klases sapulc€s gada laika ar vecakiem un skol€niem parrunats par
drosibu skoléniem ikdiena. Skola ir izstradatas droSibas tehnikas instrukcijas, ar kuram ir
iepazistinati skoléni, skolotaji un tehniskais skolas personals. Nelaimes gadijuma visi skoléni
un skolas darbinieki zina, ka rikoties, ir iepazistinati ar evakuacijas planu. Visi macibu
kabineti 1ir iekartoti atbilstoSi macibu priekSmeta profilam. Skolas personalu par
ugunsdrosibas instru€ atbildigais par ugunsdroSibu skola.

KlaSu sapulcés vecakus informé par iesp&jam konsultéties un sanemt palidzibu socialajos
dienestos, ja nepiecieSams, skola palidz noformét dokumentus, savas kompetences robezas
vérSas péc palidzibas attieciga rajona vai pils€tas dienesta. Skolas psihologs sniedz
psihologiskas konsultacijas skolas skoléniem, vecakiem, skolotajiem, kuri vélas risinat un
noverst psihologiska rakstura problémas, kas rada traucg&jumus macibu procesa un skoléna
psihologiskaja attistiba. Skolas psihologs un socialais pedagogs iesaistas akiitu krizu vai
konflikta situaciju risinasana.

Skola pastav noteikta kartiba klasu un grupu ekskursiju organizé$ana. Skola regulari vers
skolénu uzmanibu Celu satiksmes noteikumu ievérosanai.
Skola ir izstradati un pedagogiskas padomes sédés izvertéti un apstiprinati ricibas plani:

ricibas plans krampju /epilepsijas 1ekmju gadijumos;

ricibas plans — riciba agresivas uzvedibas gadijumos.
Skola ir izveidota sadarbiba ar paSvaldibu socialajiem dienestiem skolénu socialo problému
risinasana. Skolotaji parzina skolénu majas apstaklus. Skola nodroSina dalai skolénu iesp&ju
uz skolu un no skolas braukt ar autobusu. Skola seko jaunuznemto skolénu adaptacijai.
Skolas psihologs konsultgjis izglitojamos un vecakus §adas jomas:

1. Darbs ar skoléniem
1.1. Individuala konsultéSana un izpéte

o No tiem
Individuali Konsultats
. k 1t&t .
Problémas joma Problémas raksturs ONSWECto atkartoti
skoleénu _
Kait (skolenu
skalts skaits)
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Macibu griitibas saistiba ar skoléna izzinas sp€ju 57 57
Ipatnibam (specifiski macibu
trauc€jumi, UDS, u.c.)
saistiba ar macibu motivaciju 5 5
saistiba ar uzvedibas problémam 15 15
Sagatavotie atzinumi 34 34
(t.sk.izpetes, policijai, barintiesai
u.c.)
Atzinumi Valsts vai pasvaldibas 20 20
pedagogiski mediciniskajai
komisijai
Atzinumi par atbalsta 0 0
pasakumiem izglitojamajiem
macibu procesa
Skolénu gataviba 0 0
skolai
Savstarpgjo attiecibas ar vienaudziem 5 3
attiecibu
veidoSanas
problémas
(taja skaita attiecibas starp skoléniem un 3 0
konfliktsituacijas) | pedagogiem
attiecibas starp skoléniem un 2 1
vecakiem
Emocionala trauksme, bailes, suicidala 7 7
rakstura griitibas rakstura domas, depresiva
rakstura domas, nomaktiba,
atkaribas, adaptacija, utt.
Vardarbiba klase 3 2
skola 1 0
gimeng 1 1
arpus skolas un arpus gimenes 0 0
Karjeras izvéle 5 3
Citas problémas 0 0
1.2. Skolénu konsultéSana grupas
Kopégjais
Grupu -
Grupas konsultéSanas mérkis p skolénu
¥ skaits . -
skaits grupas
Macibu gritibas un to parvaréSana (tai skaita attistoSas
_ 0 0
nodarbibas)
Profesijas izvéle 11

Krizes intervence

Citi
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1.3. Skolénu grupu izpéte

Kopgjais
. . Grupu _
Grupas izp&tes merkis p skolenu
’ skaits . -
skaits grupas
Izzinas procesi (minét konkreti, piem. atmina,
uzmaniba, utt.) 0 0
Savstarpgjo attiecibu izp&te grupa (klases
socialpsihologiskais klimats, sociometrija, u.c.) 0 0
Macibu motivacija 0 0
Skolénu gataviba skolai, adaptacija 0 0
Karjeras izvéele 2 11
Citi 0 0
1.4. Profilakses pasakumi skoléniem
Kopgjais
Grupu _
Pasakuma téma, mérkis P skolénu
’ skaits . -
skaits grupas
Izglitibas psihologa palidzibas iesp&jas un darba
specifika skola 0 0
Komunikativo prasmju un iemanu attistiSana, mobinga
profilakse, skolénu emocionala un fiziska drosiba, 0 0
atkaribu profilakse
Skolénu emocionalais stavoklis un passajitas
lidzsvaroSana (gatavosSanas eksameniem, “stresa 3 12
menedZments”, u.c.)
Adapt@sanas jaunas situacijas 0 0
Informativa rakstura nodarbibas Karjeras izglitibas
ietvaros 3 15
2. Darbs ar pedagogiem
2.1.Pedagogu konsulteéSana
o No tiem
Individuali Konsultats
e konsultéto .
Konsultacijas t€éma atkartoti
pedagogu
skaits (pedagogu
skaits)
Skoléna macibu griitibas 12 7
Skoléna uzvedibas probléma 9 9
Disciplinas problémas klasé 3 3
Macibu motivacija 2 2
Skolénu adaptacijas problémas 5 5
Pedagoga konsultéSana profesionalo prasmju
pilnveidoSanas jautajumos (emocionala rakstura
griitibas, audzinasanas stundu planoSana, u.c.) 3 1
Klases psihologiska klimata uzlabo$ana 1 0
Citas témas: Sadarbiba ar vecakiem 5 3







2.2. Pedagogu izglitoSana grupas

Kopgjais
Grupu
Teéma skaiF;s pedagogu
skaits grupas
Atbalsta pasakumi izglitojamiem Karjeras izglitibas
jautajumos 1 12
2.3. Citi pasakumi
Kopgjais
. . . Kop¢gjai
Pasakuma veids, t€ma, mérkis skolotaju opejais
skaits stundu skaits
Darbs atbalsta komisija 8 20
3. Darbs ar vecakiem
3.1. Vecaku konsultésana
gt No tiem
Individuali Konsultats
e konsulteto .
Konsultacijas téma vecaku atkartoti
skaits (Vec.gl ku
skaits)
Bérna macibu gritibas 12 3
B&rna macibu motivacija 2 0
Bérna uzvedibas probléma 8 4
Bérna emocionala rakstura problémas (stress,
trauksme, bailes, u.c.) 3 3
Bérna attiecibu problémas (ar vienaudziem, vecakiem,
pedagogiem) 2 0
Citi (VDEAK dokumentacijas sagatavoSana) 11 0
3.2.Vecaku izglitoSana grupas
Kopégjais
Téma f;:ﬁ: vecaku skaits
grupas
Skolénu vecumposmu raksturojumi un audzinasanas
ieteikumi 0 0
InforméSana par izglitibas psihologa darbu un
palidzibas iesp&jam skola 14
Adaptacija skola 0
Citi: Art terapijas iesp€jas darba ar bérniem ar
specialam vajadzibam 1 g

Skolas socialais pedagogs konsultgjis izglitojamos un vecakus $adas jomas:

Darbibas
joma

Darba prioritates

Sasniegtais







Atbalsta sniegSana izglitojamiem
karjeras izglitibas jautajumos

Individualas konsultacijas karjeras
izveles.

Atbalsta sniegSana izglitojamiem
no sociala riska gimeném

Individualas konsultacijas
izglitojamajiem un vecakiem no
sociala riska gimeném.

Atbalsta sniegSana kavétajiem

Atbalsts
izglitojamiem

Darbs ar kavétajiem:
majas apmeklIgjumi,

SD, Barintiesu.

sadarbiba ar attiecigam institiicijam:

Atbalsta sniegSana izglitojamiem
ar uzvedibas traucg€jumiem

Majas apmekl&jumi —
sadarbiba ar SD,
Barintiesu,

parrunas ar vecakiem.

Atbalsta sniegSana vardarbibas
cadijumos

Parrunas ar vecakiem un klases/
grupas pedagogiem, sadarbiba ar
Barintiesu.

Skolas darba |A-B klasu audzinasanas
organizacija, [fematisko planu pilnveidoSana
vadiba un (téma: karjera).

kvalitates
nodrosinasana

Skolas psihiatrs konsulte skolénu vecakus pe€c ieprieksgja pieraksta un akiitas psihiskas
veselibas saslimSanas gadijjumos péc medika vai pedagoga ierosindjuma, uzaicinot uz
individualu konsultaciju vecakus viniem pienemama laika.

Skola skoléniem saprotama veida un forma atbilstosi skoléna specialajam vajadzibam
ir izstradati un papildinati skolas ieksgjas kartibas un dro$ibas noteikumi par uzvedibu un
drosibu macibu telpas, uzvedibu arpusskolas pasakumos, sporta sacensibas, ekskursijas un

pargajienos, skolas rikotajos kop&jos pasakumos. Instruktazu par skolénu drosibu veic un
dokumenté audzinamas klases pedagogs. Katram pedagogam ir droSibas instrukciju

komplekts.
Stipras puses:

Skola pastav sadarbiba starp priekSmetu skolotajiem, audzinatajiem un specialistiem,

kas cenSas nodroSinat skolénu sekmigu komunikacijas prasmju apguvi, savstarp&jo

sadarbibu, zinaSanu un prasmju apguvi.

Skola ir pieejams kvalificéts atbalsta personals — logopéds, psihologs un socialais

darbinieks, kuri ir gatavi sniegt nepiecieSamo atbalstu ne tikai izglitojamiem, bet ar1

vecakiem.

Macibu stundam ir koriggjosa un attistosa

virziba. Skoléni skola jutas drosi.
Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot sadarbibu ar to skolénu vecakiem, kuru bérniem ir izteikti uzvedibas

trauc€jumi.

Turpinat pielagot skolas telpas skoléniem ar kustibu trauc€jumiem.
Pilnveidot sadarbibu ar organizacijam par bérnu talakizglitibas un darba iekartoSanas

iespg&jam.
Vértejuma Iimenis- loti labi.
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Atbalsts personibas veidoSana.
Skolénu pozitivo attieksmju, personibas Ipasibu un socialo iemanu attistiSanu veicina

skola izstradata darba iemanu un macibu gadam prioritaras audzinaSanas ménesu darba té€mas.
Skolénu prasmes un iemanas tiek analiz€tas un vertétas nemot veéra skoléna specialas
vajadzibas, atbilstosi grupas/klases kolektiva ipatnibam un vajadzibam.
Skoléniem ir iesp&ja darboties skolénu padome, kuru ievel skoléni. Skolas skolénu padomé
darbojas skoléni no dazadam klasu grupam (1. — 11. klase). Skolénu padomé sanaksmes
notiek 1 reizi ménesi. Skolas skolénu padomes darba meérkis - skoléna un skolas intereSu
saskanoSanu un skolénu aktiva iesaistiSanas skolas ikdiena. Skolénu padomes darbiba ir ciesi
saistita ar skolas muzeja darbu. Skolénu padome sadarbojoties ar skolas muzeju sniedza savu
ieguldijumu muzeja pilnveidoSana - papildinats ar jauniem muzeja eksponatiem. Skolas 90.
gadskartai par godu tika izveidota izstade, kura aktivi darbojas skolénu padomes skoléni un
iesaistijas arT citi skolas skoléni un pedagogi.
Par galvenajiem skolénu padomes mérkiem bija izvirzits:
organiz&t macibu ekskursijas skolas muzeja (dazadam skolénu vecuma grupam);
aktiva lidzdaliba skolas un arpusskolas rikotajos pasakumos;
organiz&t koncertu veltitu Latvijas valsts neatkaribas proklomesanas gada dienai;
piedalities skolas rikotajos svétkos, izstadém, kas veltiti valsts pasakumiem t.i.
Lacplesa diena un Latvijas valsts neatkaribas proklomé&Sanas diena;

aktivi stradat pie skolas muzeja krajuma sistematizé$anas un papildinasanas;
restaurt un atjaunot skolas muzeja krajuma esoSos eksponatus;
papildinat muzeja krajumus ar jauniem eksponatiem.

Audzinataji atbilstosi klases situacijai, skolénu vecuma posmam un interesém plano
perspektivo darba planu.

Skola izglitojamajiem piedava Sadas fakultativas nodarbibas un intereSu izglitibas
programmas:

IntereSu izglitibas
programmas Fakultativas nodarbibas

Metalapstrade Socialas zinibas Sensoras nodarbibas
Datori un programmés$ana | Matematika Montesori nodarbibas
Skolas teatris Krievu valoda
Vizuala maksla LatvieSu valoda
Sensoras nodarbibas Rokdarbi
Literara jaunrade Majturiba un tehnologija
Sports Kustibu studija
Vokalais ansamblis Baseins

Skolas piedavatie interesu izglitibas nodarbibas un radosas darbnicas veicina skolénu
vispusigas un radosas personibas attistibu un iesp&ju robezas skolénu specialo vajadzibu
rehabilitaciju. Visam interesu izglitibas programmam ir izstradatas programmas, kas ir
pieejamas visiem interesentiem. Interesu izglitibas nodarbibas notiek péc macibu stundam, lai
tas biitu pieejamas visiem skoléniem. Skolénu sasniegumi intereSu izglitiba vérojami skolas
pasakumos. Ikdiena un skolas svétkos atbilstosi ir noformétas skolas telpas un aktu zale.
Turpinas uzsaktais darbs pie skolas muzeja pilnveidoSanas.

Skolas intereSu izglitibas un fakultativo nodarbibu grupas piedava savus darbus
apskatit skolas izstades un piedalas arT arpusskolas pasakumos. IntereSu izglitibas nodarbibu
grupas piedalas arpusskolas konkursos, festivalos un citas aktivitates, ieglistot atzinibas. Jau
otro gadu esam piedalfjuSies Rigas 1. specialas internatpamatskolas rikotaja atklatas
izteiksmigas runas konkursa ,,Mana valoda’’ un 2 izglitojamie iene€musi 3. vietas, tapat esam
piedalijusies XVIII Intergrativas makslas festivala Nac Iidzas , Nac Iidzas Ziemassvétkos
labdaribas tirdzina, Rigas 5. specialas internatpamatskolas vokalas miuizikas konkursa
,,Balsis”, u.c. pasakumos.

33



Piezimes

Datums Pasakumi ..
(apbalvojumi)
Latvijas Ornitologijas
2015.gada Biedribas (LOB) skolu Daliba.
oktobris programma “Putni un
mes”
2015. gada Nac Iidzas Ziemassvétkos g;ig?;:%arfggi a;ti%
decembris labdaribas tirdzins$ ’ g

19.00 EUR.

2016. gada aprilis

Rigas Valda Avotina
pamatskolas — attistibas
centrs vizualas un vizuali
plastiskas makslas izstade
- konkurss ,,Krasainas
domas”

Piedalijas 25 skoléni ar
saviem zim&jumiem

un 6 pedagogi.
Diploms —

1 - 3. vieta,

1-2. vieta.
Atzinibas — 23 gb.

2016. gada aprilis

Rigas 5. specialas
internatpamatskolas —
attistibas centra vokalas
muzikas konkurss ,,Balsis’

2

Piedalijas 1 skoléns.
Diploms.

2016. gada aprilis

Rigas 1. specialas
internatpamatskolas
atklatas izteiksmigas runas
konkurss ,,Mana valoda’’

Piedalijas 4 skoléni.
Diploms —

2 — 3. vietas,

2 pateicibas.

2016. gada maijs

Rigas Valda Avotina
pamatskolas — attistibas
centrs, Rigas specialo
skolu audzeknu sacensibas
“Netradicionala
vieglatletika”

Piedalijas 10 skoléni.
Atziniba.

2016. gada maijs

Latvijas Speciala
olimpiade, Speciala
futbola diena.

Piedalijas 8 skoléni.
Diploms — 3. vieta.

2016. gada aprilis

Centrs Dardedze
“Dzimbas 9 solu drosibas
programma”

Nosiitits pieteikums —
atteikta daliba.

Visu macibu gadu

Skolas ekskursijas (t.sk.
macibu)

Ekskursijas tiek
organizetas 2 reizes
mg laika visai skolai
un vel papildus macibu
ekskursijas skolénu
zinaSanu
padzilinasanai kada
macibu priekSmeta vai
KI jautajumos.

Izveidojusies sadarbiba ar Prakse.lv — iesp&jas apmeklét ekskursijas.

Stipras puses:

Visu klasu skoléniem ir iesp€jas piedalities dazados pasakumos.
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Arpusklases pasakumi tiek planoti un organizeti, ta lai attistitu skolénu sp&jas un
paplasSinatu intereses.

Talakas attistibas vajadzibas:
Paplasinat intereSu izglitibas programmu klastu atbilstosi skolénu sp&jam. (ART-
TERAPIJAS iesp€ju paplasinasanai Skolas izglitojamajiem - psihologiska atbalsta
ietvaros).

Vértéjuma Iimenis - labs

Atbalsts karjeras izvéle.
Skola ar profesionalas orientacijas darbu nodarbojas gan audzinataji, gan macibu

priekSmetu skolotaji, gan skolas psihologs un socialais pedagogs. Pedagogi skolénus un vinu
vecakus sanaksmés inform& par talakas profesionalas izglitibas iespgjam Latvija un
iepazistina ar So macibu iestazu informativajiem materialiem. Kopa ar skolotajiem macibu
ekskursiju laika ir iesp&jams iepazities dazadu profesiju darba specifiku, kas palidz skoléniem
adekvati noveértét savu sp&ju un atbildibas robeZzu. Skolotaji un socialais pedagogs veic
parrunas ar vecako klasu skol€niem un iesp&ju robezas palidz atrast darbu. Skoléniem skola ir
iesp&jams apgit iemanas, kas palidz, izmantojot informaciju un komunikaciju tehnologijas,
atrast informaciju par talakas profesionalas izglitibas un darba iesp&jam jaunieSiem ar
specialajam vajadzibam. Skolas psihologs sniedz individualas konsultacijas, veic aptaujas un
informativos pasakumus par izglitojamo iespéjam darba tirgl gan izglitojamajiem, gan
vecakiem. Skola ir izstradats KI darba plans, kura ietverti dazadi informativi izglitojosi
pasakumi. Skola tiek organizeti pasakumi ,,Profesijas”, skoleni stradajot pie $is t€mas iegiist
padzilinatas zinaSanas par profesiju daudzveidibu un darba uzsakSanas iesp&jam skolu
beidzot.
Individualas konsultacijas:
» arodkonsultacijas péc skolénu pieprasijuma un to mérkis ir sniegt atbalstu un
informaciju,
e péc personibas Tpatnibu diagnostika un to mérkis palidzet skolénam labak sevi saprast,
sagatavoties patstavigai dzivei, saglabat pascienu un ceribu,
» skolas absolventiem (bijuSiem internata audzekniem), kas uzsaka profesionalo darbibu
vai macibas un to mérkis sniegt psihologisko atbalstu, veicinat darba vai macibu
motivaciju.

Darbs karjeras izglitibas joma 2015./2016.m.g.

Menesis Ieplanotie pasakumi Realizetie pasakumi

Konsultacijas ar skolas atbalsta

Rigas 2.specialas internatpamatskolas T
darba plana Karjeras izglitibas joma person gla p aI'S'EaV_] em ideju un
izstradasana. prlgkshkun}u lvlmenl; -
Ideju un priekslikumu koordinésana
un apkoposana vienota darba plana
KI joma.
Konsultacijas ar skolas atbalsta Sociala pedagoga individualas
i personala parstavjiem ideju un konsultacijas vecakiem karjeras
Septembris priekslikumu Itment; izveles jautajumos .

Ideju un priekslikumu koordinéSana
un apkoposana vienota darba plana
KI joma.
Individualas konsultacijas karjeras
jautajumos péc pieprasijuma
Merkauditorija: 2015. /2016.g. absolventi
un absolventu vecaki.

JaunieSu diskusijas. Sociala pedagoga nodarbibas
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Oktobris -

“Vai profesijas durvis var atvert jau

sensoraja istaba, video materiali.

novembris | skola?” Sociala pedagoga diskusijas,
informativais atbalsts 10./11. klasu
skoléniem.
Informativa rakstura nodarbibas 07.12.2015.
organizés$ana 1.-2. klasu skoléniem | Nodarbibas 1 kla$u skoléniem.
Teéma: Kadas profesijas var apgiit miisu 14.12.2015
skola Nodarbibas 2 klasu skoléniem.
Decembris Mérld_s:. infornzaﬁvais aEba'lsts _ _
Kavetaju analize, ar mérki atspogulot Kavgjumu analize.
kav&jumu iemeslus, lai novérstu kavetaju
nesekmibas iemeslus, atbalstit kavétajus
talakas izglitibas un profesionalas karjeras
1eSpEjas.
Inforrpa_tzva raksturavl nod_arbibu 18.01.2016.
_ organizesana 3.-4. klasu sko_lenle_m Nodarbibas 3. klaSu skoléniem.
Téma: Kadas profesijas var apgit miisu
— 25.01.2016
skc_)la .. _. Nodarbibas 4. klasu skoléniem.
Janvaris Meérkis: informativais atbalsts
Karjeras nedéla socialajos tiklos. Sociala pedagoga diskusijas ar
Diskusijas. Iepazisti profesiju dazadibu! 2./7./8. klaSu skoléniem. Sociala
Aicinat pastaiga pa virtualo profesiju pedagoga nodarbibas sensoraja
pasauli! istaba, video materiali.
Aptauja 9. klasu skoléniem par KI [ Aptauja 9. klasu skoléniem par KI
Meérki: Noskaidrot skolénu planus un Individualas konsultacijas 10. klaSu
Februaris gaidas, kas saistitas ar karjeras skoléniem
jautajumiem. Novertet kada palidziba ir
nepiecieSama internatskolas audzekniem
sakara ar profesijas izvéli.
Aptauja 11. klaSu skoléniem par KI Aptauja 11. klasu skoléniem par
Meérki: Noskaidrot skolénu planusun | Kl
gaidas, kas saistitas ar karjeras
jautajumiem. Individualas konsultacijas 10-11.
Novertet kada palidziba ir klaSu skoléniem
nepiecieSama internatskolas
Marts izglitojamiem sakara ar profesijas
izveli
Individualas konsultacijas ar
psihologu par aktualiem
jautajumiem personigas karjeras
planosana 9. un 11. klaSu
skoléniem
Tematiskas darbnicas: Lieldienu Nodarbibas a A. Iimena b&rniem:
Februaris — | gaidot... pankiiku cepSana; olu krasoSana, ar
marts meérki iepazistinat skolénus, kadas
profesijas var apgit misu skola.
Individualas testéSanas procediiras
Personibas ipatnibu diagnostika: |[10-11. klaSu skoléniem
Aprilis Individualas testéSanas procediiras 9. Individuali testéto skolénu skaits - 5

klaSu skoléniem
Individualas testéSanas procediiras 11.
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klaSu skoléniem
Merkis: Pasapzinas procesu veicinasana.

Metodiskais darbs: Kavétaju lapas Merkis: Atspogulot kavétaju skaitu
analize, sociala izpé&te. un kav&jumu iemeslus, socialus

riskus, lai novérstu skolnieku
nesekmibu iemeslus un izstradatu
nesekmigajiem sp&ju un iespeju,
talakas izglitibas un profesionalas
karjeras virziena sociala pedagoga

atbalsta planu.
Individualas konsultacijas 10-11.
Personibas ipatnibu diagnostika: klasu skoléniem
Individualas konsultacijas 9. klasu Individuali konsulteto skolénu
skoléniem skaits - 5
Individualas konsultacijas 11. klaSu Individualas konsultacijas 9 - 11.
Maijs-jiinijs skoléniem‘ - ‘ klasu skolénu vecakiem
Merki: Psihologiska atbalsta sniegSana. Individuali konsultéto vecaku skaits
Ieksgjo resursu aktualizacija skaits - 2

Individualas parrunas ar socialo Sociala pedagoga individualas
pedagogu par aktualiem jautajumiem konsultacijas skoléniem karjeras
personigas karjeras planosana 9. un 11. izveles jautajumos .

klasu skoléniem.

Stipras puses:
Skola ir izstradats KI darba plans, kas tiek realizets.
Ir pieejama informacija par darba tirgus iesp&jam.
Skoléni regulari tiek iesaistiti dazados pasakumos un aktivitates, kas saistiti ar KI.
Talakas attistibas vajadzibas:
Organizet radosas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.
Atmekl@t atverto durvju dienu pasakumus dazadas arodskolas, piedalities KI
pasakumos.
Izmantot jaunakas IT informacijas iegiSanai par darba tirgus aktualitatém.
Vértéjuma Itmenis — labs.

MaciSanas procesam sniegtais atbalsts.
Lai nodroSinatu kvalitativu skolénu izglitoSanu, tiek veikta skolénu zinasanu, sp&ju un

iemanu izpéte, pec kuras skolotaji veido tematisko planojumu macibu priekSmetu zinaSanu un
praktiska darba iemanu apguvei skoléniem, nodroSinot individualu pieeju ikvienam skolénam.
Skolotaji klas€é organize izglitibas procesu atbilstosi IP 21015821; 21015921; 21015811,
21015911 apmacibas Iimenim. Skola ir papildus personals un resursi, lai atbalstitu skolénus,
kuriem ir nepiecieSama palidziba. Atbalsta personals nodroSina palidzibu maciSanas
procesam. Psihologs un citi specialisti ir iesaistiti skolénu izp&t€ un individualo planu
sastadiSana. Skolénu sanem sistematisku logopéda palidzibu valodas attistibas traucgjumu
noverSana, tiek iesaistiti arstnieciskas fizkultliras nodarbibas, un sanem sals istabas,
ergoterapeita, fizioterapeita, masazas pakalpojumus, sensoras nodarbibas. Skola nodroSina
majas apmacibu ilgstosi slimojoSiem skoléniem.
Stipras puses:

Skola ir un darbojas atbalsta komanda, ir pieejams atbalsta personals.
Talakas attistibas vajadzibas:
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Turpinat darbu sadarbibai starp skolu un vecakiem, kuru bérniem ir nepiecieSams
atbalsts.

Vértejuma Itmenis — loti labs.

Atbalsts skoléniem ar specialam vajadzibam.

Skola realizé speciala pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas attistibas
traucgjumiem (IP 21015811) un speciala pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar
smagiem garigas attistibas traucjumiem un vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem (IP
21015911). Skolas darbibas pamats, merki un uzdevumi nosaka atbalsta sniegSanu skoléniem
ar specialajam vajadzibam, ko skola ari realizé atbilstoSi Nolikumam un licencétajam
izglitibas programmam. Skolotaju un atbalsta personala darba formas, metodes, macibu
saturs, izvéleéta metodika savos pamatprincipos ir versta bérna ar specialajam vajadzibam
maciSanas un maciSanas atbalsta sniegSanai. Visiem skolas skoléniem ir atbilstoSs
pedagogiski — mediciniskas komisijas atzinums.

Stipras puses:
Veiksmiga sadarbiba starp atbalsta komandas specialistiem, skolotajiem, skolénu
vecakiem.
Macibu stundam ir korig€josa un attistosa virziba.
Talakas attistibas vajadzibas:
. Turpinat pielagot skolas telpas skoléniem ar kustibu traucgjumiem.
Vértejuma Itmenis — loti labs.

6. Pamatjomas ,,Skolas vide” noveértéjums.

Skolas mikroklimats.

Skola valda nesteidziga un mieriga atmosféra. Skolas darbinieki apzinas savu lomu skolas
darba pilnveidoSana. Skolas personalam ir iespgjas izteikt savus priekSlikumus skolas darba
uzlaboSanai pedagodiskas padomes sédés, MK sanaksmes. Skola veicina skolénos, vecakos un
skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par skolu. Tas tiek nodroSinats veidojot
skolas t€lu sabiedriba - organiz&jot skola pasakumus, informéjot par skolénu sasniegumiem.
Skola tiek rikoti pasakumi, kuri saistiti ar valsts svétkiem, atceres un svinamajam dienam.
Skolai ir savs logo un skolénu dienasgramata. Skolai ir savas tradicijas, ko apliecina
fotohronikas un videomateriali. Skolai ir sava majas lapa - http://r2sips.rsdc.lv, kura tiek
papildinata un pilnveidota. Problémsituacijas, kuras rodas skolénu savstarpgjas attiecibas vai
skolotaju - skolénu attiecibas, tiek risinatas kopa ar skolas atbalsta personalu.

Skola ir noteikta kartiba, ka jarikojas skolas apmeklétajiem, skolas deZurants
nodroSina vajadzigo informaciju, ka art uzraudzibu .

Stipras puses:
Tiek planots darbs skolas t€la veidoSana, skolai ir izveidotas un tiek koptas savas
tradicijas.
Skolas darbinieki ir godigi un taisnigi pret visiem skol€niem, skoléni skola jiitas
vienlidzigi.

Darbinieki un bérni zina kartibu, kada jazino par konfliktsituacijam.

Talakas attistibas vajadzibas:

Izkopt Skolas tradicijas.

Dazadot darba formas izglitojamo disciplinas uzturé$ana un uzvedibas trauc&jumu
noversanai.

Pilnveidot skolas vidi , lai ikvienam audzekni skolas vide ir pielagota un atbilstosi vina
vajadzibam.
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Skolénu pilsoniskas un valstiskas apzinas stiprinasana organiz&jot arpusklases
pasakumus.

Veicinat cienu un veidot sapratni par dazadu tautu kultliru un nacionalajam vertibam.
Vértejuma Itmenis — loti labs.

Skolas fiziska vide.

Skolas iekstelpas ir estetiski noformeétas, tiras un kartigas. Macibu telpas iekartotas
nemot vera skolénu veselibas patnibas. Telpas ir drosas, tajas ir ierikota ugunsdrosibas
signalizacija, redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani un evakuacijas celu vizualas norades.
Pieejamas vietas gaitenos un kabinetos, par ko inform€ 1pasSas norades, kuros ir paaugstinata
ugunsbistamiba, izvietoti rokas ugunsdz€Samie aparati. Skolénu zim&jumi izmantoti ka skolas
dazadu telpu noform&ums. Skolotajiem iekartota skolotaju darbistaba, kur iesp&jams sanemt
nepiecieSamo informaciju, izmantot art internetu, relakséties. Klases un koplietosanas telpas ir
atbilstoSas sanitari higieéniskajam normam.

Skolas apkartne ir sakopta, apzalumota.
Veikti remontdarbi un labiekarto$anas darbi vairakas skolas telpas:
1. Teritorijas apzalumoSana un labiekartoSana;
2. Macibu klasu kosmeétiskais remonts;
3. Jaunu mébelu iegade;
Skoléni piedalijas skolas teritorija uzkopSanas darbos pasakuma ,,Liela talka” , ziemas perioda
regulari palidzgja attirit skolas pagalmu no sniega un tapat aktivi piedalijas ari citos skolas
labiekartosanas darbos.
Skola ir iekartota sals istaba un skolas teritorija b&rni rotalu laukums pirmsskolniekiem.
Skolas teritorija ir iezogota un skoléniem droSa, tas teritorija atrodas skolas atpiitas laukums.
Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes noteikumiem atbilstosas zimes.
Stipras puses:
Skolas apkartne tiek regulari uzkopta, ir tira un kartiga, izglitojamie iesp&ju
robeZas piedalas apkartnes kartibas uzturéSana un skolas teritorijas apzalumosana.
Skolas telpas ir izremont&tas un aprikotas ar miisdienigakajam tehnologijam.
Talakas attistibas vajadzibas:

Izmantot skolas telpu un tas apkartnes aprikojumus un pielagojumus skolénu

funkcionalo traucg€jumu novérosanai un labvéligas macibu un attistibas vides

radiSanai.
Vertejuma Itmenis — loti labs.

7. Pamatjomas ,,Resursi” novertejums.

Telpu. iekartu un resursu nodrosinajums un izmantos$ana.
Skola ir nodroSinata ar materiali tehniskajiem lidzekliem izglitibas programmu

realizacijai. Klases aprikotas atbilstoSi skolénu maciSanas vajadzibam. Skola ir biblioteka,
datorklases ar interneta piesléegumu, kuru skoléni un skolotdji izmanto patstavigam un
individualam darbam, gatavojoties macibu procesam. Skola nodro$ina skolénus ar macibu
gramatam. Macibu gramatu fonds tiek papildinats regulari. Iesp&ju robezas katru gadu tiek
iegadatas ar1 metodiska rakstura gramatas, dailliterattira, prese.
Stipras puses:

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu un arpusklases

darbam. Skola ir moderni informacijas tehnologijas Iidzekli.

Talakas attistibas vajadzibas:
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Turpinat nodroSinat skolas materiali tehnisko bazi ar miisdienigiem macibu lidzekliem
macibu priekSmetu programmu sekmigai realizéSanai.
Vértejuma Itmenis —]oti labs.

Skolas finansu resursu nodroSinajums un izmantoSana.
Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Skolas

darbinieki iesaistas budzeta planosana, planojot nepiecieSamos macibu tehniskos
lidzeklus kabinetu bazes pilnveidosanai, macibu literatiiru.

Skolas finans€Sana notiek no valsts un Rigas pils€tas paSvaldibas budzeta, kas tiek
izmantots skolas uzturéSanai , izglitibas programmu nodrosinasanai , materialas bazes
uzlaboSanai un skolotaju atalgojumam, socialajai apdroSinasanai, materialajai stimul&Sanai.
Skola, organizgjot saimniecisko darbibu, katru gadu nodrosina attistibas plana prioritasu
finansé$anu un remontus.

Stipras puses:
Skolas budZeta planosana iesaistas skolas darbinieki.

Skolas finansu resursi ir pietieckami izglitibas programmu realiz&Sanai, skolas darbibas

nodros$inasanai.

Talakas attistibas vajadzibas:
Motivéet darbiniekus piedalities projektos papildus Iidzeklu piesaistei.
Vértéjuma Itmenis — labs.

Personala nodroSinajums.
Pedagogu izglitiba atbilst 28.10.2014. gada Latvijas Republikas Ministru kabineta

noteikumiem Nr.662. , Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu."
Skola savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas. Skolas pedagogiskais
personals ir kvalificéts. Visi skolotaji piedalas metodisko komisiju darba, tiek izstradati
stundu tematiskie plani. Skolas pedagogi ir ieguvus$i Pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates 2. un 3. pakapes. Pedagogi, ne retak ka 3 gados apmeklé pedagogiskas pilnveides
kursus.
Stipras puses:
Metodisko komisiju un pedagogiskas padomes sédés pedagogi dalas pieredzé par
seminaros un kursos iegiitajam atzinam.
Skolotaji piedalas priekSmetu programmu, macibu lidzeklu izstradeé un dazadas ar
pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola, gan arpus skolas.
Talakas attistibas vajadzibas:
» Aktivizét skolotaju dalibu rado§as grupas, projektos, u.C.
Vértéjuma Itmenis — labs.

Skolas personala nodarbinatibas efektivitate.

Pedagogu darba slodzes sadala, ievérojot skolas izglitibas programmu un darba
organizacijas vajadzibas, skolotaju pieredzi un kvalifikaciju. Skolas administracija parzina
skolotaju pieredzi, kvalifikaciju, ka ari stipras un uzlabojamas puses. Skolas darbinieku
tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas un ar darbinieku saskanota amata
apraksta. Skola izveidotas un darbojas macibu priekSmetu metodiskas komisijas. Skolotaji
sadarbojas ar atbalsta personalu. Skola ir normativajos dokumentos noteiktajai kartibai
atbilstoSs klaSu piepildijums un sadalijums.

Stipras puses:
e Katram skolénam un skolotajam ir iesp€jams sanemt atbalsta personala palidzibu.
Vértéjuma Itmenis — labs.
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Personala attistiba.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskana ar valsts un skolas darba attistibas
prioritatém. Skola ir noteikta kartiba talakizglitibas organizéSanai. Talakizglitibas vajadzibu
apzinaSanu veic sakotngji metodiskajas komisijas. Katra macibu gada sakuma tiek veiktas
parrunas ar jaunajiem kol€giem, apzinatas vinu vajadzibas. Skolotdji apmeklé kursus un
seminarus péc nepiecieSamibas vai arl saskana ar planojumu. Katra macibu gada beigas
metodiskajas komisijas tiek analizéta talakizglitibas efektivitate, ieteikti priekSlikumi tas
talakai attistibai. Skola glabajas dokumentala informacija par katra skolotaja talakizglitibas
aktivitatem.

Stipras puses:
» Skola tiek izvertéta skolotaju talakizglitibas nepiecieSamiba.
» Skolotaji pilnveido savas zinasanas kursos, seminaros un metodisko komisiju
sanaksmes dalas pieredzé ar kolégiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
* Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar skolas attistibas plana noteiktajam
prioritatém.
Vértéjuma Itmenis — labs.

8. Pamatjomas ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana” noveértéjums.

Skolas darba verteSana.

Darba kontrole un izveérteésana, informacijas faktu uzkrasana notiek visa macibu gada laika
atbilstosi skolas prioritatém, uzdevumiem un darba planam. Skolas administracija, analiz&jot
darbu, nem veéra skolotaju MK apvienibu vaditaju pozitivos un negativos secinajumus. Tiek
veidots darba plans gadam un ikméneSa pasakumu plans.

Skolas vadiba plano un veic skolas darba iek$€jo kontroli un izv€rt€Sanu visos planotajos
galvenajos darbibas virzienos. Skolas pasSvertgjuma zinojuma rakstiSana iesaistfjas visi
pedagogiskie darbinieki. Katru gadu tiek veikta skolas darbibas izvértéSana, aptverot visas
skolas darbibas jomas. Rezultati tiek analizeti un iestradati turpmakajas prioritatés un nakama
gada darba plana.

Stipras puses:

* PaveérteSanas procesa skolas stipro pusu apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu

noteikSana iesaistas skolotaji.

» Skolas vadiba veicina un atbalsta paSvert€Sanas procesu.

Talakas attistibas vajadzibas:
» Pasvertésana ir planota, vert€sanas procesa iegiito informaciju izmanto talaka skolas
darba planosana.
Vértéjuma Iimenis — labs.

Skolas attistibas plana veido$ana un istenoS$ana.

Skolas attistibas plans ir reals. Skolas attistibas plans tika apspriests metodiskas padomes,
pedagogiskas padomes séd€s. Prioritates noteiktas pieciem gadiem. Planotas prioritates tiek
korigétas. Gada prioritatém tiek izstradats istenoSanas plans, noteikti krit€riji prioritasu
istenoSanas kontrolei. Tiek veikta prioritates ievieSanas izvertésana.

Nemot veéra gada prioritates, tiek izstradati macibu gada galvenie uzdevumi un darba
plani, un iek$€jas kontroles plani katra konkrétaja skolas darbibas joma.

Stipras puses:

» Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritasu istenosanas planojums ir logiski

strukturéts, parskatams un skaidrs. Attistibas plans ir pardomats.

41



Talakas attistibas vajadzibas:

* Nodrosinat attistibas plana sekmigu realizaciju.

» Izstradat skolas attistibas planu nakosajam periodam.
Vértéjuma Iimenis — labs.

Skolas vadibas darba kvalitate.

Skola ir visa Latvijas likumdosana noteikta obligata dokumentacija, ta ir sagatavota valsti
noteiktaja kartiba. Obligatas dokumentacijas preciza izpilde tiek kontroléta, tas izpildes
kvalitate tieck nemta vera, izvert€jot personala darbu , nosakot piemaksas. Skolas darbibu
nosaka Skolas Nolikums un citi skolas ieks$€jie normativie akti, kuri izstradati un atbalstiti
metodiskaja padomé, pedagogiskaja padome.

Direktors prasmigi delegé funkcijas, organiz€ un nodrosina regularu informacijas apmainu
par pienemtajiem lémumiem un to izpildi. Direktors uztur lietiSkas un labveligas attiecibas ar
skolas darbiniekiem, pasvaldibu, vecakiem un skoléniem. Direktors konsult§jas ar
darbiniekiem svarigu jautdjumu izlemSana, bet civiltiesisko atbildibu par galigd 1€émuma
pienemSanu vienmér uznemas direktors. Direktors prasmigi veido vadibas komandu, parrauga
dazadu limenu darbinieku pienakumu izpildi, prot delegét funkciju izpildi.

Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba struktiiru, pienakumiem
un atbildibas jomam. To nosaka darbinieku amatu apraksti.

Skola atverta sadarbibai un ieinteres€ta jebkuru pozitivi tendétu planu uzklaustt un realizéet.
Stipras puses:

» Skola ir visa obligata skolas darbu reglament&josa dokumentacija.

» Skola ir izveidota saliedéta vadibas komanda, kuru pienakumi, tiesibas un atbildibas

jomas ir noteiktas amatu aprakstos.

» Skolas vadiba parskata un izvérté skolas darbinieku ierosinajumus skolas darba

kvalitates uzlabosanai.

» Skolas vadiba veicina un atbalsta skolas sadarbibu ar citam izglitibas iestadém.
Talakas attistibas vajadzibas:

* Pilnveidot sadarbibas saites ar citam macibu iestadém un organizacijam.

Vértéjuma Iimenis — labs.

Iepriekséja verteéSanas perioda ieteikto rekomendaciju izpilde.

Joma/ leteikumi leteikumu izpilde
Kriterijs
1. Lielaku uzmanibu veltit individualai pieejai, | Izpildits.

macibu darba diferenciacijai un
individualizacijai katram, atbilstosi
individualajam vajadzibam, lai visi skol€ni
tiktu iesaistiti maciSanas procesa un varétu
sasniegt savam sp&jam atbilstosu rezultatu.

2. Organizet skolénu savstarpgjo sadarbibu Izpildits.
macibu procesa.
3. Uzkrat skolenu kopgjos vertejumus macibu Izpildits.

priekSmetos pa gadiem un analizet tos
metodiskajas komisijas un secinajumus par
skoleénu izaugsmi izmantot talakaja darba.

4. Organizet skolénu pasvertg§jumu un Izpildits.
savstarpgjo vertgjumu latviesu valodas
stundas.

5. Izstradat savu iek$€jo normativos Izpildits.

dokumentos, kas balstas uz Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 1338 ¢ Kartiba, kada
nodro$inama izglitojamo dro$iba izglitibas
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iestades un to organiz&tajos pasakumos’.

6. Skolas darba reglamentgjosos ieksgjo Izpildits.
normativo dokumentaciju atbilstosi 2010.
gada 23. marta Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 277 papildinat ar ,,Kartibu,
kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apriipe un pirmas palidzibas
pieejamiba izglitibas iestadeé un Ricibas
planu, ja izglitibas iestade konstate vai ir
aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai
izplata atkaribu izraisosas vielas”.
7. Skolas darba plana, audzinataju darba planos | Izpildits.
ieklaut jautajumus par skolénu izglitoSanu
pirmas palidzibas sniegSana, drosibas
jautajumos, paredzet izglitojoSus pasakumus
par atkaribu izraiso$am vielam.
8. Atbilstosi Skolas nolikumam, skola paredzet | Izpildits.
konkr&tus audzinataju stundu laikus. Ieks$gjas
kontroles pasakumos ieklaut audzinataju
stundu apmekl&jumus un parraudzibu.
9. Karjeras izglitibas darbu planot, koordinét, Izpildits.
stenot aptverot visas skolénu vecumu
grupas.
10. Macibu stundas nodrosinat diferencétus Izpildits.
uzdevumus atbilstosi skolénu sp&jam.
11. Izdarit grozijumus Skolas ieksgjas kartibas Izpildits.
noteikumos atbilstosi 2009. Gada 24.
Novembra MK noteikumiem Nr. 1338.
12. Turpinat skolas telpu remontdarbus, Izpildits.
uzlabojot sanitaro mezglu un citu telpu
tehnisko stavokli. Paaugstinat
energoefektivitati, nomainot vecos logus.
13. Finansialo iespgju robezas iekartot Izpildits.
misdienigu un drosi aprikotu kokapstrades
darbnicu, kura noteikta sistéma butu sakartoti
metodiskie un uzskates materiali.
14. Organizgt papildus finanSu resursu piesaisti, | Izpildits.
piedaloties projektos, piesaistot sadarbibas Laika perioda no 2010. gada Iidz 2011.
partnerus, sponsorus. gada pavasarim skola par Nekustama
Ipasuma departamenta lidzekliem , ESF
ietvaros Projekts Nr. RDID 2010/58
ERAP ,,Rigas 13 specialo izglitibas
iestazu infrastrukttras un aprikojuma
uzlabo$ana” ir veikti remontdarbi:

1. Lifta izbive skolas vidgja korpusa
Cetros stavos, lai atvieglotu
izglitojamo iespejas parvietoties
pa skolu.

2. Vidgja korpusa trijos stavos tika
izbuivetas invalidiem paredzetas
tualetes un dusas telpas.

3. Skolas tualeSu un mazgatavu
kapitalais remonts.

Skolas logu un argjo durvju maina.
15. Pedagogu talakizglitibu, pieejamo finansu Izpildits.

resursu ietvaros, planot atbilstosi skolas
attistibas plana prioritatem. Skola apkopot
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pedagogu metodiskos darbus, paredzot
papildus izglitibas iespgjas skola. Izstradat
pedagogu talakizglitibas attistibas planu.

16.

Parskatit skolas attistibas planu, veikt
nepiecieSamas korekcijas, nozimét konkrétas
atbildigas personas, fiks€t un analiz&t plana
izpildes gaitu ciesa saistiba ar skolas gada
planu. Attistibas planu saskanot ar pilsétas
domi.

Izpildits.

17.

Precizet skolénu ieksgjas kartibas
noteikumus, noversot dublésanos ar
skolotaju pienakumiem.

Izpildits.

18.

Parskatit darbinieku amatu aprakstos fiks€tos
pienakumus, lai tie nedubl@tos ar iek$gjas
kartibas un darba kartibas noteikumiem.

Izpildits.

19.

Pedagogiskajas padomes sédes regulari
analiz€t macibu un audzinaSanas darba
uzdevumu izpildi pienemot konkr&tus
lémumus, nozimét atbildigos, konkrétus
izpildes terminus un nodrosinot izpildes
kontroli.

Izpildits.
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Turpmaka attistiba.

Taldkas attistibas vajadzibas un prieksnoteikumi

Vertejama joma Kriteriji Novértéjums
1. Macibu saturs AudzinaSanas programmas loti labi Skolas liecibu IP 21015821;21015811 aprob&Sanu un korekciju.
izvertésana un aktualiz€Sana. Pilnveidot veidlapas shému - skoléna raksturojums.
2. Macisana un labi Skolotajiem izmantot jaunakas tehnologijas un nodrosinat
macisanas individualo pieeju skoléniem.
Pedagogiem pilnveidot praktiska darba formas.
Pilnveidot skolénu motivaciju macibu darbam izmantojot skola
pieejamas IT tehnologijas.
Pilnveidot vecaku un skolas savstarp&jo sadarbibu.
Pilnveidot darbu ar izglitojamajiem, kuri neattaisnoti kave
macibu stundas.
Pilnveidot sistému individualo tik§anos organizésanai (skoléns,
vecaks, skolotdjs, atbalsta personals).
3. Izglitojamo Nodros$inat IT izmantoSanas labi Rast efektivakus skolénu motivéSanas panémienus macibu
sasniegumi iesp€jas macibu procesa klasu darbam.
telpas. Sekmigi organizét specialistu un priekSmetu skolotaju sadarbibu
pielietojot miisdienigus darba panémienus un formas.
4. Atbalsts Izglitojamo izaugsmes loti labi Paplasinat intereSu izglitibas programmu klastu atbilstosi
izglitojamiem dinamikas dokumentacijas skolénu sp&jam. (ART-TERAPIJAS iesp&ju paplasinaSanai

pilnveidosana IP
21015821;21015811 Iimena
skoléniem.

Skolas izglitojamajiem - psihologiska atbalsta ietvaros).
Pilnveidot sadarbibu ar to skolénu vecakiem, kuru berniem ir
izteikti uzvedibas trauc€jumi.

Turpinat pielagot skolas telpas skoléniem ar kustibu
trauc€jumiem

Pilnveidot sadarbibu ar organizacijam par bérnu talakizglitibas
un darba iekartoSanas iesp&jam.

Organizet radosas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Atmeklét atvérto durvju dienu pasakumus dazadas arodskolas,
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piedalities KI pasakumos.

Izmantot jaunakas IT informacijas iegtsanai par darba tirgus
aktualitatem.

Turpinat darbu sadarbibai starp skolu un vecakiem, kuru
bérniem ir nepiecieSams atbalsts.

Turpinat pielagot skolas telpas skoléniem ar kustibu
traucgjumiem.

Skolas vide

Atbalsta sniegSana
izglitojamiem karjeras
izglitibas jautajumos.

loti labi

Izkopt Skolas tradicijas.

Dazadot darba formas izglitojamo disciplinas uzturéSana un
uzvedibas trauc€jumu noveérsanai.

Pilnveidot skolas vidi , lai ikvienam audzekni skolas vide ir
pielagota un atbilstoS$i vina vajadzibam.

Skolénu pilsoniskas un valstiskas apzinas stiprinasana
organizgjot arpusklases pasakumus.

Veicinat cienu un veidot sapratni par dazadu tautu kulttiru un
nacionalajam veértibam.

Izmantot skolas telpu un tas apkartnes aprikojumus un
pielagojumus skolénu funkcionalo traucg€jumu noveéroSanai un
labveéligas macibu un attistibas vides radiSanai.

Resursi

labi

Turpinat nodroS$inat skolas materiali tehnisko bazi ar
miisdienigiem macibu lidzekliem macibu priekSmetu
programmu sekmigai realiz€Sanai.

Motivéet darbiniekus piedalities projektos papildus lidzeklu
piesaistei.

Aktivizét skolotaju dalibu radosas grupas, projektos, u.c.
|Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar skolas attistibas
plana noteiktajam prioritatem.

Izglitibas iestades
darba
organizacija,
vadiba un

Kvalitativs vadibas cikls

(planoSana, organizesSana,
parraudziba, izvertésana)
visas darba grupas.

labi

Pasvertesana ir planota, vértéSanas procesa iegiito informaciju
izmanto talaka skolas darba planosana.

Nodros$inat attistibas plana sekmigu realizaciju.

Izstradat skolas attistibas planu nakoSajam periodam.
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kvalitate Skolas avizes satura Pilnveidot sadarbibas saites ar citam macibu iestadém un
izveidoSana. organizacijam.
Skolas muzeja darba
organizesana.
Direktors: I.Upenieks
Saskanots:

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktors

G.Helmanis

2016.gada 11.oktobr1
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