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ATTISTIBAS PLANS

2017.g. - 2020.g.

Riga, 2017



Skolas vizija

Misdieniga un moderna skola.

Skolas misija

Speciala skola, kas paredzéta skoleniem ar ipasam vajadzibam un ipasu atbalstu,
kura macibu darbs ir Ilidzvértigs visparizglitojoSo skolu darbam, kura strada
profesionali pedagogi un atsaucigs personals, ka ari pieejami miisdienigi macibu
Iidzekli, tehniskie risinajumi, labiekartoti un atbilstosi skolénu vajadzibam nodroSinati
macibu kabineti un biblioteka. Absolventi ir sagatavoti talakai izglitibai un apguvusi
prasmi dzivot sabiedriba.



Saturs

1. Rigas 2.specialas internatpamatskolas vispar€jais raksturojums:
1.1. Izglitibas programmas;
1.2. Pedagogu kvalifikacija;
1.3. Interesu izglitiba (pulcini, fakultativi un skolas tradicijas);
1.4. Socialas vides raksturojums;
1.5. Finansialais nodro§inajums.

2. Rigas 2.specialas internatpamatskolas pasnoveértéjums.

3. Attistibas prioritates 2017. - 2020. gadam.



1. Rigas 2.specialas internatpamatskolas visparéejais raksturojums

Rigas 2.speciala internatpamatskola (turpmak teksta — Skola) atrodas Riga, Latgales
priekspilséta, Ludzas iela 43.

Skola tika dibinata 1925.gada 12.oktobrT ar nosaukumu Rigas pils€tas Ipatn&ja krievu
pamatskola. No 1925.gada lidz 1997.gadam skolai ir mainijusies nosaukumi, paklautiba un
atrasanas vietas:

1. 1944.gada 14.oktobr1 Rigas pilsétas Ipatn&ja krievu pamatskola reorganizé&ta par
Rigas 68. pils€tas Tpatngjo pamatskolu.

2. Saskana ar Latvijas PSR Rigas pilsétas Maskavas rajona darbalauzu deputatu
padomes izpildu komitejas Tautas izglitibas nodalas 1951.gada 24.oktobra
lemumu Nr.910 Rigas 68.pils€tas 1patn&ja pamatskola ar 1951.gada 1.septembri
tika pardeveta par Rigas 2. paligskolu.

3. Ar 1957.gada 20.februari mainijas skolas nosaukums - Rigas 2.paligskola-
internats.

4, Pec Latvijas Republikas Tautas izglitibas ministrijas 1992.gada 21. janvara
pavéles Nr.17 mainijies ta nosaukums - Rigas 2.speciala skola-internats.

5. Ar 2003.gada 1l.augustu mainijas skolas nosaukums - Rigas 2.speciala
internatpamatskola.

6. Laika no 1944.gada lidz 1990.gadam skola bija paklauta Latvijas PSR Izglitibas
ministrijas Rigas pilsétas Maskavas rajona tautas deputatu padomes izpildu
komisijas Tautas izglitibas nodalai.

7. Sakara ar Maskavas rajona Tautas izglitibas likvidaciju un Latgales
priekSpilsétas tautas izglitibas nodalas izveidoSanu ar 1990.gadu Rigas 2.
paligskola-internats pargaja Latgales priekSpilsétas Tautas izglitibas nodalas
paklautiba.

8. Sakara ar Rigas domes Izglitibas, jaunatnes un sporta departamenta izveidi
Rigas 2. speciala internatpamatskola pargaja ta paklautiba.

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu,
kas nodroSina valsts pamatizglitibas standartos noteikto meérku sasniegSanu, ka ar1 sekmét
pirmsskolas vecuma bérnu sagatavoSanu valsts pamatizglitibas standarta apguvei.

Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzino$sa darbiba un arstnieciski
profilaktiska un pedagogiska korekcija izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

1. istenot specialas pirmskolas izglitibas programmas, specialas pamatizglitibas
programmas un profesionalas pamatizglitibas programmas, to mérkus un
uzdevumus, izveleties izglitoSanas darba metodes un formas atbilstosi
izglitojamo veselibas stavoklim un attistibas limenim,

2. nodro$inat iesp&ju kvalitativi apgiit specialo pirmsskolas izglitibu, specialo
pamatizglitibu un profesionalo pamatizglitibu,

3. sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildniem) (turpmak teksta — vecaki), lai
nodro§inatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas
apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana,

4. racionali izmantot izglitibai iedalitos finanSu resursus,

5. Tstenot intereSu izglitibas programmas.

Skola strada kvalificeti pedagogi ar ilggad&ju pieredzi specialaja izglitiba.



Ar 2008./2009. macibu gadu Skola uzsak istenot 2 pirmsskolas izglitibas programmas
(1 latvieSu un 1 mazakumtautibu (krievu)) un 1 profesionalas izglitibas programmu
(kvalifikacija — konditora paligs), turpina istenot 4 specialas pamatizglitibas programmas
izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (2 latviesu un 2 mazakumtautibu (krievu)) un
2 profesionalas izglitibas programmas, kuras apgistot izglitojamajiem ir iesp&ja ieglit pavara
paliga vai remontstradnieka kvalifikaciju. Macibas notiek latvieSu un krievu valoda.

2013./2014. 2014./2015. 2015./2016

1.attéls. Izglitojamo skaita izmainas no 2013./2014. lidz 2015./2016. macibu gadam

Izglitojamo skaits katru macibu gadu ir pieaugoss. Izglitojamo skaita pieaugums saistits
ar skolas vides izmainam, telpu un aprikojuma modernizacija. Paplasinajas izglitojamo
rehabilitacijas iesp€jas. Pedagogi sava darba pielieto jaunakas macibu darba organizacijas
formas un macibu metodes, regulari paaugstina savu pedagogisko kvalifikaciju.



1.tabula

Izglitojamo skaita izmainas no 2013.gada 1.septembra — 2016.gada 1.septembrim*

*Informacija par izglitojamo skaitu uz macibu gada 1.septembri
**1.;2. kurss —izglitojamie profesionalas pamatizglitibas klasés; 10., 11., 12., kasu (IP 21015921) Specialas
pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucg€jumiem vai

vairakiem smagiem attistibas traucg€jumiem.

l.tabula var redzet, ka uz 2016./2017. m.g. Skola un pirmsskola izglito 255
izglitojamos. Skolénu skaita, salidzinoSi ar iepriekS$€jiem macibu gadiem, ir v€rojamas
bitiskas izmainas.

Pirms- 1.; 2.kurss.;
Skola 10.;
kopa skola 1.-4.kl. 5.-6.kl. 7.-9.kl. 11.;12.Kl.**
izgl. | grup | izgl. izgl. izgl. izgl. izgl.
Macibu gads | KI. | sk. as sk. KL | sk. KI. | sk. KI. | sk. KI. | sk.
2013./2014. | 22 | 162 3 29 14 57 4 29 5 34 5 37
2014./2015. | 23 | 172 3 35 11 78 5 34 3 19 4 41
2015./2016. | 25 | 195 3 35 13 97 5 37 3 22 4 39
2016./2017. | 25 | 229 3 26 16 124 4 36 4 34 4 35
7
6
5
4 H Turpina macibas skolas
profesionalas
pamatizglitibas
3 programmas
2
1
0
2.att€ls. Absolventu turpmakas gaitas péc 9. klases absolvésanas.

Péc 2. att€la var redzet, ka skolas absolventu izvélas turpinat macibas skolas
arodklasés. 2015./2016. m.g. 9.a klasi absolvgja 12 absolventi no tiem skolas arodklases 1.

kursa macibas uzsaka 6 skolas 9. klases absolventi.




1 2 3 4 5 6
B Turpina macibas citur 0 0 0 1 0 0
ETurpina n;a;glct;lzs;:;rsu skolas 6 8 10 3 1 6
W 9. klases absolventu skaits 7 9 11 9 1 12
H BeigSanas gads 2010 2012 2013 2014 2015 2016

3.attels. Absolventu turpmakas gaitas péc 9. klases absolvéSanas.
P&c apkopotajiem datiem 3. attéla redzams, ka skolas izglitojamie izv€las turpinat
izglitibu skolas arodklasés.




1.1.Parskats par izglitibas programmam.

Informacija par izglitibas iestade 2012./2013.macibu gada istenotajam izglitibas programmam (IP)

Informacija licencé Informacija akreditacijas lapa (aplieciba) Piezimes
. Akreditacij
Licences Akreditacijas editacijas |\ ditacijas
Nr. Licence datums lapas lapas termins§ 11dz:
IP kods IP nosaukums IP kods . (apliecibas) ’ )
s Nr. (dd.mm.ggg (apliecibas) (dd.mm.gggg.
9) Nr datums )
' ' (dd.mm.gggg.)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Specialas pamatizglitibas
ak -
1. | 21015821 | | MmevAkumiautibuprogramma |\, gq11 | 14150016, | 21015821 | 5764 11.012017. | 26.12.2022,
izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
i olitoiami . - -
2. | 21015991 | 'Z8MCjamiem ar smagiem gargas |\, gq13 | 14192016, | 21015921 5766 11.01.2017. | 26.12.2022.
attistibas trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas
3. | 21015811 programma izglitojamiem ar V-8910 | 14.12.2016. | 21015811 7063 11.01.2017. 26.12.2022.
garigas attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar
4. | 21015911 smagiem garigas attistibas V-8912 | 14.12.2016. | 21015911 5765 11.01.2017. 26.12.2022.
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem




Specialas pirmsskolas izglitibas

01015811 programma izglitojamajiem ar V-3941 | 09.02.2011. | 01015811

garigas attistibas traucgjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
0101581 | mzAkumtautibu programma iy 3,5 | 09 02 5011, | 01015821

izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem

2281102 Edinasanas serviss P-12058 | 13.07.2015. | 22811021 AP0500 19.05.2016. 18.05.2022. pavara paligs
2258201 Buvdarbi P-12057 | 13.07.2015. | 22582011 AP0501 19.05.2016. 18.05.2022. remontstradnieks
2281102 Edinasanas serviss P-14007 | 11.05.2016. | 22811021 AP0519 31.05.2016. 30.05.2022. konditora paligs




1.2. Pedagogu kvalifikacija.

2015./2016.macibu gada sakuma Skola strada 69 pedagogiskie darbinieki.
Izglitibas iestades vadibu nodroSina direktors, 3 vietnieki (direktora vietnieks izglitibas
joma, direktora vietnieks audzinasanas joma un direktora vietnieks saimnieciskajos
jautajumos) un izglitibas metodikis (struktiirvieniba Pirmsskola).

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.
No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem :
1. Pamatdarba ( 57)
2. Blakusdarba ( 12)
3. augstaka pedagogiska izglitiba (56 )
4, apgust augstako pedagogisko izglitibu (3)
5. magistra grads (22)
Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstoSi darba stazam :

Darba stazs

Lidz 5 gadiem 25
5-10 gadi 16
10 — 20 gadi 13
20 — 30 gadi 5
Virs 30 gadiem 10

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:
1. macibu priekSmeta macisanas metodika
2. pedagogija un psihologija
3. datorzinibas
4. audzinasanas jautajumos
5. skolvadibas jautajumos
Skola darbojas atbalsta personals. Ta sastava ietilpst:
1. socialais pedagogs
2. psihologs
3. logopéds
4. skolas medicinas personals

1.3. Interesu izglitiba (pulcini, fakultativas nodarbibas un skolas tradicijas)

Skolas audzekniem ir iesp€ja attistit savas sp€jas intereSu izglitibas programmas.
IntereSu izglitibas nodarbibas notiek arpus stundu laika.
Skola piedava dazada vecuma audzekniem $adas interesu izglitibas programmas:
Literara jaunrade
Metalapstrade
Datori un programmesana
4. Skolas teatris

Ll

Fakultativajas nodarbibas ir iesp&ja padzilinati apgiit macibu priekSmetus vai apmeklét
specialo priekSmetu nodarbibas:

1. LatvieS$u valoda un literatiira

2. Latviesu valoda

3. Mazakumtautibu valoda (krievu)
4. Matematika

5. Vizuala maksla
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Majturiba un tehnologijas

Informatika

Socialas zinibas

Specialas korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas — sensoras nodarbibas, Montesori
nodarbibas, arstnieciska vingrosana, ritmika, logop&dija

10. Kustibu studija

©oN>

Skola ir §adas tradicijas:
1. Zinibu diena

Martindiena

Skolotaju diena

Lacplesa diena

Ziemassvetki

Valentindiena

"Maslennica”

Lieldienas

. Atve@ro durvju diena

10. Mates diena

11. P&dgjais zvans

12. Sporta spéles

13. Projektu nedéla.

©CoNoORWN

1.4. Socialas vides raksturojums.

Skola macas b&rni no dazadam Rigas priekspilsétam, ka arT no Rigas, Ogres, Olaines,
Salaspils, Ventspils novadiem.

Skolas sociala pedagoga uzskaité ir 34 bérni, ar visiem tiek veikts individualais darbs
(konsultacijas, palidziba socialo jautajumu risinaSana, konfliktu atrisinasana).

Grupu pasakumi: organiz€tie izglitoSanas pasakumi 3 grupam karjeras jautajumos.
Viens grupu pasakums atkaribu profilaksei.

Ekskursijas: karjeras ekskursija uz “Piparkiiku pili” Rigas Plaza kopa ar 1. kursu.
Socializacijas un integracijas ekskursija uz kino “Citadele” kopa ar 7.a/8.a. klasi.

Turpinas sadarbiba ar arpusgimenes apripes iestadém, Probacijas dienestu, VSAA, RD
Komunalo departamentu.

Izglitojamie ir iesaistiti skolas piedavatajos intereSu un fakultativajas nodarbibas
(vizualas makslas, sporta, teatra, datorpulcina, literaras jaunrades un iesp&ams regulari
apmeklét baseina nodarbibas). Ir iesp&ja aktivi piedalities skolas rikotajos pasakumos,
konkursos, sporta sacensibas un projektu izstrades, tapat art dazados pasakumos, konkursos
arpus skolas. Skolas pasakumi tiek organizeti, lai veicinatu izaugsmes iesp€jas. Skolas
pasakumu organiz€Sana un izglitojamo audzinaSanas procesa aktivi piedalas viss
pedagogiskais kolektivs.

Skolas 9. klasu skoléniem tiek piedavata iesp&ja kartot latvieSu valodas centralizéto
eksamenu mazakumtautibas izglitibas programmam.

Skola darbojas skolénu padome, kuras darbibas mérkis ir iesaistit izglitojamos ikdienas
dzives planoSana, pasakumu organizesana, skolas iek$€jas kartibas noteikumu ievéro$ana un
izpildg, palidzet cits citam.

Par socialpedagogiskas darbibas prioritariem virzieniem ir noteikti: labvéliga
mikroklimata veicinasana skola, konsultativa palidziba talakizglitibas un darba iekartosanas
jautajumos, socialo prasmju un iemanu attistibas nodarbibas internata dzivojuSiem
audzekniem.

Skola tiek uznemti bérni ar vid€ji smagiem un smagiem attistibas trauc€jumiem, ari
bérni ar kustibu traucjumiem un lidz ar to aktualiz&jas probléma par telpu pielagosanu
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sadiem bérniem. Skolas nakotnes vizija ir: vasaras nometnes organizé€Sanas iespéjas visu
limenu skolas bérniem un dienas centra dibinasana skolas absolventiem no ,,C” [imena.

Skolas vide.

Skolai ir izveidota sava majas lapa, skolas logo. Skola ir labvéliga mérktiecigi veidota
vide, pakapeniski tieck nomainitas mébeles, tick remontetas skolas telpas.

Skola tiek uznemti izglitojamie ar dazadiem attistibas trauc€jumiem, un Iidz ar to
turpinas darbs pie telpu pielagoSanas un stacionaro paliglidzeklu iegades.

Skolas 1IpaSie piedavajumi.

Skola darbojas sals istaba. Skola ir labiekartoti kabineti - Montesori nodarbibu
kabinets, fizioterapeita, ergoterapeita kabineti, arstnieciskas vingroSanas zale, ritmikas
nodarbibu telpa, papildinata sensoro nodarbibu kabinetu materiala baze. Izglitojamajiem ir
iespéja nodarboties gleznosanas tehniku EBRU - maksla uz tidens virsmas.

Personala talakizglitiba.

Personala talakizglitiba ir planota, skolotaji savstarp&ji apmainas ar iegiito informaciju
un izmanto to sava darba. Skolas darba izvertésana piedalas skolotaji, atbalsta personals un
metodiskas komisijas.

Skolas attistibas plana izstrade.

Izstradats skolas attistibas plans no 2017./2018. — 2019./2020. g. Skolas attistibas plans
izstradats kopa ar metodisko komisiju vaditajiem, apspriests metodisko komisiju sédés un
apstiprinats Skolas padomes s&dg.

1.5.Finansialais nodroSinajums
Skola tiek finanséta no valsts un Rigas pils€tas paSvaldibas budzeta. FinanSu lidzekli

tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu un to aprite
un uzskaite ir centralizeta, izlietojums ir racionals un efektivs.
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2. RIGAS 2.SPECIALAS INTERNATPAMATSKOLAS PASNOVERTEJUMS

SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,,MACIBU SATURS”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Izglitibas programmu TstenoSana tiek ieverota macibu
priekSmetu, praktisko macibu un prakSu tematiska satura
pécteciba.

Skola notiek VISC piedavato macibu priekSmetu paraug
programmu sekmiga adaptacija.

Skola ir vienota, parskatama forma stundu tematiskajiem
planiem un individualiem izglitibas planiem.

Skolas biblioteka regulari tiek iegadatas macibu gramatas un
jaunaka macibu literatiira.

Turpinat pilnveidot izglitojamo izpratni par cilvéka dzives
vides kvalitates nosacijumiem un iesp&jam tas uzlabosanai.
Veicinat izglitojamo praktiskas ricibas un socialas sadarbibas
prasmju attistibu, lai ikviens savu sp&ju robezas sp&tu planot
un organiz€t personigo majturibu un ar izpratni radosi stenot
tehnologiskos procesus.

Turpinat karjeras izglitibas jautajumu ietverSanu macibu
satura.

Pilnveidot veidlapas shemu - skoléna raksturojums.
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, MACISANA UN MACISANAS”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skolotaji izmanto daudzveidigas macibu priekSmeta
specifikai un skolénu vecumam, sp&jam un veselibai
atbilstoSas macibu metodes un formas.

Skolotaji macibu priekSmetu programmu istenosana veido
saikni ar realo dzivi.

Skolas piedavatas iespéjas — IT izmantoSana macibu procesa.
Skolotaji veido un aprobé metodiskos lidzeklus, macibu
darba lapas, lai daudzveidotu macibu procesu.

Skolotaji dalas sava pieredzé un regulari apmekle
kvalifikacijas paaugstinasanas kursus.

Skolotaji sistematiski veic skolénu izaugsmes dinamikas
1zpéti.

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanai un to uzskaitei.

Izstradats parbaudes darbu grafiks katram macibu semestrim.
Skola ir noteikta kartiba, ka izglitojamie un vinu vecaki
sanem informaciju par skolas darbu, macibu sasniegumiem.
Skolénu vecaki atbalsta skolas organizetos arpusstundu
pasakumus, apmekI€ tos un iesp&ju robezas palidz to
organizesana.

Atbilstosi izglitibas programmas prasibam aprikoti macibu
kabineti majturibas un tehnologijas stundam.

Macibu lidzeklu nodroSinajums atbilst skolénu spg&jam,
prasmé&m un attistibai un macibu programmu prasibam.
Atbilstosi macibu programmas prasibam aprikoti kabineti
profesionalas izglitibas teorétiskas dalas apguvei.

Skolotajiem macibu procesa efektivak izmantot modernas
informaciju tehnologijas.

Pilnveidot izpratni par personigas majturibas biitibu, attistit
prasmes majas darbu planosana un veikSana.

Apzinaties savas intereses un sp&jas briva laika organizésanai
un karjeras izvélei.

Sekmet vertibu sisteémas un attieksmju veidoSanos, kas
nepiecieSama patstavigai dzivei sabiedriba un integracijai
darba tirg.
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, IZGLITOJAMO SASNIEGUMI”

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

STIPRAS PUSES
Parskatama skolénu macibu sasniegumu un attistibas
dinamika.
Vertesanas procesa iegiita informacija tiek izmantota

tematisko planu un individualo izglitibas planu turpmakai
veidoSanai.

Skola ir noteikta kartiba, ka izglitojamie un vinu vecaki
sanem informaciju par macibu sasniegumiem.

Izglitojamo macibu sasniegumu raditajs — arodklasu
skolnieku sekmigi nokartotie profesionalas izglitibas
eksameni un centraliz&tais eksamens latviesu valoda
mazakumtautibu izglitibas programmas 9. klasei apliecibu
par profesionalo izglitibu un valsts valodas prasmju apguvi
iegiiSana un patstavigu darba gaitu uzsaksana.

Pilnveidot vecaku un skolas savstarp&jo sadarbibu.
Pilnveidot darbu ar izglitojamajiem, kuri neattaisnoti kavé
macibu stundas.
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, ATBALSTS IZGLITOJAMIEM”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skola regulari tiek apkopota informacija par skoléenu
veselibas stavokli, individualajam vajadzibam.

Skola izstradatas darba drosibas un aizsardzibas instrukcijas,
ar kuram savlaicigi tiek iepazistinati izglitojamie, pedagogi
un tehniskais personals.

Ir psihologiskas un socialas palidzibas nodro$inajums.
Skolotaju darbs tiek organizéts koordinéti, planveidigi un
atbilstosi skolas prioritateém un skolénu attistibas vajadzibam.
Uzskatams interesu pulcinu darbs, organizgjot skolas
pasakumus, izstades, piedaloties konkursos arpus skolas.
Skola izstradata karjeras izglitibas programma.

Skola notiek planots un meérktiecigs klases/grupu audzinataju
darbs skolenu karjeras izp&t€ un intereSu apzinasana pec
skolénu sp&jam un prasmeém.

Tiek organizéti izglitojosi arpusstundu pasakumi karjeras
1zglitoSana.

Skola ir planots, koordingts un mérktiecigs atbalsta personala
darbs.

Skolas atbalsta personals un pedagogi nodrosina individualu
pieeju katra skoléna personibai.

Skolénu individuala konsultéSana un izpéte.

Vecaku konsultésana.

Skolénu diagnostikas atzinumu uz pedagogiski medicinisko
komisiju sagatavoSana.

IZM un VISC ieteicamo macibu gramatu un metodisko
materialu pieejamiba.

Metodiskas literatiiras periodisko izdevumu un IT pieejamiba
skolas biblioteka.

Bilingvala apmaciba.

AttistoSo nodarbibu kvantitativa un kvalitativa pilnveidoSana.

Uzlabot skolénu iesaistiSanos skolas sabiedriskaja dzive.
Panakt skolénu regularu nodarbibu apmeklIgjumu.
Paplasinat intereSu izglitibas programmu klastu atbilstosi
skolénu sp&jam. (ART-TERAPIJAS iesp€ju paplasinaSanai
Skolas izglitojamajiem - psihologiska atbalsta ietvaros).
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, SKOLAS VIDE”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skolas vide valda labvéliga gaisotne — ta sekm¢é atbildibas
sajutu, disciplinu un pascienu. Uz §1 pamata skolas veido
skoléniem pienemamu macibu tempu un stilu.

Darbinieki un bérni =zina kartibu, kada jazino par
konfliktsituacijam.

Skolas administracija pievers uzmanibu parkapumiem skola
un rikojas atbilstosi.

Skolas izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities skolas talka, lai
skolu un tas teritoriju uzturétu tiriba.

Skolas telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskam normam un
neapdraud ne skolas izglitojamos, ne personalu.

Skolai ir savas tradicijas un svinamie svéetki.

Pastavigi sakopta skolas vide — telpas un skolas teritorija.
Atbilstosi katriem svétkiem tiek noformétas skolas telpas, kur
tiek izvietoti izglitojamo darbi.

Skolas &dnica tiek nodroSinata veseliga €dinasanas
izglitojamajiem Cetras reizes diena.

Skolas izglitojamie tiek veicinati ieverot veseligu dzives
veidu, tade] tiek rikoti sporta svétki un dazadas sporta
aktivitates.

Veselibu veicinoSa skola, kura paraléli macibam no
pirmsskolas vecuma Iidz profesionalas izglitibas apguvei,
skoléni sanem nepiecieSamo atbalstu macibam un veselibai
(mediciniskos pakalpojumus).

Skolas vajadzibam tiek iegadati tehniskie paliglidzekli.

Pilnveidot darbu ar sociala riska gimeném sadarbiba ar skolas
socialo pedagogu, psihologu un ar to saistitiem atbildigajiem
dienestiem.

Pilnveidot skolas vidi, lai ta klttu vél draudzigaka katram
izglitojamajam.

Stradat pie skolas estétiska noformejuma.

Skolas macibu kabinetos nodrosSinat datortehniku un interneta
pieslégumu.

Iesp€ju robezas atjaunot un papildinat materialtehniskos
resursus, t.i., informaciju tehnologijas.
Skolénu pilsoniskas un valstiskas apzinas
organizgjot arpusklases pasakumus.

Veicinat cienu un veidot sapratni par dazadu tautu kultiiru
un nacionalajam veértibam.

stiprinasana
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, RESURSI”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skolai ir pietiekams macibu kabinetu un telpu daudzums, lai
nodro§inatu gan izglitojamiem, gan personalam labvéligus
darba apstaklus.

Saimnieciski pamatots pieejamo resursu izlietojums.

Valsts un pasvaldiba nodroSina materialo atbalstu skolas
vides uzlabosana.

Renovéts arodapmacibas izglitibas programmas — €dinasanas
serviss praktisko nodarbibu kabinets.

Papildinat macibu kabinetu materialo un tehnisko
nodro$inajumu.

Uzlabot macibu klases, apzinot un nomainot funkcionali
novecojusas vai nepiemerotas mebeles.

Skolas personala prasmes un pieredzi efektivi izmantot skolas
attistiba.

Motivét darbiniekus piedalities projektos papildus lidzeklu
piesaistei.

Turpinat nodroSinat skolas materiali tehnisko bazi ar
miusdienigiem macibu Ilidzekliem macibu priekSmetu
programmu sekmigai realizéSanai.
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Pasvertesanas sist€éma ir meérktieciga un veiksmigi planota.
Skolas attistibas plans ir pardomats un reals, to izmanto par
pamatu skolas darbam.

Attistibas plans ir apspriests, pienemts, pieejams visiem
interesentiem.

Skola ir noteikta sist€ma attistibas plana izstradei,
apspriesanai un pienemsanai.

Skola ir visa skolas darbibu reglamentgjo$a dokumentacija.
Skolas vadiba savas kompetences ietvaros sniedz

darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu, kontrole lémumu izpildi.

Skolas vadiba sadarbojas ar citam iestadém skolas attistibas
prioritasu 1stenoSana.

Turpinat attistit medicinisko pakalpojumu pieejamibu skolas
skoléniem, ieviesot jaunus pakalpojuma veidus un papildinot
esoSo pakalpojumu iekartas un inventaru.

Skolas vadibai pilnveidot vispar&jo darba parraudzibu.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2017./2018. — 2019./2020.m.g.

Pamatjoma 2017./2018. m.g. 2018./2019. m.g. 2019./2020. m.g.
1. Macibu Izstradat jaunus tematiskos planus | Aprobé&t tematiskos planus. Pilnveidot tematiskos planus
saturs. (majturiba un tehnologija, vizuala | (Majturiba un tehnologija, vizuala (Majturiba un tehnologija, vizuala

maksla) un matematikas stundas
planosanas metodisko ieteikumu
aprobé&Sana un pielietoSana.

maksla).

Macibu satura atbilstibas izvert€jums
un procesu analize saistiba ar
organizaciju prasibam darba tirga.

maksla).

Macibu procesa satura istenosana,
izmantojot inovativas macibu
metodes un informaciju tehnologijas.

2. MaciSana un
macisanas.

Izstradat un aprobét darba lapas
matematikas stundam

(IP21015911, 21015921)

Macibu priekSmetu programmu
saiknes nodroSinas$ana ar realo dzivi.

3. Izglitojamo

Parstradat izglitojamos attistibas

Pielietot izglitojamos attistibas

Veicinat izglitojamo iespgjas virzities

sasniegumi. dinamikas krit€rijus. dinamikas krit€rijus. uz pozittvu rezultatu atbilstosi savam
Nodrosinat izglitojamiem iespg&jas sp&jam un iesp&jam.
pasizteikties un pieradit sevi
macibu stundas un arpusstundu
aktivitates.
4. Atbalsts Macibu sasniegumu veérteésanas Psihologiska atbalsta iesp&ju Ilgtermina sadarbibas ligumi ar darba
izglitojamiem. krit€riju aprobésana paplaSinasana ar Art terapijas devejiem nozar€, kas nodroSina
(IP21015911,21015921). metodém skolas un pirmsskolas izglitojamiem iesp&ju teorétiskas
Vienota pedagogu, skolas atbalsta | izglitojamiem. zinasanas pielietot praktiska darba.
personala, profesionalas izglitibas | Atbalsta sniegSana izglitojamiem Nodrosinat sociali — pedagogisko
nozaru specialistu un vecaku karjeras izglitibas jautajumos, atbalsta sniegSanu izglitojamajiem un
sadarbiba. izglitojamo karjeras attistibas vecakiem droSibas jautajumos
veicinasana un talak virziba.
5. Skolas vide. Skolas iek$gjas un argjas vides
Drosas un labveligas vides labiekartoSana.
nodro§inasana. Alises programmas ievieSana
biblioteka.
6. Resursi. Macibu kabinetu aprikojums Sakoptas un modernizétas macibu un

atbilstosi macibu procesa un skolas
1zglitojamo vajadzibam.

skolas telpas.

Macibu telpu remonts un
modernizacija.
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7. Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitate.

Attistibas plana 1stenoSana.

Izglitibas iestades konkurétsp&jigas
darbibas nodro$inasana.

Esosa attistibas plana izveértésana,
analize un prioritasu izvirziSana
jaunajam attistibas planam.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

2017./2018. m.g.

Pamatjoma Macibu saturs.
C Izstradat jaunas tematiskos planus (Majturiba un tehnologija, Vizuala maksla).
Prioritate o . . o — ey
Matematikas stundas planosanas metodisko ieteikumu aprob€Sana un pielietoSana.
Markis Aprobét un pielagot jaunas tematiskos planus
’ Aprobét matematikas stundas planoSanas metodisko ieteikumu
. VISC programmu paraugi specialas pamatizglitibas programmu steno$anai izglitojamiem ar smagiem
garigas attistibas traucjumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem,;
. ° Matematikas stundas planosanas metodiskie ieteikumi.
Novertesanas = e . . C
Kriteriii o MK séde iepazistinat pedagogus ar izmainam tematiska planosana;
L o Jaunas tematiskos planus izstradasana;
. Jaunas tematiskos planus realizéSana praktiska darba;
o Matematikas stundas planoSanas metodisko ieteikumu realiz€Sana praktiska darba.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
‘Iepaz'TsEmﬁt pedagogus ar MK Vadi_téjl, Lidz 2017.g. 1.sept. VISC programmu !Z)Ire_‘k_tora yletflleks
izmainam tematiska planosana | pedagogi paraugi izglitibas joma
Izgtradat jaunas tematiskos MK Vadl_tajl, L7dZ.2017.g. 20.sept. VISC programmu !Z)lre:k_tora yletflleks
planus pedagogi paraugi izglitibas joma
Uzsalq dg;bu pec Jaunajiem MK vadl_tap, Septembris 2017.g. VISC programmu !:)lre:k_tora yletpleks
tematiskajiem planiem pedagogi paraugi izglitibas joma
Uzsakt matematikas stundas — i L
planoSanas metodisko MK Vadl.ta] b Septembris 2017.9. Cilvekresursi F)lr(iktoray |et_n teks
. C pedagogi izglitibas joma
ieteikumu realiz€Sanu
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2017./2018. m.g.

Pamatjoma MaciSana un macisanas.
Prioritate Izstradat un aprobét darba lapas matematikas stundam
Merkis Veiksmigi realizét darba lapas matematikas stundam
o Matematikas stundas planosanas metodiskie ieteikumi
Novértésanas o MK s&dg izveidot daba grupu darba lapas matematikas stundam izstradasanai;
kritériji o MK s&dé darba lapas matematikas stundam prezent€sana;
[ ]

Darba lapas matematikas stundam ievieSana praktiska darba.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un parraudziba

Izstradat darba lapas
matematikas
stundam

MK vaditaji, pedagogi

Lidz 2017.g. 20.oktobris

Matematikas stundas
planosanas metodiskie
ieteikumi

Direktora vietnieks
izglitibas joma

Prezentét darba
lapas matematikas
stundam

MK vaditaji, pedagogi

Oktobris 2017.g.

Matematikas stundas
planosanas metodiskie
ieteikumi

Direktora vietnieks
1zglitibas joma

leviest darba lapas
matematikas
stundam

Pedagogi

Novembris 2017.9.

Matematikas stundas
planoSanas metodiskie
ieteikumi

Direktora vietnieks
izglitibas joma
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2017./2018. m.g.

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi.
Prioritate NodroSinat izglitojamiem iesp&jas pasizteikties un pieradit sevi macibu stundas un arpusstundu aktivitates.
Merkis Izglitotas, kompetentas personibas veidoSana, kura sp€j ieklauties darba tirgii un socialaja aprite.
Novertesanas o Izglitojamo sasniegumi macibu procesa, praktiskaja darba un arpusstundu aktivitates.
Kkriteriji . Uz karjeras izaugsmes iesp&jam balstita izglitojamo paSizaugsmes pilnveides veicinasana.0
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_o ntrole un
parraudziba
Atbalsts izglitojamiem macibu un Macibu priek§metu 2017./2018. m. g. Inovativu mac. met. | Skolas
praktiskaja darba- diferencéta pieeja macibu | pedagogi pielietojums. It administracija
satura apguve . tehnologiju MK vaditaji
izmantoSana .
SagatavoSanas
kvalifikacijas praksei
un eksamenam.
Karjeras izaugsmes veicinasana Macibu priekSmetu 2017./2018.m.g. Izstazu, meistarklasu, | Skolas
izglitojamiem. pedagogi konkursu administracija
apmekl&jums saisttba | MK vaditaji

ar profesionalo nozari.
PiedaliSanas skolas
organiz€tajos
konkursos, radoSajas
darbnicas u.c.
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2017./2018. m.g.

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi.
Prioritate Parstradat izglitojamos attistibas dinamikas kriterijus
Merkis Parstradat izglitojamos attistibas dinamikas kriterijus
. Esosie attistibas dinamikas krit€riji
oy . Jauni tematiskie plani (majturiba un tehnologija, vizuala maksla)
NoverteSanas o . . - . . e
kriteriji . MK_seQe 1epa21_st111at pefiagogus ar %I"O‘ZIJUIEIICID_ zittlstlbas dinamikas krit€rijos;
. Izglitojamos attistibas dinamikas kriterijus parstradasana;
o Izglitojamos attistibas dinamikas krit€rijus pielietoSana un izmantoSana praktiska darba.
IevieSanas gaita
Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Esosie attistibas dinamikas | Direktora vietnieks
grozijjumiem attistibas dinamikas | MK vaditaji Oktobris 2017.g. e prant
krierjos (Majuba un tehnologia,
vizuala maksla), metodiskie
ieteikumi
Esosie attistibas dinamikas | Direktora vietnieks
kriteriji izglitibas joma
P"Elrstre"ldﬁt izgli_tqjamos attisttbas | MK Vadi_téji, Lidz 2017.g. decembrim J au_r?i te_matiskie pléni‘ )
dinamikas kriterijus pedagogi (majturiba un tehnologija,
vizuala maksla), metodiskie
ieteikumi
Esosie attistibas dinamikas | Direktora vietnieks
kriteriji izglitibas joma
Pielietot izglitojamos attistibas MK vaditaji, . Jauni tematiskie plani
dinamikas l;gritérjijus pedagogi J Decembris 2017.9. (majturiba un teh%ologij a,
vizuala maksla), metodiskie
ieteikumi
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2017./2018. m.g.

Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem.

Prioritate Macibu sasniegumu vertesanas kriteriju aprob&Sana

Merkis Macibu sasniegumu verteésanas kriteriju aprob&Sana un pielietoSana

Novértésanas . MK seédé informét pedagogus par izstradatiem kriterijiem;

kriteriji . Macibu sasniegumu verteésanas kriterijus aprob&Sana un pielietoSana praktiska darba.

IevieSanas gaita

Kontrole un parraudziba

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi
Izstradatie macibu
Informét pedagogus par e - sasniegumu vertésanas Direktora vietnieks
izstradatiom kriterijiem MK vaditaji Lidz2017.g. 1.sept Kriteriji izglitibas joma
EsoSie macibu
Aprobg&t un pielietot macibu Pedagogi 2017./2018. m.g. sasniegumu vertésanas Direktora vietnieks

sasniegumu verteSanas kritérijus

kriteriji

izglitibas joma
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2017./2018. m.g.

Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem.
Prioritate Vienota pedagogu, skolas atbalsta personala, profesionalas izglitibas nozaru specialistu un vecaku sadarbiba.
Markis Nodros$inat izglitojamiem kvalitativu , misdienu izglitibas prasibam atbilstoSu macibu procesu, kas veicina
’ izglitojamo karjeras izaugsmes iespgjas.
J Atbilstosi macibu kabineti, aprikojums ,inovativo macibu metozu un metodisko materialu pielietojums.
Novertesanas o Sadarbibas produktivitate ar skolas atbalsta personalu un profesionalas izglitibas nozaru organizaciju
kriteriji specialistiem.
o Darbs ar vecakiem, vecaku sadarbibas potencials . Izglitojamo v€lme sadarboties un attistit savas sp&jas.
IevieSanas gaita
. oo : . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi O tro U
parraudziba
Sadarbibas modeli ar
o o _. - . ’ Skolas
Izzinat un izanaliz&ét izglitojamo spg&jas, Macibu priek§metu skolas atbalsta .
. e i . . 2017./2018. m. g. _ administracija
talantus un karjeras veidoSanas meérkus. priekSmetu skolotaji. personalu un s
’ .. - MK vaditaji
izglitojamo vecakiem.
Izzmqt r_)r(.).fesmna_llas 1zg1} tibas 1ozares - Macibu priekSmetu Sadarbibas partneru Skolg S
organizaciju prasibas un izaugsmes iesp&jas rick&metu skolotaii 2017. 2018.m.g. ApzinAtana nozards administracija
darbiniekam konkrétaja darba vieta . P J1- P ' MK vaditaji
Skolas atbalsta personala pieejamiba ik Skolas atbalsta Kavhflce_t s un Skolg S
Katram izelitoiamam ersonls 2017.-2018.m.qg. profesionals skolas administracija
gHro) ) p ) atbalsta personals. MK vaditaji
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2017./2018. m.g.

Pamatjoma Skolas vide.
Prioritate Drosas un labvéligas vides nodrosinasana.
Merkis Izveidot skolas audzeékniem piemeérotu un droSu vidi.
Novértésanas o Parveidot un sakartot skolas ieejas durvis, izveidojot atsevisku ieeju izglitojamajiem ar kustibu
kriteriji trauc&jumiem.
o Nomainit skolas ieejas durvis uz automatiski atveramam durvim.
o Parplanot kartibu , kada tiek organizgta izglitojamo iekltisana skola.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Parveidot un sakartot skolas ieejas durvis, Direktora vietnieki 2017.gada Skolas budzets Direktors
izveidojot atsevisku ieeju izglitojamajiem ar septembris
kustibu trauc€jumiem.
Nomainit skolas ieejas durvis uz automatiski | Direktora vietnieki 2017.gada Skolas budzets Direktors
atveramam durvim. septembris
Parplanot kartibu , kada tiek organizéta Direktora vietnieki 2017.gada Skolas budzets Direktors
izglitojamo iekliisana skola. septembris
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2017./2018. m.g.

Pamatjoma Resursi
Prioritate Macibu kabinetu aprikojums atbilstosi macibu procesa un skolas izglitojamo vajadzibam.
Merkis Izveidot skolas telpas atbilstosi izglitojamo vajadzibam.
. Planot macibu telpu izvietojumu atbilstosi izglitojamo vajadzibam, ipasu uzmanibu veltot izglitojamajiem ar
oy kustibu trauc€jumiem, lai maksimali telpas biitu pieejamas.
NoverteSanas
e e o Telpu remonts.
kriteriji . D RV
o Esoso telpu pielagoSana atbilstosi vajadzibam.
o Macibu kabinetu modernizeSana.
IevieSanas gaita
. S . . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi O tro ¢
parraudziba

Planot macibu telpu izvietojumu atbilstosi
izglitojamo vajadzibam, Tpasu uzmanibu

veltot izglitojamajiem ar kustibu Direktora vietnieki 2017./2018.m.g. Skolas budzets Direktors
traucgjumiem, lai maksimali telpas biitu
pieejamas.
Skolas garderobes paplasinasana Direktora vietnieki 2017.gada oktobris | Skolas budzets Direktors
Direktora vietnieki Skolas budzets. Direktors
- y 2017.gada s
Macibu klasu remonts . Skolas tehniskie
septembris N
darbinieki.
_ - Direktora vietnieki 2017.gada y Direktors
Mebelu iegade septembris Skolas budzets
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2017./2018. m.g.

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitate.
Prioritate Attistibas plana stenoSana.
Merkis Nodros$inat skolas attistibas plana Tstenosanu, piedaloties visam ar skolas darbu saistitajam iestadém un personam
. Skola ir izstradats attistibas plans lidz 2020.gadam.
. Ar planu iepazinusas visas ieinteresétas puses.
Noverteianas . Ir noteikta parraudzibas kartiba un atbildiba par attistibas plana izpildi un korekcijam.
kriteriji o Regulari tiek veikta analize un rezultatu noverteésana, ka norisinas attistibas plana istenoSana.
o Attistibas plana tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas, saskanojot ar Skolas padomi.
o Savlaicigi tiek apkopota informacija un fakti, apzinatas vajadzibas jauna plana izstradei.
o Attistibas plans ir pieejams visam ar skolu saistitajam personam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_o ntrole_u "
parraudziba
lesastit Sl{ o_lota_]usi 1zg11t9J amos, vecakus Vadibas komanda 2017. gads Cilvekresursi Direktors
skolas attistibas plana veidoSana.
Izvertet skolas darbibu, apzinat Vadibas komanda Internets, pedagogu Direktors
SR T 2017. gads ..
nepiecieSamibas, noradit prioritates pasvertgjums
Iepazistinat visas ieinteresétas puses ar Vadibas komanda 2017./2018/m.g. o . Direktors
e _ . Cilvekresursi
attistibas plana projektu. 1. sem.
Apspriest un saskanot attistibas planu Vadibas komanda 2017./2018/m.qg. o . Direktors
o1 - Cilvekresursi
- pedagogiskaja padome. 1. sem.
Veikt regularu analizi un rezultatu Vadibas komanda _ . . Direktors
. - S ‘o= 2x gada Cilvekresursi
novertéSanu attistibas plana istenosana.
Noteikt parraudzibas kartibu un atbildigas Vadibas komanda Direktors
- o . . 2017./2018/m.g. . .
personas par attistibas plana IstenoSanas gaitu 1 sem Cilvekresursi

un veicamajam korekcijam.
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Izdarit nepiecieSamas korekcijas attistibas

Vadibas komanda

Direktors

- 2x gada Cilvekresursi
plana.
Nodrosinat attistibas plana publicitati un Vadibas komanda Direktors
pieejamibu visam ieinteresétajam personam regulari Dators, internets
(skolas majas lapa).
Apkopot informaciju un faktus, apzinat Vadibas komanda Direktors

jaunas vajadzibas nakama attistibas plana
izstradei.

2017.-2020. gads.

Cilvekresursi
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2018./2019. m. g.

Pamatjoma Macibu saturs.
Prioritate Aprobét tematiskos planus (majturiba un tehnologija, vizuala maksla).
Merkis Praktiska darba gaita aprobét tematiskos planus (majturiba un tehnologija, vizuala maksla).
NovértéSanas kriteriji . MK s&de pieredzes apmaina un diskusijas par planiem praktiska pielietojuma rezultatiem.
IevieSanas gaita

Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi parraudziba

Pieredzes apmaina,
diskusijas par jaunas

MK vaditaja pedagogi

2018./2019. m.g.

VISC programmu
paraugi, jaunie tematiskie

Direktora vietniece

tematiskos planus ieveSanu plani izglitibas joma
Nemqt vera pier_edzes o _ o
apmainas rezultatus turpinat Pedagog 2018./2019. m.g. Jaunie tematiskie plani Direktora vietniece

jauno tematisko planu
aprobéSanu

izglitibas joma
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2018./2019. m.g.

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Macibu satura atbilstibas izvertéjums un procesu analize saistiba ar organizaciju prasibam darba tirgi.
Merkis NodroSinat izglitojamiem kvalitativu, miisdienu izglitibas prasibam atbilstoSu mac. procesu, kas veicina

izglitojamo ieklauSanos darba tirgii un integréSanos sabiedriba.

Novertesanaskriteriji | o

darbiniekiem darba tirgi.

Izglitojamo macibu satura apguves rezultati —kvalifikacijas prakse un kvalifikacijas eksamens.

o Macibu satura sniegtas iesp&jas izglitojamiem ieklauties darba tirgii un socializ&ties sabiedriba-absolventu
karjeras izaugsmes izpéte.
o Uz karjeras izaugsmes iesp&jam balstita macibu satura sasaiste ar profesionalas izglitibas nozaru prasibam

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole un
parraudziba

Izpétit profesionalas izglitibas nozaru Macibu priek§metu 2018./2019. m. Sadarbibas partneri Skolas

prasibas darbiniekiem. priekSmetu skolotaji. | g. nozaré. administracija
Jaunu sadarbibas MK vaditaji
partneru aptaujas.

Izpétit profesionalas izglitibas macibu Macibu priek§metu 2018.2019. m.g. Iegiito aptaujas Skolas

programmu skolénu —absolventu karjeras prieksmetu skolotaji, rezultatu analize administracija

izaugsmi. skolas atbalsta ,secinajumi. MK vaditaji

personals.

Macibu satura izpéte, analize, secinajumi, Macibu priek§metu 2018./2019.m.g. Izpétes rezultatu Skolas

pamatojoties uz nozares prasibam un priekSmetu skolotaji, analize un secinajumi administracija

realajiem raditajiem par izglitojamo skolas atbalsta Izstradat kritérijus mac. | MK vaditaji

ieklauSanos darba tirgii un integréSanos
sabiedriba.

personals.

satura dzilakai sasaistei
ar profesionalajam
kompetencém un
prasmém ieklauties
sabiedriba
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2018./2019. m.g.

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi
Prioritate Pielietot izglitojamos attistibas dinamikas krit€rijus
Merkis Pielietot izglitojamos attistibas dinamikas krit€rijus praktiska darba.
NoverteSanas kriteriji ° IV\/IK s€de pieredzes apmaina un diskusijas par izglitojamos attistibas dinamikas krit€rijus
pielietoSanu
IevieSanas gaita
Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi parraudziba

Organizet pieredzes apmainu
par izglitojamos attistibas

Parstradatie izglitojamos Direktora vietniece

dinamikas kritérijus Pedagogi Decembris 2018.g. l&i;i{tsé‘[;;t)?s dinamikas izglitibas joma
pielietoSanu .

Nemqt vera pier_e dzes o Pieredzes apmainas

apmainas rezu{tafus’ turpinat . rezultati Parstradatie Direktora vietniece
izglitojamo attistibas Pedagogi 2018./2019. m.g. izglitojamos attistibas izglitibas joma

dinamikas kritériju praktisku
izmantoSanu

dinamikas kriteriji
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2018./2019. m.g.

Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem.
Prioritate Psihologiska atbalsta iesp&ju paplasinasana ar Art terapijas metodém skolas un pirmsskolas izglitojamiem.
Merkis Paplasinat pirmsskolas izglitojamo un vecaku psihologiska atbalsta iesp&jas pielietojot jaunas Art terapijas metodes.
Novértesanas o Ir pieejama psihologiska izpé&te
Kriteriji . Ir pieejamas psihologa individualas konsultacijas pirmsskolas un skolas izglitojamiem

o Ir pieejamas psihologa individualas konsultacijas pirmsskolas un skolas izglitojamo vecakiem

o Ir pieejamas individualas un grupas Art terapijas nodarbibas pirmsskolas un skolas izglitojamiem

o Ir izstradata kartiba, kur un ka mekl&ét palidzibu krizes situacijas

. Tiek izturéta starpinstitucionala (VDEAK, PMK) informacijas apmaina

o Ir izveidota un aktivi darbojas atbalsta komisija

o Tiek izturéta starpspecialistu informacijas apmaina atbalsta komisijas darbibas ietvaros
IevieSanas gaita

. S : . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi = -
parraudziba

Nodrosinat skolas un pirmsskolas izglitojamo | Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda
psihologisko izpé&ti péc vecaku pieprasijuma darbs
Nodrosinat izglitojamo psihologisko izpéti Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda
péc skolas arsta pieprasijuma darbs
Nodrosinat psihologisko izpé&ti un Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda
konsulté$anu péc izglitojama pieprasijuma darbs
Nodrosinat informacijas apmainu un Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda
starpspecialistu sadarbibu atbalsta komisijas darbs
darbibas ietvaros
Nodrosinat informacijas apmainu Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda
starpinstitucionalas (VDEAK, PMK) darbs

sadarbibas ietvaros
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Nodros$inat individualas Art terapijas Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda

nodarbibas pirmsskolas izglitojamiem darbs

Nodrosinat individualas Art terapijas Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda

nodarbibas skolas izglitojamiem darbs

Nodros$inat grupas Art terapijas nodarbibas Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda

skolas izglitojamiem darbs

Nodrosinat izglitojamo aptaujas un Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda

individualas testéSanas procediiras karjeras darbs

1zglitibas ietvaros.

Nodrosinat palidzibu krizes situacijas Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda
darbs

Nodrosinat psihologa individualas Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda

konsultacijas izglitojamiem un vecakiem darbs
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2018./2019. m.g.

Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem.
Prioritate Atbalsta sniegSana izglitojamiem karjeras izglitibas jautajumos, izglitojamo karjeras attistibas veicinasana un talak
virziba.
Merkis Izglitojamo personibas attistiba, sp&jai pielagoties miisdienu mainigajam darba tirgus prasibam un attistibas
tendencém nozare€.
Novertesanas . Ir izveidots un darbojas karjeras izglitibas plans
Kriteriji . Ir pieejamas psihologa individualas konsultacijas karjeras izglitibas ietvaros
o Ir pieejamas grupas nodarbibas karjeras izglitibas ietvaros
o Izglitojamo zinaSanas un prasmes zinaSanas pielietot
IevieSanas gaita
. oae . . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi 0 tro U
parraudziba
Sniegt izglitojamiem un vinu vecakiem Macibu priek§metu Sadarbiba ar Valsts Skolas
informaciju par iesp&jam ieklauties darba skolotaji, skolas 2018./2019. m.g. | darba iekartoSanas administracija
tirgll un attistibas tendencém nozaré. socialais pedagogs biroju. MK vaditaji
Macit izglitojamiem samekl&t un atlasit Macibu priekSmetu . .
O e N .. IT izmantoSana. Skolas
darba piedavajumus socialajos tiklos, skolotaji, skolas _ .. .
oz e A o 2018./2019. m.g. | Macibu ekskursijas uz | administracija
1zvertet tos atbilstosi savam zinasanam un socialais pedagogs un R - s
_ . organizacijam nozaré. | MK vaditaji
prasmém. psihologs.
Informacijas apmaina —
skola ,darba devéji,
vecaki.
NP D _ _ . Darba deveju piesaiste
Pedagogu ,izglitojamo un izglitojamo vecaku | Macibu priekSmetu Karieras izauasmes
kopdarbs karjeras attistibas veicinaSanai skolotaji, skolas 2018./2019. m.g. ) y gsme Direktors
A N veidoSanas iesp&jam
izglitojamiem. atbalsta personals

izglitojamiem-tikSanas
ar nozaru
specialistiem,
meistarklases nozaru
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organizacijas.
Sadarbibas ligumi ar
darba dev€jiem
nozares.

Izstradat karjeras izglitibas planu Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda
darbs
Nodrosinat izglitojamo grupas nodarbibas Skolas psihologs 2018./2019.m.g. Atbalsta personala Vadibas komanda

karjeras izglitibas ietvaros izmantojot metodi
,Karjeras kompass”

darbs

Nodrosinat izglitojamo aptaujas un
individualas testéSanas procediiras karjeras
izglitibas ietvaros.

Skolas psihologs

2018./2019.m.g.

Atbalsta personala
darbs

Vadibas komanda

Nodrosinat individualas art terapijas
nodarbibas pirmsskolas un skolas
izglitojamiem

Skolas psihologs

2018./2019.m.g.

Atbalsta personala

darbs

Vadibas komanda
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2018./2019. m.g.

Pamatjoma Skolas vide.
Prioritate Alises programmas ievieSana biblioteka.
Merkis Nodrosinat bibliotekara procesa automatizacijas nodroSinasanu
No.vf r.tfsanas . Skolu Alises sist€émas ieviesana biblioteka
kriteriji
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_u :
parraudziba
Skolu Alises sistémas ievieSana biblioteka Skolas bibliotekars 2 gadi ggft}?;igﬁdzets’ skolas Direktors
Sistémas administracija Skolas bibliotekars
Bibliografisko datu apstrade (katalogizacija . Skolas budzets. .
un analitika): 2 gadi Skolas darbinieki, | D'"eKtors
Autoritativo datu kontrole;
Komplektésana; Skolas bibliotekars
Inventarizacija;
Cirkulacija (lasitaju registracija un 2018./2019. m.g. Skolas budzets Direktors
1zsniegSana/sanemsana);
PasiutiSana/Rezervésana;
OPAC (meklesana lokalajas datubazes); Skolas bibliotekars 2018./2019. m.g. Skolas budets Direktors

WebPAC (meklesana attalas pieejas
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2018./2019. m.g.

Pamatjoma Skolas vide.
Prioritate Skolas ieks€jas un argjas vides labiekartosana.
Merkis Izveidot skolas audzekniem un skolas personalam gan macibam gan darbam piemérotu un drosu vidi.
o Macibu telpu remontdarbi.
o Skolas gaitenu remontdarbi.
Novértésanas . Skolas telpu iek§€jo durvju nomaina.
kriteriji . Kapnu telpu remontdarbi, kapnu un pakapienu remontdarbi.
. Skolas teritorijas seguma maina.
. Skolas stadiona remontdarbi.
leviesanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_o ntrole_u "
parraudziba
Direktora vietnieks y
Macibu klasu remontdarbi saimniecibas 2018'gadfi Skol_a > _budzetg, > ko_las Direktors
. septembris tehniskie darbinieki
Jautajumos
Direktora vietnieks 2018.gada Skolas budzets.
Kapnu telpu remonts saimniecibas q o Skolas tehniskie Direktors
. ecembris N
jautajumos darbinieki.
Direktora vietnieks
Kapnu un pakapienu remontdarbi saimniecibas 2019.gada maijs Skolas budzets Direktors
jautajumos
Direktora vietnieks
Skolas telpu ieksgjo durvju maina saimniecibas 2019.gada maijs Skolas budzets Direktors
jautajumos
Direktora vietnieks Skolas budzets,
Skolas teritorijas seguma maina saimniecibas 2019.gada maijs RD ipaSuma Direktors
jautajumos departaments
Direktora vietnieks 2018.gada
Skolas stadiona remontdarbi saimniecibas I Skolas budzets Direktors
. septembris
jautajumos
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2018./2019. m.g.

Pamatjoma Resursi.
Prioritate Sakoptas un moderniz€tas macibu un skolas telpas.
Merkis Izveidot skolas audzékniem un skolas personalam gan macibam gan darbam piemérotu un drosu vidi.
o o Mebelu iegade;
Novertesanas _ .
Kriteriji o Macibu materialu bazes iegade
o Datortehnikas, biroja tehnikas iegade.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_u :
parraudziba
_ - _ . Direktora vietnieks
Jau_n Y mebelu iegades macibu kabinetu saimniecibas 2018.gao!a Skolas budzets Direktors
aprikojumam . decembris
jautajumos
Direktora vietnieks 2018.0ada
Macibu materialu iegade saimniecibas -gac Skolas budzets Direktors
. septembris
Jautajumos
Direktora vietnieks 2018.0ada
Datortehnikas un biroja tehnikas iegade saimniecibas -9ac Skolas budzets Direktors
. decembris
jautajumos
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2018./2019. m.g.

. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Pamatjoma
Prioritate Izglitibas iestades konkuré&tspgjigas darbibas nodrosinasana
Merkis NodroSinat kvalitativu izglitibas procesu labvéliga macibu un darba vidé
o Ieks€jo normativo dokumentu saturs un izglitibas iestades darbiba atbilst argjo tiesibu aktu prasibam.
Novértésanas o Izglitibas iestades ieks$€jie normativie dokumenti lauj Tstenot vienotu pieeju izglitibas iestades darba
Kkritériji organizacijas.
° vadibas un kvalitates nodroSinasanai datadas jomas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_u "
parraudziba

Nodrosinat optimalu klasu piepildijumu un
dall_]l{r.nu, optlrrialq pedagogu slodzu . Vadibas komanda 2018./2019. m.g. Tanﬁkacu_a Direktors
sadalfjumu, ievérojot pedagogu pieredzi, Stundu plans
kvalifikaciju un kompetenci.
Veidot pozifivu izglitibas iestades t2lu Vadibas komanda | 2018./2019. m.g. | Budzets Direktors
sabiedriba izglitojamo piesaisteli.
Atbalstit pedagogu talakizglitibas vajadzibas. | Vadibas komanda 2018./2019. m.g. Pedagogi Direktors
Izstradat un savlaicigi korigét izglitibas
1est‘adesw1 eksejf) s 1o rfnatl\io's‘ dokgmentus Vadibas komanda 2018./2019. m.g. Normativie dokumenti | Direktors
atbilstosi valst1 speka esoSajiem tiesibu
aktiem.
Izveidot izglitibas iestades normativo gy I

i . Vadibas komanda 2018./2019. m.g. Normativie dokumenti | Direktors
dokumentu elektronisko datu bazi.
Pgrraudzn un nodr(.)sn'lat'lzghtlbas iestade Vadibas komanda 2018./2019. m.g. Normativie dokumenti | Direktors
pienemto 1émumu izpildi.
Veicinat sadarbibu ar sabiedribu un dazadam | ;. i ¥ omanda 2018./2019. m.g. | Cilvekresursi Direktors

institiicijam.
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2019./2020 m.g.

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Pilnveidot tematiskos planus (majturiba un tehnologija, vizuala maksla).
Merkis Praktiska darba gaita pilnveidot tematiskos planus. (majturiba un tehnologija, vizuala maksla).

Novertesanas kriteriji

o MK sédg pieredzes apmaina un diskusijas par planiem praktiska pielietojuma rezultatiem
o MK s&dé daba grupu izveidoSana tematiskos planus pilnveidoSanai
° MK sédé darba grupu atskaite

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Organizet pieredzes apmainu
par planiem praktiska
pielietojuma rezultatiem

MK vaditaja, pedagogi

2019.g. oktobris

Jaunie tematiskie plani

Direktora vietniece
izglitibas joma

Darba grupu atskaite par
tematisko planu
pilnveidosanu

MK vaditaja, pedagogi

2019.g. decembris

Darba grupu atskaite

Direktora vietniece
izglitibas joma

Pilnveidot tematiskos planus

Pedagogi

2019./2020 m.g.

Pilnveidotie tematiskie
plani

Direktora vietniece
izglitibas joma
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2019./2020. m.g.

Pamatjoma Macibu saturs.

Prioritate Macibu procesa satura isteno$ana, izmantojot inovativas macibu metodes un informaciju tehnologijas .

Merkis NodroSinat izglitojamiem kvalitativu, miisdienu izglitibas prasibam atbilstoSu mac. procesa sasaisti ar ikdienas

darba prasibam izvéeletaja profesija.

Novertesanas o Macibu process tiek nodrosinats atbilstosi licencétajam un akreditétajam macibu programmam un atbilst

kriteriji izglitibas standartam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole un
parraudziba

Macibu procesa virziba uz jaunu zinasanu Macibu priek§metu 2019./2020. Misdienu prasibam Skolas

ieguvi izglitojamiem, attistot atticksmes skolotaji m.g. atbilstoS§i macibu kabineti, | administracija

iemanas un pilnveidojot tehniskas prasmes, aprikojums un iesp€ja MK vaditaji

izmantojot inovativas macibu metodes un IT.

izmantot IT.

Macibu ekskursijas pie
potencialajiem darba
devgjiem, praktiska darba
iemanu apguve nozaré
arpusskolas —
meistarklases un
kvalifikacijas prakse pie
darba devéjiem.
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2019./2020. m.g.

Pamatjoma MaciSana un macisanas.
Prioritate Macibu priekSmetu programmu saiknes nodro§inasana ar realo dzivi.
Merkis Veicinat izglitojamo sadarbibu, prasmju, iemanu lietojumu praktiskaja darbiba.
Novertesanas . Pilnveidot skolénu motivaciju macities atbilstosi sp&jam.
Kriteriji . Macibu procesa katrs izglitojamais strada atbilstosi savam spéjam.
. Izglitojamie iesaistas dazados ar macibu procesu saistitos pasakumos gan skola, gan arpusskolas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un

parraudziba
Turpinat sadarboties dazadu macibu MK vaditaji 2019./2020.m.g. Cilvekresursi Direktors
priek§metu skolotajiem. Direktora vietniece
izglitibas joma

Iesaistities dazados projektos - izglitojamiem | MK vaditajs 2019./2020.m.g. Cilvekresursi Direktora vietniece
un pedagogiem. audzinasanas joma
Izveleties tadas macibu darba organizacijas Pedagogi 2019./2020.m.g. Programmas macibu | Izglitibas iestades

formas un macibu metodes kuras izglitojamie
radosi strada, uznemas atbildibu.

lidzekli un
izglitojamie

vaditaja vietnieki

Pilnveidot macibu procesa saikni ar realo

Priek$metu skolotaji,

2019./2020.m.g.

Tematiskie plani

Izglitibas iestades

dzivi audzinataji vaditaja vietnieki
Stimul&t moderno informacijas tehnologiju Pedagogi 2019./2020.m.g. Metodiskie ieteikumi | Izglitibas iestades
apguvi un pielietoSanu macibu procesa. vaditaja vietnieki
Veicinat katra izglitojama pozitivu un Pedagogi 2019./2020.m.g. Izglitojamie Izglitibas iestades

atbildigu attieksmi maciSanas procesa.

vaditaja vietnieki

Macit macities atbildigi un ar izpratni,
saskatit teoretisko zinaSanu pielietojuma
iesp€jas praktiska darba.

Priek$metu skolotaji

2019./2020.m.g.

Metodiskie ieteikumi

Izglitibas iestades
vaditaja vietnieki
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2019./2020. m.g.

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi.

Prioritate Veicinat izglitojamo iespé€jas virzities uz pozitivu rezultatu atbilstosi savam sp&€jam un iesp&jam.

Merkis ZinoSu savas nozares specialistu sagatavoSana darba tirgum.

llj;)i;fg:itj?sanas . Sadarbibas produktivitate ar nozaru organizacijam, izglitojamo darba razigumu raditaju paaugstinasanai.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_o ntrole_u "
parraudziba

Profesionala mentora nodro$inajums katram — - : .

NN _ o MK vaditajs 2019./2020. m.g. Cilvekresursi Direktors

izglitojamajam macibu procesa laika.

Macibu prakses darba vietu nodroSinajums MK vaditajs 2019./2020. m.g. Cilvekresursi Direktors

atbilstosi katra izglitojama sp&jam un

iespgjam.

Sadarbibas partneri nozaré un mentori. MK vaditajs 2019./2020. m.g. Cilvekresursi Direktors

Sadarbibas modelu istenosSana starp MK vaditajs 2019./2020. m.g. Cilvekresursi Direktors

izglitojamajiem specialistiem nozarg,
izglitojamo vecakiem un skolas atbalsta
personalu.
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2019./2020. m.g.

Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem.
C o Ilgtermina sadarbibas ligumi ar darba dev€jiem nozarg, kas nodroSina izglitojamiem iesp&ju teorétiskas zinasanas
Prioritate = ’ . R
pielietot praktiska darba.
Merkis Izglitojamo izaugsmes un karjeras veidoSanas priek$noteikumu nostiprinasana.
Noveértesanas o e ) oy .. i . e -
kriteriji o Izglitojamo talako darba gaitu veidoSanas iespgjas, reali darba ligumi nozar€, péc macibu iestades beigam.
IevieSanas gaita
. N : . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi = -
parraudziba

Sadarbiba ar darba devejiem nozare:
ilgtermina Iigumi, mentori izglitojamajiem,

- P _ MK vaditajs 2019./2020. m.g. Cilvekresursi Direktors
efektiva pedagogu, izglitojama, vecaku un
darba deveja kopdarbiba, rezultatu analize.
Mentoru piesaiste izglitojamajiem, stradajot | MK vaditajs 2019./2020. m.g. Cilvekresursi Direktors

nozar€ macibu prakses laika.
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2019./2020. m.g.

Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem.
Prioritate Nodrosinat sociali — pedagogisko atbalsta snieg§anu izglitojamajiem un vecakiem drosibas jautajumos.
Meérkis Sociali — pedagogisko atbalsta sniegSana izglitojamajiem un vecakiem drosibas jautajumos.

. Ir pieejamas sociala pedagoga konsultacijas (individualo parrunu protokoli, bé€rnu uzskaites kartes,
Novertesanas pazinojumi atbalsta personalam, apsekoSanas akti, soc. pedagoga darba plani, ricibas plani).
kritériji o Tiek izturéta starpinstitucionala ( RSD, Barintiesa, RPP ) un starpspecialistu informacijas apmaina.

o Ir izveidota un aktivi darbojas atbalsta komisija.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_O ntrole_u n

parraudziba

No@rgsu}af sociala p_edggoga atbalsts un Skql_as ‘pSIhologs, 2019./2020. m.g. Atbalsta personala Direktors
individualas konsultacijas. socialais pedagogs. darbs
Nodrosinat, starpspecialistu un . _ Direktors
starpinstituciondlo (RSD, Barintiesas, RPP) | S<01aS psihologs, 2019./2020. m.g. | ‘ibalsta personala
) . . ’_ socialais pedagogs. darbs
informacijas apmainu un sadarbibu.
Nodrosinat sociali — pedagogisko atbalsta Skolas psihologs, Atbalsta personala Direktors

komisijas sadarbibu konfliktsituacijas.

socialais pedagogs.

2019./2020.m.g.

darbs
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2019./2020. m.g.

Pamatjoma Resursi.
Prioritate Macibu telpu remonts un modernizacija.
Merkis IT piesléguma nodrosinasana un materialtehniskas bazes pilnveidosana atbilstosi jaunakajam tehnologijam.
. Interneta pieslégums visas macibu telpas.
o Katra macibu telpa jauna datortehnika.
Novértesanas o Jaunas biroja tehnikas iegade pedagogu darba pilnveidoSanai.
kriteriji o Datorklases aprikojuma atjauno$ana un modernizacija.
o Interaktivo tehnologiju iegade macibu procesa pilnveidoSanai.
o Macibu lidzeklu iegade.
IevieSanas gaita
. S : . Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi - -
parraudziba
Interneta pieslégums visas macibu klases Dl.rekt.or% V|etn|ec? 2020.gada maijs Skolas budzets, RD Direktors
saimniecibas darba ITC
o Direktora vietniece 2019.gada Skolas budzets, RD .
Jaunas datortehnikas iegade saimniccibas darba decembris ITC Direktors
o o Direktora vietniece 2019.gada Skolas budzets, RD .
Biroja tehnikas iegade saimniecibas darba decembris ITC Direktors
Datorklases modernizacija un jaunu iekartu Direktora vietniece . Skolas budzets, RD .
- . _ 2020.gada maijs Direktors
iegade saimniecibas darba ITC
Interaktivo tehnologiju iegade DI.rEkt.ora Vletmec_e 2020.gada maijs Skolas budzets Direktors
saimniecibas darba
Macibu lidzeklu iegade Dl.rekt.ora Vletmec? 2019.gad_a Skolas budzets Direktors
’ saimniecibas darba decembris
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2019./2020.m.g.

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Prioritate Esosa attistibas plana izvertéSana, analize un prioritaSu izvirzisana jaunajam attistibas planam.
Meérkis NodroS$inat skolas attistibas plana Istenosanu, piedaloties visam ar skolas darbu saistitajam iestadém un personam
Novértesanas o Skola ir izstradats un pasvaldiba apstiprinats attistibas plans lidz 2018. gadam
kriteriji . Ir noteikta parraudzibas kartiba un atbildiba par attistibas plana izpildi un korekcijam
o Regulari tiek veikta analize un rezultatu noveértéSana, ka norisinas attistibas plana istenoSana
o Attistibas plana tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas, saskanojot ar pasvaldibu
o Savlaicigi tiek apkopota informacija un fakti, apzinatas vajadzibas jauna plana izstradei
° Attistibas plans ir pieejams visam ar skolu saistitam personam

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Nodrosinat attistibas plana publicitati un Vadibas komanda 2019./2020.m.g. Pasvaldibas budzets | Direktors

pieejamibu visam ieinteresétajam personam

Noteikt parraudzibas kartibu un atbildigas Vadibas komanda 2019./2020.m.g. Pasvaldibas budzets | Direktors

personas par attistibas plana istenoSanas
gaitu un veicamajam korekcijam

Veikt regularu analizi un rezultatu MK vaditaji Macibu gada Pasvaldibas budzets | Direktors
novérteéSanu attistibas plana istenoSana beigas

Izdarit nepiecieSamas korekcijas attistibas MK vaditaji P&c vajadzibas Pasvaldibas budzets | Direktors
plana

Informét skolas kolektivu, vecakus par Vadibas komanda Ixgada Pasvaldibas budzets | Direktors
attistibas plana istenoSanas gaitu

Apkopot informaciju un faktus, apzinat MK vaditaji 2019./2020. Cilvekresursi Direktors

jaunas vajadzibas nakama attistibas plana
izstradei




Attistibas plans apspriests skolas pedagogiskas padomes sédé 2017. gada 16. marts protokols Nr. PSS2-17-2-pro.

Direktors I.Upenieks

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultaras un sporta departamenta

Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks

lvars Balamovskis

2017. gada
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