Rigas 2.speciala internatpamatskola
profesionalas pamatizglitibas programmas
Edinasanas pakalpojumi, Bavdarbi
programmu Tstenosanas un iestades darbibas kvalitates vertéjuma Itmenu ,,pietiekami” un ,,Jabi” apraksti
Iegiistama kvalifikacija — pavara paligs, konditora paligs, remontstradnieks
2016. gada janvaris

JOMA - 1. MACIBU SATURS
Kriterijs — 1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas

1.1.1. Izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu atbilstiba normativajam prasibam

1.1.2. Izglitibas programmu 1stenos$anas planoSana
1.1.3. Izglitibas programmu satura pilnveide

I1 Iimenis — pietiekami

III Iimenis — labi

Grozijumi 1zglitibas programma ir veikti atbilsto§i normativo aktu
prasibam.

Macibu priekSmetu stundu (nodarbibu) saraksts (turpmak — stundu saraksts)
ir apstiprinats un atbilst licencétai izglitibas programmai. Par izmainam
stundu saraksta izglitojamie un pedagogi ir informéti.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Izglitibas programmas istenoSana ne vienmér ievéro macibu priekSmetu,
praktisko macibu un praksu tematiska satura péctecibu.

Plano macibu priekSmetu programmas satura apguves secibu un apguvei
paredzeto laiku.

Izglitibas iestade dal€ji nodroSina ar izglitibas programmas IstenoSanai
atbilstoso macibu literatiru un macibu lidzekliem.

Pedagogu sadarbiba macibu priekSmetu programmu pilnveid€ ir epizodiska.
Pedagogiem ne vienm@r pieejams vadibas atbalsts, nepiecieSama

Macibu procesu 1steno atbilstosi licencetai izglitibas programmai.

Izglitibas programma atbilst izglitibas standartu, profesijas standartu
prasibam un citam normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Macibu priekSmetu programmas sastavdala — macibu satura apguves seciba
un apguvei paredzetais laiks (macibu priekSmetu tematiskie plani) kart€jam
macibu gadam ir saskanoti izglitibas iestades noteiktaja kartiba.

Izglitibas iestade pamata nodroSina ar izglitibas programmas istenoSanai
atbilstoSo macibu literatiiru un macibu lidzekliem.

Izglitibas programmas saturu aktualizé atbilstoSi nozares attistibai.
Izglitibas programma izstradata sadarbiba ar socialajiem un citiem
sadarbibas partneriem.




informacija un resursi. Izglitibas iestades vadiba izglitibas un macibu
priekSmetu programmu pilnveidi pilniba neparrauga.

JOMA - 2. MACISANA UN MACISANAS
Kritérijs — 2.1. MaciSanas kvalitate
2.1.1. Macibu procesa veértésana
2.1.2. Macibu procesa organizéSana
2.1.3. Macibu metozu izvéle

I1 Iimenis — pietiekami

III Iimenis — labi

Izglitibas iestadé pedagogu darba kvalitati vérte epizodiski. Pedagogiem
netiek sniegta pietickama informacija par vinu paveiktd darba kvalitates
aspektiem.

Izglitojamie ir informéti par praktisko macibu nodarbibu uzdevumiem.
Izglitojamie ir inform&ti par macibu prakses uzdevumiem.

Macibu prakses norise un prakses uzdevumu izpilde notiek atbilstosi
prakses programmai.

Macibu nodarbibu uzskaites zurnali aizpilditi atbilstosi prasibam, macibu
nodarbibu zurnalu aizpildiSana ir uzraudzita.

Macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus,
attiecigas nozares tehnologijas, iekartas un materialus.

aprikojumu,

Macibu praksi organizé atbilsto§i normativo aktu prasibam (sagatavoti
macibu prakses dokumenti, atbilsto§s nodroSinajums ar prakses vietam,
iecelts prakses vaditajs, atbilstos$i macibu prakses ligumi). Izglitojamie ir
iepazistinati ar macibu prakses dokumentu noforméSanas prasibam.

Ir nodroSinatas macibu prakses iesp&jas. Izveidota macibu prakses vietu
datu baze. Noslégti sadarbibas ligumi par macibu prakses organizéSanu.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst macibu
priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam.




Kriteérijs — 2.2. MaciSanas kvalitate
2.2.1. Izglitojamo macisanas darba organizéSana
2.2.2. Izglitojamo lidzdaliba un sadarbiba macibu procesa

I1 Iimenis — pietiekami

III Iimenis — labi

Izglitibas iestade informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam
prasibam. Izglitojamie ne vienmer zina un izprot macibu darbam izvirzitas
prasibas.

Dalai izglitojamo nav prasmes planot un izvertét savu darbu. Izglitojamie
maz izmanto izglitibas iestddes piedavatos vai izglitojamo riciba esoSos
resursus macibu mérku sasniegSanai.

Izglitojamie reti iesaistas kopigos macibu projektos.

Izglitibas iestade macibu darbu organizé mérktiecigi, veidojot motivaciju
macities, rosina macibu procesa izmantot izglitibas iestades vai izglitojamo
riciba esoSos resursus (informaciju tehnologijas, bibliotékas, lasitavas,
sporta zales utt.).

Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas un
macibu pasakumus. Izglitibas iestadé uzskaita macibu stundu kavéjumus,
analize to iemeslus un veic pasakumus kavéjumu novérsanai.

Kritérijs — 2.3. VeértéSana ka macibu procesa sastavdala
2.3.1. Veértesanas metodes un verté€Sanas kvalitate

2.3.2. Vertgjumu uzskaite un vertgjumu analizes rezultatu izmantosana

II Iimenis — pietiekami

IIT Iimenis — labi

macibu
neizdarot

Izglitibas  iestadé apkopo informaciju par
sasniegumiem, tacu S§is informacijas analize
secindjumus un neizvirzot turpmakos uzdevumus.

izglitojamo
ir formala,

Darba devgji (ja prakse notiek pie darba dev€ja) iesaistiti izglitojamo
macibu prakses novértéSana, veikti ieraksti macibu prakses dienasgramatas
vai prakses parskata.

Centralizetie profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak — CPKE) un
valsts parbaudijumi visparizglitojoSos priekSmetos ir planoti savlaicigi,
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Pedagogi regulari veérté izglitojamo macibu darbu, ieverojot valstt noteikto
vertésanas kartibu.

VertéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst macibu priekSmetu
programmam un macibu priekSmeta specifikai.

Izglitibas iestadé pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un
macibu sasniegumu veértéSanai, pedagogi tas ievero. lzglitojamiem ir
zinama un saprotama verteSanas kartiba.

Pedagogi uzskaita vért€jumus izglitibas iestades noteiktaja veida. Notiek
vertejumu uzskaites parraudziba.




CPKE satura datu baze nodroSina eksamenu jautajumu brivas atlases
iesp&jas atbilstosi eksamenu struktiirai un normativo aktu prasibam.

CPKE komisijas personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam.
Ievéro CPKE norises kartibu.

CPKE dokumentacija noforméta atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Izglitojamos regulari iepazistina ar veért§jumiem.

CPKE teoréetiskas un praktiskas dalas norisei ir atbilstosi aprikotas telpas un
nepiecieSamais materiali tehniskais nodro§inajums.

JOMA - 4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Kriterijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

II Iimenis — pietiekami

IIT Iimenis — labi

Visiem pasakumiem ir izstradati droSibu reglament€joSie normativie akti,
telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija (norades,
droSibas instrukcijas u.tml.). Pastav noteikta kartiba arpusstundu pasakumu
organizesanai.

Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar evakuacijas
planu, iek$gjas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un
drosibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu izpildi kontrole. Izstradatas
atbilstosas instrukcijas. Profesionalajos macibu priekSmetos icklauti darba
droSibas jautajumi.

Izglitibas iestadei ir macibu procesa organiz€Sanai nepiecieSama
informacija par izglitojamo veselibu un individualajam vajadzibam.

Ir mediciniskas pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas. Izglitojamie un
izglitibas iestades personals ir informéts, ka rikoties traumu un péksnas
saslimSanas gadijumos.

Izglitibas iestade veic izglitojamo un izglitibas iestades personala apmacibu
pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana.

Izglitibas iestadé popularizé veseligu dzivesveidu un organizé veselibu
veicinoSus pasakumus.

[

veseligas partikas lietoSanu.




Kriteérijs — 4.2. Atbalsts personibas veidoSana

I1 Iimenis — pietiekami

III Iimenis — labi

Izglitibas iestad€ organize arpusstundu pasakumus.

Izglitojamie iesaistas izglitibas iestades padomes darba. Pedagogi atbalsta
un veicina izglitojamo iesaistiSanos pasparvaldes un izglitibas iestades
padomes darba.

Personibas izaugsmei izglitibas iestade veicina

konkursos u.tml. pasakumos.

izglitojamo dalibu

Notiek tematiskas audzinasanas stundas grupas. Ir izstradats audzinasanas
darba plans.

Izglitibas iestade ir intereSu izglitibas piedavajums.

Izglitibas iestade iesaistas arpusskolas organiz€tajos sporta un kultiiras
pasakumos.

Kriterijs — 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

I1 Iimenis — pietiekami

III Iimenis — labi

Izglitibas iestade ir pieejama informacija par dazadu izglitibas programmu
izveles iespgjam.

Izglitibas iestadé organizé karjeras izglitibas pasakumus potencialajiem
izglitojamiem un vinu vecakiem.

Izglitibas iestades timekla vietnes saturu aktualizé atbilsto$i realajai
situacijai.

Izglitibas iestadé apkopota informacija par absolventu profesionala darba
gaitam vismaz 1 gada garuma péc izglitibas programmas pabeigSanas.

Izglitibas iestadé organiz€ karjeras izglitibas pasakumus potencialajiem
izglitojamiem un vinu vecakiem. Izglitibas iestade piedalas izglitibas
nozares izstades u.c. pasakumos izglitoSanas iesp&ju populariz€Sanai.

Izglitibas iestades timekla vietnes saturu aktualizeé atbilstoSi realajai
situacijai, ietverot izglitibas programmu aprakstu un talakizglitibas iespéjas.




Kriterijs — 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

I1 Iimenis — pietiekami

III Iimenis — labi

Izglitojamo piedaliSanos profesionalos konkursos, olimpiades, projektos
u.tml. atbalsta, bet regulars darbs ar talantigiem izglitojamiem nenotiek.

Izglitibas iestadeé sniedz palidzibu vai konsultacijas izglitojamiem, kuriem
macibas sagada griitibas vai kuri ilgstosi nav apmekl€jusi izglitibas iestadi.

Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes macibu procesa diferenciacijai.

Kriterijs — 4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

II Iimenis — pietiekami

IIT Iimenis — labi

Ir pasakumu plans izglitibas pieejamibas nodroSinaSanai izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

Par katru izglitojamo ar specialam vajadzibam izglitibas iestad€ ir attiecigs
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums. Izglitibas iestadé
nodro$inajums ar atbilstoSu pedagogisko un atbalsta personalu, resursiem
un specialo aprikojumu ir nepietiekams.

Kritérijs — 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

II Iimenis — pietiekami

IIT Iimenis — labi

Izglitibas iestade inform€ par izglitibas iestades darbibu, tomér informacija
nav pilniga un savlaiciga. Ir iesp&ams izteikt savus iebildumus un
ierosinajumus, bet nenotiek priekslikumu uzskaite, pilnvertiga analize un
secinajumu izmantoSanu turpmaka darbiba.

Izglitibas iestadé notiek regulara sadarbiba ar izglitojama gimeni. Regulari
organizg vecaku sanaksmes.

Izglitibas iestades sniegta informacija par izglitojamo sasniegumiem,
stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un attiecksmi pret macibu darbu ir
regulara.

Par izglitibas iestades darbu var iegiit informaciju izglitibas iestades timekla
vietné.




JOMA - 5. IESTADES VIDE
Kriterijs — 5.1. MIKROKLIMATS

5.1.1. Kopibas apzinas veidoSana, vienlidziba un taisnigums iestade

5.1.2. Sadarbibas vide izglitibas iestade
5.1.3. Izglitojamo uzvediba un disciplina

I1 Iimenis — pietiekami

III Iimenis — labi

Izglitibas iestade kopj savas tradicijas, ripégjas par t€la veidoSanu.

Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma,
nacionalas, religiskas u.c. piederibas. Konfliktsituacijas risina savlaicigi
un/vai taisnigi.

Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda
labveliba, savstarpgja ciena.

Izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un
kvalitativi. Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati.
Izglitojamie un darbinieki tos ievéro.

Attieksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta.

Kriterijs — 5.2.FIZISKA VIDE
5.2.1. Izglitibas iestades iek$&jas vides sakoptiba
5.2.2. Izglitibas iestades ar€jas vides sakoptiba

II Iimenis — pietiekami

IIT Iimenis — labi

Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana u.tml.)
izglitibas iestades telpas ir atbilsto$i macibu procesa prasibam. Ir kontroles
institliciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals (registrs), parbauzu
dokumenti ir pieejami.

Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, estetiski noformeétas, tiras un
kartigas. Izglitojamie regulari piedalas izglitibas iestades vides uzkopSana
un sakartosana.

Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir estetiski iekartota, apzalumota,
sakopta un uzturéta laba kartiba.




JOMA — 6. IESTADES RESURSI
Kriterijs — 6.1. IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI

6.1.1. NodrosSinajums ar telpam atbilstosi programmas IstenoSanai

6.1.2. Iekartu un materialtehnisko resursu izmantojums macibu procesa

II Iimenis — pietiekami

IIT limenis — labi

Izglitibas programmas apguvé izmanto atbilstoSus materialtehniskos
lidzeklus un tehnologijas (IT iekartas, audio un videoiekartas). Interneta
pieslégums ir pieejams noteiktos izglitibas iestades darbibas laikos.

Izglitibas iestad€ ir visas izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas
telpas. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa izglitibas iestades 1stenojamas
izglitibas programmas specifikai un izglitojamo skaitam.

Eku vai telpu nomas ligumu termini atbilst izglitibas programmas Tsteno$anas
periodam. Ir atbilstosi sadarbibas ligumi arpus izglitibas iestades organiz€jamo
praktisko darbu, praktisko macibu Tstenosanai.

Ir pieejamas izglitibas iestades specifikai un izglitibas programmas apguveli
atbilstoSas macibu gramatas un macibu lidzekli. Macibu gramatu un macibu
lidzeklu izvele ir pamatota, regulari notiek fonda parskatiSana..

Ir noteikta kartiba telpu (kabinetu, bibliotekas, datorklases wu.c.) un
materialtehnisko Iidzeklu izmantoSanai, to ievéro.

Materialtehniskie I1dzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana. Notiek
regulara materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope un remonts.

Kriterijs — 6.2. PERSONALRESURSI
6.2.1. Izglitibas iestades personala nodrosinajums un pedagogiska personala atbilstiba normativajam prasibam

6.2.2. Pedagogu profesionala pilnveidoSanas

II Iimenis — pietiekami

IIT Iimenis — labi

personals.

Izglitibas iestade ir viss izglitibas programmas isteno$anai nepiecieSamais

Izglitibas iestades pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ar1
profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam.
Ir pedagogu profesionalas pilnveides plans. Plana izpilde ir konstatéjama un
to aktualize.
Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan
izglitibas iestad€, gan arpus izglitibas iestades.




JOMA — 7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Kritérijs — 7.1. Iestades darba pasveértéSana un attistibas planoSana

7.1.1. Izglitibas iestades pasvertéSanas organizéSana
7.1.2. Izglitibas iestades attistibas planosana

IT Iimenis — pietiekami

IIT Iimenis — labi

Pasvertesana konstatétas izglitibas iestades darba stipras puses un
nepieciesamos uzlabojumus ne vienmer nem veéra, planojot turpmako darbu.

Ir sagatavots izglitibas iestades darba plans kart€§jam macibu gadam un
parskats par ieprickséja gada darba plana izpildi.

Izglitibas iestade veido attistibas planoSanas dokumentu (piemé&ram,
attistibas planu). Sis dokuments nav veiksmigi struktur€ts un/vai pietickami
parskatams un skaidrs.

Izglitibas iestades paSveért€Sanas sisteéma ir skaidri strukturéta un veiksmigi
planota. Pasvértésana aptver visas izglitibas iestades darba jomas un/vai
aspektus. PaSvertéjums ir objektivs un pietiekami pamatots.

Katru gadu izvert€ izglitojamo macibu sasniegumus.

Prioritates izvirzitas, nemot vera izglitibas iestades darbibas pamatmérkus
un pasvert€juma konstatetas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus,
ka ar1 argjo faktoru ietekmi (darba tirgus analizi, profesionalo izglitibas
iestazu programmu piedavajumu analizi). ST dokumenta izstradé piedalas
izglitibas iestades padome.

Notiek materialitehnisko resursu atjaunosanas planosana.

Kriterijs — 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.2.1. Vadibas darba organizéS$ana un planoSana

7.2.2. Izglitibas iestades darba organiz€Sana un personala parvaldiba

II Iimenis — pietiekami

IIT Iimenis — labi

Izglitibas iestadé ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama
obligata dokumentacija. Ir personala amatu apraksti.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Ir izveidota izglitibas iestades pasparvalde, pedagogiska padome un
izglitibas iestades padome. To darbibu organize regulari.

Izglitibas iestades dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas
noforméSanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai.

un

Ir noteikta vadibas organizatoriska strukttra, kas aptver visas izglitibas
iestades darbibas jomas. Katra vaditaja kompetences joma ir precizi
noteikta.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organiz€ un vada izglitibas iestades darbu,
delegg pienakumus un parrauga to izpildi. Vadibas sanaksmes ir planotas un
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notiek regulari, ir dokument€tas. Vadiba nodroSina informacijas apmainu
par pienemtajiem [émumiem un to izpildi.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstosi normativo aktu prasibam.

Metodisko darbu organizé regulari, atbilstosi izglitibas iestades darba
planam. Ir macibu metodiska darba plans.

Ir izveidotas pedagogu metodiskas komisijas, izglitibas iestades vadiba
koording to darbibu.

Izglitibas iestades vadiba noteiktos laikos pienem apmekl&tajus.

Kriterijs — 7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam
7.3.1. Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju

7.3.2. Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam

7.3.3. Starptautiska sadarbiba

I1 Iimenis — pietiekami

III Iimenis — labi

Izglitibas iestade sadarbojas ar dibinataju.

Izglitibas iestade 1steno meérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts
institicijam un nevalstiskajam organizacijam.

Izglitibas iestade meérktiecigi organiz€ sadarbibu ar darba devéjiem par
izglitibas satura jautajumiem, praktisko macibu un prakses istenoSanu.
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